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+6,1% (2024)

Compromis amb un mén més just.

Representacio Plantilla
Comunitat

31% 10.737

Total 500 organitzacions Comunitat

Portuaria Persones

Positive Impact, és una iniciativa de sostenibilitat promoguda pel Port de Barcelona amb I'objectiu de mesurar, fomentar i reconéixer les accions

sostenibles de la seva comunitat portuaria.

Neix per donar resposta a com saber fins a quin punt és sostenible la Comunitat Portuaria de Barcelona.

Positive Impact s'ha consolidat com un espai de treball compartit on es promou I'intercanvi de bones practiques, la definicié d’indicadors rellevants i la

col-laboracié entre actors per avancar cap a un model de port més sostenible en els ambits ambiental, social i econdmic (ASG).

Estibadora i Empresa Ageéncia Empresa Empresa de
Terminals Consignataria Duanes Transitaria
Portuaries

10,8% 12,1% 12,7% 26,8% 17,2%

Transport

Administracio  Altres serveis Altres no
Publica portuaris portuaris

51% 19,1% 16,6%
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i |'/| pA(o_l ODS / Agencia Duanes

Objectius de Desenvolupament Sostenible
Global ODS Sector

Els ODS actuen com un full de ruta per ajudar les organitzacions a alinear la swun
seva estrategia i operacions amb els principis de sostenibilitat. —'\/\/\
L 4

Les organitzacions Positive Impact demostren el seu compromis amb els ODS
en el dia a dia, integrant-los en la seva estratégia i gestié empresarial.
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TREBALL DIGNE RUIISTRIL MR
1 CREXEMENT RERGLSTRUCTIRES

Lideratge o £

Per garantir un lideratge solid en matéria de govern corporatiu, és essencial
definir clarament la missio i els valors de I'organitzacid, aixi com assumir
compromisos en els diferents ambits de la sostenibilitat ESG (Ambiental,
Social i Governanca).
P159% Han designat un responsable per abordar qlestions de
58% Sostenibilitat

Integritat

La integritat en I'entorn professional és fonamental per construir relacions de
confianca i credibilitat, tant dins de I'empresa com amb clients, socis
comercials i la comunitat. A més, contribueix a fomentar un clima laboral

saludable i a reforcar la reputacio de I'organitzacio.

Disposen de mesures especifiques de lluita contra la
corrupcio

Pl 62%
65%

35%

Tenen una Politica de Sostenibilitat per escrit
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Liderar és mantenir un compromis amb la sostenibilitat
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Bon govern / Agéncia Duanes
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El compliment normatiu (compliance) és un aspecte fonamental per a les
empreses Positive Impact, que han desenvolupat diversos procediments per
garantir que la seva activitat es dugui a terme de manera legal i responsable.

Compliance

P162% Declaren un compromis respecte dels Drets Humans

64%

P198% No han rebut cap multa o sancié significativa
100%

Competitivitat

Aprofitar la forca economica del Port de Barcelona de manera responsable
implica garantir que el seu creixement i impacte economic vagin de la ma
amb la sostenibilitat i el benefici per a la comunitat.

Tenen definits criteris de responsabilitat ambiental en
la contractacié de proveidors

Pl 45%
55%

78%

Disposen ISO 9001 Sistema de Gestidé de la Qualitat

Total PI
Sector
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Les organitzacions Positive Impact representen la Comunitat Portuaria en
termes de diversitat (cultures, étnies, llengles, generes...), equitat (garantia
d’'una distribucio justa i correccio de desigualtats) i igualtat (principi de dret
universal).

Tl

Diversitat, Equitat, Igualtat

De la plantilla amb contracte fix

Tenen igualtat salarial de génere en posicions directives

Salut i Seguretat

La salut i seguretat laboral sén aspectes fonamentals en qualsevol
organitzacio. Impliquen la implementaci6 de mesures i politiques que
garanteixin el benestar fisic, mental i emocional dels treballadors, aixi com la
prevencio d'accidents, lesions i malalties ocupacionals.

Recullen dades en Prevencio de Riscos Laborals (PRL)
per a que sigui comparable de forma interanual

Declaren un nombre d'accidents laborals per sota de la
mitjana del sector

Total PI
Sector
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Social / Agencia Duanes
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Les habilitats, coneixements, aptituds i capacitats uniques que posseeix una
persona poden ser aplicades de manera productiva en un entorn
professional.

- Mitjana d'hores de formacio anual per persona

Formacio i Ocupacio: sinergia clau per navegar cap el futur

Port col-laboratiu

El repte del desenvolupament sostenible requereix també actuar per
aconseguir un impacte social. La participacio de la societat, tant des de la
vessant individual com des de l'organitzada, permet abordar des de la
sensibilitzacio, a la vetlla de col-lectius desafavorits i la vinculacié amb

['entorn.

Realitzen activitats de sensibilitzacio interna el Dia del
Medi Ambient

Disposen d'un pla de sensibilitzacio en ASG per a la
plantilla
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Gestido ambiental

La politica ambiental de les organitzacions permet definir, identificar i
gestionar els impactes sobre el planeta.

P1 62%

85%

Disposen de politica/compromis sobre I'Us d'energia |
recursos

P1 50%

36%

Audita internament la seva gestio ambiental

Residus

La gestio adequada dels residus és vital per a protegir el medi ambient, la salut
humana i els recursos naturals. Al Port es dedica una atencio especial a la recollida i

gesti6 dels residus, incloent els olis, les sentines i els residus en general.

Pl 72%

69%

Pl 35%

Tenen mesures de reduccio de la generacio de residus

Promouen la compra de productes menys
contaminants

39%
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Total PI
Sector
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Ambiental / Agencia Duanes
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Tots els recursos son, en major o menor mesura, finits. L'eficiéncia en la seva gestio
durant totes les fases és necessaria per a reduir-ne la necessitat dadquisicio i

optimitzar-ne |'Us.

Pl 68%

Mesuren el consum energetic anual

60%

Mesurar, avaluar i executar: el rumb cap a I'eficiéncia dels recursos

Descarbonitzacio

El canvi climatic fa referencia als canvis a llarg termini en els patrons
climatics del planeta provocats per l'accio de I'ésser huma, degut a les
emissions de gasos d'efecte d'hivernacle (GEH), com el dioxid de carboni
(CO,), el meta (CH4) i I'oxid nitros (N20).

P149%

42%

Adquireixen energia renovable

Pl 35%

50%

Amb el 90-100% d’origen renovable certificat
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