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CARTA DEL PRESIDENT

L'any 2024 ha estat vibrant per al Port de Barcelona, esdevenint la seu
de la 37a Copa de I'America de Vela, un repte superat amb exit tant
pel Port com per la seva Comunitat Portuaria, i essent-ne l'edicié més
sostenible, amb vaixells d'hidrogen, i més inclusiva, ja que per primer
cop hem comptat amb una regata especifica per a dones.

Durant l'any 2024 la Comunitat Portuaria de Barcelona ha mantingut el
seu ferm compromis amb el desenvolupament sostenible i la comu-
nitat global, amb 1'objectiu de contribuir al benestar de les persones i
la descarbonitzacio de l'activitat maritima i portuaria. Aquesta dedica-
ci6 continuada és cabdal per a promoure practiques sostenibles i im-
pulsar el benestar tant a nivell local com global, demostrant una clara
consciencia de les responsabilitats socials i ambientals que implica
I'activitat portuaria.

La sostenibilitat és un element central, tant en el IV Pla Estratégic del
Port de Barcelona (2021-2025) com en la iniciativa Positive Impact
(PI), que busca promoure accions voluntaries per a fomentar la sos-
tenibilitat i la consciencia entre les empreses de la Comunitat Portua-
ria, alineades amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible. El
Pla Positive Impact Port de Barcelona celebra ja 10 edicions, iniciant
aquest cami cap a la sostenibilitat de la Comunitat Portuaria amb 43
empreses adherides i essent-ne ara 148.

El bon govern de les empreses Positive Impact destaca per l'increment
d'organitzacions que disposen d’estructures i mecanismes per a pro-
moure una conducta ética, participativa i transparent. Cal posar
també de relleu el major nombre d’empreses que disposen d'un codi
étic per escrit, creixent igualment la vinculaci¢ de la contractacioé de
proveidors a l'adhesio del codi.
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En l'ambit social, la presencia de la dona dintre
de les empreses de la Comunitat Portuaria con-
tinua essent un repte a abordar. Ara bé, més del
70% de les organitzacions reporten abséncia de
bretxa, fet clau per assolir la plena igualtat sala-
rial de genere. Cal destacar també el binomi for-
maci6 i ocupacio, amb més organitzacions que
compten en plantilla amb personal en formacio.

Respecte del medi ambient, la conscienciacio
respecte a la necessitat de descarbonitzar 'eco-
nomia continua progressant, amb un increment
d'organitzacions que reporten disposar dun
compromis per escrit vers el canvi climatic,
apostant per la substitucié dels combustibles
fossils, tant en la contractacié de serveis menys
contaminants com en l'increment de I'electrifica-
ci¢ de la mobilitat.

El compromis amb la responsabilitat social i la
sostenibilitat genera riquesa i benestar a la soci-
etat i també fa del Port de Barcelona un lloc més
compromes amb les persones.

El Port de Barcelona, com a impulsor de la ini-
ciativa Positive Impact, continua treballant per
deixar un impacte positiu en el planeta, les
persones i I'entorn empresarial, una tasca cab-
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CARTA DEL PRESIDENT

JOSE ALBERTO CARBONELL
PRESIDENT DEL PORT DE BARCELONA



1.

LA IMPORTANCIA DELS PORTS
EN LA CADENA LOGISTICA DEL
COMERC INTERNACIONAL

El transport maritim és essencial per al comerc global, ja
que constitueix la principal via dintercanvi internacional
de mercaderies.
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En aquest context, els ports juguen un paper fonamental
en la cadena logistica internacional, actuant com a punts
estrategics de connexio entre diversos modes de transport,
com el maritim, el terrestre i el ferroviari. Aquesta funcid
d’interconnexio garanteix un moviment eficient de merca-
deries al llarg de totes les fases del procés logistic, des de la
produccio fins a la distribucio i el lliurament final.

Situats en arees costaneres estrategiques amb accés a
rutes maritimes clau, els ports esdevenen punts naturals
d’entrada i sortida per al comerg internacional. Aixo els
converteix en elements essencials per facilitar I'intercanvi
de mercaderies i integrar les economies a escala global.

A més de ser nodes de connexio, els ports ofereixen infra-
estructures i serveis indispensables per a la manipulacio,
emmagatzematge i transbord de carrega entre diferents

Els ports: un element clau
en la cadena logistica internacional

mitjans de transport. Aquesta funcid permet agilitzar
la transferencia de mercaderies entre vaixells, trens i
camions, optimitzant els fluxos logistics i reduint els
temps de transit.

Abanda, els ports també actuen com a centres estrate-
gics per a la consolidacio i distribucié de carregues, fet
que els converteix en punts neuralgics de la cadena de
subministrament global. La concentracié de grans vo-
lums de mercaderies en un sol lloc facilita la consolida-
ci6 d’enviaments de diferents proveidors i destinacions,
cosa que permet reduir costos de transport i millorar
I'eficiencia logistica.

Esdeveniments recents, com la pandémia o els conflic-
tes armats, han posat en relleu la importancia critica
dels ports i el transport maritim en la resiliencia de la
cadena de subministrament global.




2.

LA INTERDEPENDENCIA DE BARCELONA AMB EL SEU PORT

El Port de Barcelona i la ciutat mantenen una relacié estreta
i d'interdependéncia que sha anat consolidant al llarg dels
segles. Des de lantiguitat, Barcelona ha estat una ciutat
maritima i comercial, amb el seu port exercint un paper clau
en el desenvolupament economic, social i cultural.

D’una banda, Barcelona ha assolit una gran rellevancia gracies al seu
port, que historicament ha estat un motor economic fonamental i un
punt d’enllagc amb el comerg internacional i les xarxes de transport ma-
ritim globals.

De l'altra, el Port de Barcelona també deu la seva importancia a la ciutat,
ja que la seva ubicacio estratégica i la infraestructura terrestre de Bar-
celona faciliten la distribuci¢ eficient de mercaderies i I'accés a mercats
locals i internacionals. Aquesta interaccid ha convertit Barcelona en un
centre logistic i comercial de primer nivell, generant ocupacié, atraient
inversions i impulsant la diversificacié economica.

Aquesta simbiosi entre la ciutat i el seu port és essencial per al creixe-
ment i la prosperitat de tots dos, estenent la seva influencia més enlla de
I'’Area Metropolitana de Barcelona fins a regions com Navarra i Madrid,
entre d'altres.

Port i Ciutat:

Historicament, el Port de Barcelona ha
estat un eix fonamental del comerc
maritim al Mediterrani occidental
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La seva ubicacio estrategica el va convertir en un centre d'intercanvi de
mercaderies, persones i idees entre Europa i la resta del mon. Més enlla
de la seva rellevancia economica, el Port ha deixat una empremta ines-
borrable en el paisatge urba i la identitat de Barcelona. Ha modelat el
desenvolupament de la ciutat, influint en la seva arquitectura, cultura i
estil de vida. Les arees portuaries historiques, com el Barri Gotic, el Port
Vell i el Barri del Port, son testimonis vius d’aquesta estreta connexid
entre el port i la ciutat.

Avui dia, el Port de Barcelona continua sent un motor economic es-
sencial per a la ciutat i la regid. A més de la seva funcido com a centre
logistic i de transport de mercaderies, s'ha convertit en una destacada
destinacio turistica i cultural. Els molls transformats en passejos maritims,
les antigues instal-lacions portuaries reutilitzades per a esdeveniments
culturals i el desenvolupament d‘arees comercials i d'oci al voltant del
port son exemples clars de com aquest continua impulsant el creixement
i la vitalitat de Barcelona.

Barcelona és important gracies al seu port,
1 el port és essencial gracies a Barcelona
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3.
L'IMPACTE POSITIU DEL PORT 3,00 | WinsTev

(Unitat equivalent a un contenidor ISO de 20 peus -6,10 m-)
Un altre aspecte rellevant del Port esta relacionat amb la seva eficiencia i la

seva connectivitat amb les rutes maritimes internacionals. Les empreses que : 42,80 | mn Trafic hinterland (comerg real)
importen o exporten mercaderies consideren el port com una part essencial :
de la seva cadena logfstica, i, per tant, la seva competitivitat depen en part de : 70,00 | mTn Trafic total

l'eficiencia del Port de Barcelona
24% | Dela quota total del comerc maritim de I'Estat

El Port de Barcelona €s un dels principals ports :
de I'Estat en termes de valor de mercaderies : 5,40 | Nimero interanual de passatgers (milions)

Mercaderies 20/ Creixement en el nimero interanual de passatgers respecte
2020 : o de I'any anterior

m2021

m2022

w2023

02024 419 428 . ) o .

Aquestes xifres posen de relleu la importancia i I'impacte del Port de Barcelona tant a nivell local com

31.2 . .
en el panorama global del comerc i la logistica.

30 35 35 32 39

T — ’ 9.9 N8 Z
Milions TEU MTn Trafic hinterland (comerg real) MTn Trafic total H LaCtIVItat portuar]a es fonamental
Grafic 1. Evolucié mercaderies per a la ciutat i pel pais
Passatgers Numero passatgers (milions)
T Cremementinteranualde passatgers 53 54 © ALTRES IMPACTES POSITIUS DE L'ACTIVITAT PORTUARIA
o 45 0 : L'activitat portuaria és un element clau per a I'economia, tant a nivell local com nacional, ja que els
3.9 ) . , . . s
37 ¢ ports actuen com a nodes essencials per a l'intercanvi de béns a escala internacional. Aquesta funcid
© promou el creixement economic i genera ocupacio en multiples sectors, des d’operacions portuaries
: fins a logistica i administracio.
, : Amés, els ports tenen la capacitat d'atreure inversions i impulsar el desenvolupament economic en el
o% o% 0% 2 i seuentorn, contribuint aixi a la prosperitat tant de la ciutat com del pais en el seu conjunt.
2015 2016 2017 2018 2019 : 2021 2022 2023 2024
-81% .
Grdfic 2. Evolucié passatgers :
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EL PORT | LA COMUNITAT PORTUARIA

Un port és un punt de convergencia de diversos modes de transport, com el maritim, el terres-
tre per carretera i el ferroviari, que facilita I'intercanvi de mercaderies entre diferents regions del
mon. Perque aquest intercanvi modal de mercaderies i/0 passatgers sigui possible, cal disposar
d’una infraestructura portuaria adequada, aixi com dels diferents actors que hi intervenen en el
desenvolupament de multiples activitats.

En un sentit més ampli, un port és molt més que una simple infraestructura de transport. Es tracta
d’un centre logistic i comercial fonamental per a I'economia global i la integraci6 de les cadenes
de subministrament internacionals. A més de ser punts d'entrada i sortida per al comer¢ mundial,
els ports tenen un paper clau en ambits com la seguretat maritima, la gestio ambiental, el turisme
i el desenvolupament economic regional.

" Port de Barcelona pcilail:l’;‘}g% MEMORIA 2024
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COMERCIAL

PORT II-lustracié 1. El Port de Barcelona
DE PASSATGERS

Port de Barcelona, la principal
Infraestructura logistica de Catalunya

4.1

LA INFRAESTRUCTURA

El Port de Barcelona és la principal infraestructura logistica de Catalunya, abastant una extensio de
1.112,2 ha i una linia de molls i atracaments de 23,183 km.
Per a satisfer les diferents demandes de I'intercanvi modal dels diferents tipus de mercaderies i també

de persones, el Port de Barcelona s'ha configurat per adaptar-se a les necessitats especifiques de
cada activitat portuaria:

« El Port de la Ciutat: Obert a les activitats quotidianes de la ciutadania.

« El Port Comercial: Enfocat en la manipulacié d'una varietat de mercaderies, incloent-hi conteni-
dors, vehicles, i carregues liquides i solides a granel.

« El Port Logistic: Centrat en operacions logistiques com la consolidacid (combinacio de diverses
carregues en una de sola), i la desconsolidacio (procés invers) de mercaderies.

- @ d§9Hob’


https://www.portdebarcelona.cat/ca/coneix-el-port/territori-port

4.2

ELS ACTORS QUE INTERVENEN
EN EL PORT DE BARCELONA

El Port de Barcelona, donada la seva complexitat, no opera de manera independent. Requereix
d'una amplia diversitat d’organitzacions privades i publiques, que interactuen proporcio-
nant els serveis que fan possible que el port funcioni. Es el que anomenem la Comunitat Por-
tuaria, un ecosistema integrat per aproximadament 500 organitzacions i 40.000 persones
treballadores.

La gran quantitat d’actors implicats en una operacio logistica internacional fa necessaria una col-
laboraci¢ estreta per garantir-ne I'eficacia i I'eficiencia. Aquests actors actuen tant a nivell local
com global, contribuint al bon funcionament i a |'operativitat del port.

Per un bon funcionament, és necessaria
la col-laboracio dels diferents actors

eImportador
Responsable de portar el café des del pais d'origen, com Coldmbia, fins al Port de Barcelona a
través del transport maritim. L'importador col-labora amb una empresa transitaria per a que li
organitzi el transport, considerant diferents navilieres, freqiiéncies i costos.

*Navilieres
Empreses propietaries dels vaixells que proporcionen el servei de transport maritim entre els
ports d'origen i destinacio.

* Agents consignataris de vaixells
Representen a les navilieres en el port i s'encarreguen de gestionar els serveis que necessita el
vaixell, la carrega i la seva tripulacio.

Serveis d'Inspeccié Fronterers
Realitzen controls sobre les mercaderies per a garantir la seva qualitat i seguretat, incloent-hi
aspectes sanitaris i de seguretat.
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4. EL PORT | LA COMUNITAT PORTUARIA

*Duana
Oficina publica encarregada de salvaguardar el pas de persones i béns pel port, cobrant taxes
duaneres i vetllant per aspectes de seguretat i proteccio.

*Agents de Duanes
Faciliten els tramits de despatx duaner de la mercaderia, fent d'intermediaris entre el propietari
de la mercaderia i la duana.

e Capitania Maritima
Autoritza les arribades i sortides dels vaixells i vetlla per les condicions optimes per a la navegacio.

*Practics, remolcadors i amarradors
Presten serveis d'assistencia als vaixells durant les seves maniobres d'entrada i sortida del port,
aixi com a I'atracament i desatracament dels vaixells.

*Empreses de provisions, recollida de residus i subministrament de combustible
Proveeixen aliments, recullen residus i subministren combustible als vaixells que arriben al port.

eTerminals portuaries i estibadores
Realitzen les operacions de manipulacié de les mercaderies en el terreny portuari, sota conces-
sions atorgades per |'Autoritat Portuaria.




COM ARRIBA EL CAFE A BARCELONA?

OPERADORS | ADMINISTRACIONS — EL COMERGC INTERNACIONAL
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4. EL PORT | LA COMUNITAT PORTUARIA

4.3

COMUNITAT PORTUARIA DE BARCELONA

Els diferents actors presents al Port conformen el que coneixem com a Comunitat Portuaria.
Aquest entorn esta format per empreses tant publiques com privades que col-laboren entre si,
creant un ecosistema que permet el funcionament eficient del Port. Es tracta d'una xarxa
complexa i dinamica que coordina tots els aspectes necessaris per al correcte desenvolupament
de les seves operacions. Actualment, esta integrada per unes 500 empreses, generant aproxi-
madament 40.000 llocs de treball directes i 238.000 d'indirectes.unes 500 empreses, generant
aproximadament 40.000 llocs de treball directes i 238.000 d'indirectes.

40.000

) PERSONES
Si=

500

ORGANITZACIONS

FUNDACIO BCN PORT INNOVATION

Barcelona Port Innovation és una fundacio privada impulsada pel Port de Barcelona juntament
amb Aggity i Ackcent que busca atreure el talent per transformar el sector maritim-portuari en
un smart hub de referéncia, on a través del coneixement, la innovacioé tecnologica i el compromis
amb la societat i el medi ambient assoleix els principis de I’economia blava, clau en el cami cap
a la sostenibilitat.

Clicar per a més informacié sobre Barcelona Port Innovation.
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https://bcnportinnovation.org/sobre-la-fundacio/
https://bcnportinnovation.org/sobre-la-fundacio/
https://bcnportinnovation.org/sobre-la-fundacio/
https://bcnportinnovation.org/sobre-la-fundacio/
https://bcnportinnovation.org/

4. EL PORT | LA COMUNITAT PORTUARIA

4.5

L'AUTORITAT PORTUARIA DE BARCELONA

L'Autoritat Portuaria de Barcelona (APB) té un paper fonamental dins la Comunitat Por-
tuaria. Com a entitat publica, és responsable de la gestid, administracio i supervisio dels
serveis portuaris, la senyalitzacié maritima i les activitats que requereixen autoritzacié o
concessio en els terrenys portuaris. Les seves funcions principals son:

« Planificacio, construccio i gestio de les infraestructures essencials del Port.

+ Coordinacio dels serveis portuaris per a garantir la seva eficiencia i qualitat, abastant tant
els serveis propis com els concedits, i coordinant totes les operacions dins de |'espai portuari.

+ Gestio de la seguretat i el medi ambient en el territori portuari i en els serveis prestats.

« Promocio general del Port i dels serveis oferts per la Comunitat Portuaria.

,’ Port de Barcelona p(i’ail:l’;‘}g;; MEMORIA 2024
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4.6

EL CONSELL RECTOR

Per a coordinar les accions d'aquestes empreses, es va establir el Consell Rector, un organ
sense entitat juridica propia que representa la voluntat de cooperacié entre |'Autoritat Portuaria
de Barcelona i totes les organitzacions que formen la Comunitat Portuaria, tant publiques com
privades. Aquest Consell Rector té com a objectiu participar en el futur desenvolupament del
Port de Barcelona i és I'instrument de governanca de la Comunitat Portuaria.

La coordinacio d'aquesta Comunitat Portuaria es materialitza a través de diverses iniciatives, sent
els Grups de Treball la principal eina de col-laboracio. Aquests grups reuneixen actors amb
objectius comuns per trobar solucions a reptes especifics del sector portuari. Aquesta estructura
permet una presa de decisions col-lectiva i concertada, facilitant el desenvolupament con-
tinu del port.
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4.7

GRUPS DE TREBALL

Els Grups de Treball estan coordinats pel departament de Relacions Institucionals i compten
amb un president, membre de la Comunitat Portuaria, i un coordinador de I'Autoritat Portuaria
de Barcelona. La seva funcio és analitzar i desenvolupar temes especifics, aixi com impulsar i
implementar nous projectes dins del marc portuari. Funcionen com a espais de debat i proposta,
presentant iniciatives que son valorades i, si escau, aprovades pel Consell Rector. Aquest procés
garanteix que les decisions es prenguin amb la participacio activa de tots els actors implicats,
assegurant-ne una millor implementacio.

Els diferents Grups de Treball del Consell s'especialitzen en arees concretes. El grups de treball
relacionats directament amb la sostenibilitat social i ambiental son els seglents:

*Grup de Treball de Formacié i Ocupacio: Treballa per millorar la situacié laboral a escala
europea i global, ajustant la formacid a les necessitats de les organitzacions de la Comunitat
Portuaria.

*Grup de Treball de Sostenibilitat: Mitjancant el projecte Positive Impact, aquest grup im-
pulsa la sostenibilitat en els ambits social, ambiental, economic i de governanca. Actua també
com a observatori per anticipar i afrontar nous desafiaments en matéria de sostenibilitat.

*Grup de Treball de Medi Ambient: Comparteix bones practiques i tecniques de gestié am-
biental dins de les concessions i serveis del port. Promou el debat sobre questions ambientals
clau per establir un enfocament comu entre tots els actors del port, integrant la innovacid, la
sostenibilitat i la proactivitat.

*Grup de Treball de Seguretat. La seva missid és contribuir a la millora del comportament
social responsable del Port, dinamitzant la Comunitat Portuaria amb els criteris i objectius de
responsabilitat social, prevencié de riscos laborals i mediambientals establerts.

Aquesta estructura fomenta la col-laboracio entre els diferents actors del port, assegurant-ne un
desenvolupament més eficient i sostenible.




5.
LA SOSTENIBILITAT:
LA CLAU DEL NOSTRE FUTUR

La sostenibilitat, entesa com la capacitat de satisfer les necessitats del present sense
comprometre les del futur, és essencial per garantir I'éxit i la viabilitat a llarg termini
del nostre port. Sense adoptar practiques sostenibles, ens enfrontem a desafiaments
ambientals, socials i econdmics que poden posar en risc tant el planeta com la nostra
societat, aixi com la capacitat del port per operar de manera eficient i generar beneficis
sostinguts.

Els pilars de la sostenibilitat es basen en els tres ambits ASG (Ambiental, Social
i bon Govern), coneguts internacionalment com ESG (Environmental, Social, and
Governance).

Tota activitat humana genera impactes en
|'entorn natural, la societat i |'economia,
amb efectes tant positius com negatius
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Com a port, la nostra funcié principal és facilitar el comerg i connectar regions a escala global.
Aquesta responsabilitat forma part de la nostra identitat i no podem renunciar-hi. No obstant aixd, podem
transformar la manera en qué complim aquesta funcio per garantir-ne la compatibilitat amb la sostenibi-
litat ambiental, social i economica.

Per aix0, continuarem millorant les nostres operacions per reduir els impactes negatius i afavorir el desen-
volupament sostenible en totes les nostres arees d'influéncia.

Ser un Port Sostenible significa trobar I'equilibri entre
la nostra funci¢ com a facilitadors del comerc internacional
1 el nostre impacte en |'entorn i les persones

Continuarem sent un port, pero ho farem d'una manera que impulsi un futur més sostenible per a tothom.



6.
POSITIVE IMPACT: 10 ANYS IMPULSANT LA SOSTENIBILITAT

Elcompromisdela Comunitat Portuariade Barcelonaamblasostenibilitat
es canalitza a través del Pla de Sostenibilitat Sectorial (PSS), una
iniciativa creada el 2014 dins del Grup de Treball de Sostenibilitat
del Consell Rector. Aquest pla representa un pas significatiu cap a la
responsabilitat social, ambiental i economica.

El 2023, el PSS va evolucionar fins a convertir-se en el Pla Positive
Impact Port de Barcelona (PI), consolidant un proposit compartit
per crear valor distribuit entre tots els actors de la Comunitat Portuaria.

Un compromis actiu
amb la sostenibilitat
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Aquest pla reflecteix una consciéncia col-lectiva sobre la importancia d'operar de manera sostenible |
d'avaluar constantment I'impacte de I'activitat portuaria. L'objectiu és garantir que les operacions no no-
més siguin eficients, sind també respectuoses amb I’entorn i socialment responsables.

A través de la mesura i el sequiment periodic dels progressos, la Comunitat Portuaria demostra el seu
compromis amb la sostenibilitat i estableix un marc per avaluar i millorar continuament el seu acom-
pliment, treballant cap a un futur més sostenible per al Port de Barcelona i el seu entorn.

Del Pla de Sostenibilitat Sectorial (2015)
al Positive Impact (2024)

El procés de recopilacio de dades mitjancant una enquesta anual permet coneixer I'estat i I'evolucié de
la sostenibilitat dins la Comunitat Portuaria. La memoria de sostenibilitat, basada en aquestes dades,
ofereix una visié transparent i completa de I'impacte i els avengos en matéria sostenible.

%\\\“




6. POSITIVE IMPACT: 10 ANYS IMPULSANT LA SOSTENIBILITAT

L'evolucio cap al Positive Impact suposa un pas endavant, convertint el pla en un conjunt d'ac-
cions concretes en tres arees clau: medi ambient, impacte social i bon govern. Aquestes
accions voluntaries reflecteixen un compromis actiu i tangible, amb resultats visibles que
beneficien tant la comunitat portuaria com el seu entorn.

Positive Impact:
compromis amb
un mon mes just

Aquesta transformacid cap a un compromis més actiu i visible posa en valor la importancia de la
col-laboracié entre tots els actors implicats en el comerg internacional. La Comunitat Portuaria
de Barcelona assumeix el repte de minimitzar els impactes negatius de la seva activitat i deixar
una empremta positiva tant en les persones com en el medi ambient.

La memoria de sostenibilitat reflecteix I'esforg conjunt de totes les empreses, organitzacions
i administracions que formen part de la Comunitat Portuaria. Aquest enfocament col-labora-
tiu, iniciat el 2015, ha consolidat un model innovador i integral que marca el cami cap a una
gestio portuaria més sostenible.

Ser pioners en sostenibilitat reforca la posicio de la Comunitat Portuaria de Barcelona com a
referent en la implementacié de practiques sostenibles en I'ambit portuari.

Cuidar de les persones ¢s essencial
per al desenvolupament d'una societat i
|'éxit d'una organitzacio
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6. POSITIVE IMPACT: 10 ANYS IMPULSANT LA SOSTENIBILITAT

6.1. :

PLA ESTRATEGIC POSITIVE IMPACT 2030 Pla Estratégic Positive Impact: 3 eixos estrategics i 12 objectius operatius:
L'any 2022 es va dur a terme un procés d’identificacio i prioritzacio dels assumptes materials

més rellevants per a la Comunitat Portuaria del Port de Barcelona. L'analisi d'aquests aspec- : 3 EIXOS ESTRATEGICS

tes clau, juntament amb els eixos estratégics de I'Autoritat Portuaria de Barcelona, va
permetre establir els eixos estratégics i els objectius operatius de la Comunitat Portuaria,
configurant aixi el full de ruta fins al 2030.

-

¥ @

PORT RESPECTUOGS PORT JUST AMB

AMB EL MEDI T
AMBIENT LES PERSONES

\
12 OBJECTIUS OPERATIUS
\

1. US EFICIENT 5. DEI — DIVERSITAT, 9. LIDERATGE
DELS RECURSOS EQUITAT, IGUALTAT

P 4

10. COMPLIANCE

o ©

2. RESIDUS 6. TALENT
QP AN @
3. DESCARBONITZACIO 7. SALUDABLE | SEGUR 11. INTEGRITAT

Dl >
— QY

4. PROTECCIO DELS 8. COL-LABORATIU 12. COMPETITIVITAT
MARS | OCEANS

Il-lustracié 4. Eixos estratégics i objectius operatius Positive Impact
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6. POSITIVE IMPACT: 10 ANYS IMPULSANT LA SOSTENIBILITAT

Aquesta Memoria reflecteix el compromis i els avencos assolits en la proteccid del medi
ambient, el desenvolupament economic i la responsabilitat social. Al mateix temps, reconeix la
necessitat de continuar treballant i col-laborant per superar els reptes que encara queden en
el cami cap a la sostenibilitat.

La transicié cap a un futur més sostenible

Adoptar practiques més sostenibles requereix un esfor¢ continu i col-laboratiu de totes
les parts implicades, aixi com una capacitat constant d'adaptacié a un entorn en evolucio.
Aquest reconeixement dels desafiaments pendents posa de manifest un compromis honest i
ferm amb la millora continua.

Mirant cap al futur

El Port reafirma la seva voluntat de liderar la sostenibilitat tant a nivell nacional com interna-
cional. Aquest objectiu es tradueix en:

« Inversions en tecnologies netes per reduir I'impacte ambiental.
¢ Impuls de la innovacio en les operacions portuaries.

e Col-laboracio estreta amb les comunitats locals per promoure un desenvolupament més just i
equitatiu.

Amb aquesta visio, el Port de Barcelona continua avancant cap a un futur més sostenible i
prosper per a tothom.
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7.
POSITIVE IMPACT 2024

La participacio de les organitzacions en el Positive Impact Port
de Barcelona ha crescut any rere any des dels seus inicis.

El 2024, un total de 148 organitzacions s’hi han adherit,
representant un increment del 13,0% respecte al 2023.

Aquesta creixent implicaci¢ reflecteix un compromis actiu amb
la sostenibilitat, contribuint a 'Enquesta anual que dona forma
a la Memoria de Sostenibilitat del Port de Barcelona.

Creix el compromis
de la Comunitat
Portuaria

PCSITIVE

Port de Barcel = = MEMORIA 2024
4q;b (o] e barcelona l'/lr’l;(,l

.

Q0
oo

g ©

Adhesions Positive Impact e Empreses adherides P!

e \/ariacié interanual adhesions Pl 148

25.6%

-‘J>
&

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grdfic 3. Evolucié adhesions Positive Impact

Les empreses Positive Impact representen el
30% de la Comunitat Portuaria



Les dades d'aquesta Memoria corresponen al periode compres entre I’1 de gener i el 31 de
desembre de 2024 i s'elaboren de manera independent de la Memoria Anual del Port.

Per facilitar una interpretacié més clara de I'impacte de la Comunitat Portuaria, la majoria dels
indicadors es presenten en percentatges en lloc de valors absoluts. Aixd permet una visid mes
accessible i comparativa basada en les respostes aportades per cada organitzacio.

Amb 10.262 persones en plantilla, aquesta Memoria posa de manifest I'impacte directe de
I'activitat portuaria en |'ocupacié i la participacio laboral, consolidant el seu paper fonamental
en la dinamitzacié economica i social de la zona.

0.262

PERSONES EN PLANTILLA
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7. POSITIVE IMPACT 2024

Ubicacio de les seus de les organitzacions

59%

57%

53%

L'empresa, administracio o el seu servei es troba ubicat dins del recinte portuari

Grafic 4. Ubicacio de les seus de les organitzacions

Ubicacio de les seus
de les organitzacions

Port Vell, 16%

Moll Adossat, Escullera, 1% \
Fora del reginte 42%
Moll de I'Energia, 7%

Zona Franca, 16%

Grdfic 5. Detall de les ubicacions dins del recinte portuari

m2022 wm2023 m2024



7. POSITIVE IMPACT 2024

SECTORS DE LES ORGANITZACIONS POSITIVE IMPACT

La diversitat de sectors representats per les organitzacions participants posa de manifest la : Representacio de les empreses Positive Impact per sectors u2022

complexitat i I'amplitud de I'activitat portuaria. Aquesta varietat d’industries i serveis reflec- 12023
L o L , : w2024

teix la interconnexio i la interdependencia de tots els agents que operen en |'entorn del Port de : Empresa Estibadora i BTZ%

Barcelona. : Terminals Portuaries

10%
Des de la logistica i el transport maritim i terrestre fins a la industria manufacturera, el comerg
internacional, la tecnologia i la sostenibilitat ambiental, el teixit empresarial del port integra mul-
tiples ambits d'actuacié. Aquesta diversitat no només evidencia la complexitat de les operacions
portuaries, sind que també fomenta la col-laboracié intersectorial, I'intercanvi de coneixe-
ments i el desenvolupament de solucions innovadores que afavoreixen la competitivitat de tota
la Comunitat Portuaria.

12%
14%
14%

Empresa Consignataria

14%

Agencia Duanes 15%

L‘
R

1

Per fer possible I'activitat del Port de Barcelona, cal la implicacié d'un ampli ventall d'actors,
que van des dels serveis d'estiba, transitaris, transportistes i consignataris fins a altres operadors
especialitzats. Aquesta pluralitat de serveis permet atendre les multiples necessitats logistiques,
de transport i de gestié de mercaderies, oferint una infraestructura completa per a I'activitat
comercial.

29%

Empresa Transitaria 31%

N|

9%

16%
19%
19%

Empresa de Transport

3%
4%
3%

Administracio

30%
Altres Serveis Portuaris 28%
20%

Altres no portuaris (cultura,

oci...)
19%

Grdfic 6. Representacio de les empreses Positive Impact per sectors

29%

empreses transitaries
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7. POSITIVE IMPACT 2024

MIDA DE LES ORGANITZACIONS POSITIVE IMPACT

A més de la diversitat sectorial, el port acull organitzacions de diferents dimensions i amb una Numero de persones treballadores a data 31 de desembre w2022
gran varietat d'abasts operatius, serveis i estrategies comercials. Aquesta heterogeneitat enri- 46% =2023
: 44%
queix |'ecosistema portuari, promovent tant la competéncia com la col-laboracié entre els dife- : 41% w2024
rents actors del mercat, i contribuint aixi a Ieficiencia global del Port de Barcelona. 239
La mida de les organitzacions adherides a Positive Impact es pot valorar a partir de la seva plan- 31% 28%
tilla i facturacio, dos indicadors que permeten comprendre millor I'abast i la influéncia de cada 22%
empresa dins la Comunitat Portuaria. 18% 1794
Les petites i mitjanes empreses : - _ , , L - .
s I I b I t t Micro. Fins a 10 Petita. Entre 11149 Mitjana. Entre 50 i 249 Gran. Més de 250
son ciau en ia sos ten Ibrita Grafic 7. Dimensionat de la plantilla de les empreses Positive Impact
41%
organitzacions d’entre :
11-49 treballadors : 41%
: facturacio entre
101100 M€
! Facturacié de les empreses m2022
; =2023
: 49% 12024

22% [ 2196
b o070 34%

0y
1% 15% 12%
7% 7%
6% 3% 3% 4%
-. mn = B

Fins 1 M€ anuals Entre 1110 M€ Entre 10 100 M€  Entre 100 i 500 M€ Més de 500 M€
anuals anuals anuals anuals

Grdfic 8. Facturacio de les empreses Positive Impact

- o
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PORT ETIC

El govern corporatiu d'una organitzacio regula la relacié entre I'equip directiu, el consell d’admi-
nistracio i I'accionariat, establint mecanismes per garantir una gestio responsable i transparent. Un
bon govern es fonamenta en un conjunt de principis, normes i procediments que abasten aspectes
clau com I'ética, la lluita contra la corrupcio, el compliment normatiu i la gestié econdmica eficient.
Les empreses adherides al programa Positive Impact demostren el seu compromis amb el bon
govern mitjancant I'avaluacio de diverses quiestions fonamentals.

7.1.1

LIDERATGE

Per garantir un lideratge solid en materia de govern corporatiu, és essencial definir clarament la
missio i els valors de |'organitzacio, aixi com assumir compromisos en els diferents ambits de la
sostenibilitat ESG (Ambiental, Social i Governanca). Aquest enfocament assegura una direccid
estrategica alineada amb la responsabilitat corporativa i la creacio de valor sostenible.

Liderar és mantenir un compromis
amb la sostenibilitat

Les organitzacions teixeixen aliances
per abordar els reptes de la sostenibilitat

,’ Port de Barcelona P?aig}\ag; MEMORIA 2024
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7. POSITIVE IMPACT 2024

BONES PRACTIQUES

32,5%
27,2%
63,2%
33,3%
43,0%
40,4%
36,0%
29,8%
20,2%
14,0%
13,2%

18,4%

HAN CONTEMPLAT EL SEU CREIXEMENT ECONOMIC TENINT EN COMPTE ELS
POSSIBLES IMPACTES SOCIALS | AMBIENTALS (AVALUACIO ESG DEL CREIXEMENT) |
MITIGACIO DELS IMPACTES NEGATIUS

HAN ELABORAT EL SEU PLA ESTRATEGIC | PLA D'ACCIO EN ESG/SOSTENIBILITAT,
RELACIONANT ODS, PER ESCRIT

ES TROBEN ADHERIDES A ASSOCIACIONS | ORGANITZACIONS

ES TROBEN ADHERIDES A INICIATIVES EN ESG/SOSTENIBILITAT DE CARACTER
NACIONAL O INTERNACIONAL (PACTE MUNDIAL, ETC.)

PARTICIPEN EN CONGRESSOS, RECERCA, ORGANS SECTORIALS, PER CREAR
SINERGIES

PARTICIPEN EN FORUMS ESPECIFICS DE SOSTENIBILITAT A TRAVES D’ASSOCIACIONS
EMPRESARIALS O SECTORIALS, O D'ALTRES ENTITATS ASSOCIATIVES DE REFERENCIA

DONEN A CONEIXER LES MILLORS PRACTIQUES EN SOSTENIBILITAT (AL MENYS
1 EVIDENCIA/ANY)

HAN DUT A TERME UN ANALISI DE RISCOS | OPORTUNITATS ESG

COMUNIQUEN EL COMPROMIiS AMB POSITIVE IMPACT, DE FORMA INTERNA |
EXTERNA

HAN CONSOLIDAT ALTRES ALIANCES (PER EXEMPLE: EUROPEES, ESTATALS O LOCALS)
AMB ORGANITZACIONS DE SOSTENIBILITAT, ASS. EMPRESARIALS, GOVERNS...

HAN CREAT UNA PROTOCOL DE COL-LABORACIONS QUE INCLOGUI PROCES DE
VALIDACIO PER ASSEGURAR ALINEACIO AMB L'ESTRATEGIA DE SOSTENIBILITAT

DISPOSEN DE MECANISMES PER ASSEGURAR LA COMPETENCIA LLEIAL

63 %
adherides a associacions i organitzacions




COMPROMIS I IMIPLICACIO

Organitzacions implicades
I compromeses

63%

disposen d'un
compromis per escrit
sobre estandards laborals

Disposen d'un compromis per escrit en algun dels segiients ambits 2023
2024

Drets Humans

69%
Estandards laborals 5

Medi ambient

. ., 66%
Anticorrupcio

Competencia justa

No hi ha un compromis per
escrit

Grafic 9. Compromis per escrit en algun dels diferents ambits
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7. POSITIVE IMPACT 2024

51%

han designat un
responsable per
abordar questions
de sostenibilitat

Implicacié de I'alta direccié en matéria ASG m2023
2024

Maxim organ aprova objectius - 64%
sostenibilitat organitzacio 52%
Maxim organ supervisa informes - 47%
ambientals, socials i bon govern (ASG) 35%
Maxim organ revisa periodicament - 56%
riscos potencials relacionats model.. | 45%
Designat un responsable abordar - 64%
questions matéria sostenibilitat 51%

Es compta estructura formal (comite) 37%
abordar questions matéria sostenibilitat 29%

Remuneracio directius vinculada ' 1%
resultats matéria ASG 8%

Es compta amb procediment r 33%
identificacio riscos ASG 21%
Formacio a tota la plantilla quiestions - 40%
ASG (sostenibilitat) 33%
Formacio a tota la plantilla qliestions - 77%
laborals 65%

9%
14%

No es gestiona

Grafic 10. Implicacid de I'alta direccid en materia ESG



7. POSITIVE IMPACT 2024

OBJECTIUS DE. DESENVOLUPAMENT SOSTI.ENIBLE.(ODS) “"’ DE DESENVOLUPAMENT
Establerts per I'Assemblea General de les Nacions Unides al setembre de

2015, els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) conformen una 44‘; SOSTENIBLE
agenda global amb 17 objectius i 169 metes destinades a afrontar els

grans desafiaments mundials i promoure un desenvolupament sostenible
d'aqui al 2030.

Els ODS actuen com un full de ruta per ajudar les organitzacions a alinear la
seva estratégia i operacions amb els principis de sostenibilitat.

I BfKSTAR

Les organitzacions Positive Impact demostren el seu compromis
amb els ODS en el dia a dia, integrant-los en la seva estrategia i gestio

empresarial. 8 mﬁm e 10 OO

DESIGUALTATS
ECONOMIC

16 PAU, JUSTICIA | ALIANCES PERA
ASSOLR ELS

{3BJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

Hrewam | ERE | e S 2



Positive Impact alineat amb els ODS

ODS sobre els que treballen les organitzacions

59%

2022 1%
m2023 ODS 1 "Fi de la pobresa” '9%
8%
2024 1%
ODS 2 "Fam zero" - 10%
1%
35%
ODS 3 "Salut i benestar" _ 37%
34%
28%
ODS 4 "Educaci6 de qualitat” - 27%
25%
56%
24%
ODS 6 "Aigua neta i sanejament” - 25%
23% 38%
ODS 7 "Energia neta i assequible" _
46%
ODS 8 "Treball digne i creixement economic” _ 49%
42%
ODS 9 "Industria, innovacio i infraestructures" -
27% o
ODS 10 "Reduccio de les desigualtats" -— 29%
39%
ODS 11 "Ciutats i comunitats sostenibles” -
48%

ODS 12 "Consum i producci6 responsables” 34%

)
34% 44%

4%
46%

ODS 13 "Acci6 climatica"

ODS 14 "Vida submarina”

ODS 15 "Vida terrestre”

ODS 16 "Pau, justicia i institucions solides"

ODS 17 "Alianca pels objectius”

G .
P 26%

Grafic 11. ODS en els quals col-laboren les empreses
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63%
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7. POSITIVE IMPACT 2024

Els ODS més reportats son

ODS 5 "[gualtat de genere”

ODS 8 "Treball decent i creixement economic”
ODS 13 "Acci6 pel clima"

[
DEGNRE

ODS

5 [ I 55
8 Itoion

10 K& I o

13 B2 462

Taula 1. Principals ODS vinculats a les empreses Positive Impact (+35%)

8 Kl
oDS REEs

50%
declaren portar a terme
iniciatives relacionades amb ODS

Empreses amb iniciatives relacionades amb ODS m2022
m2023

73%
m2024

52%

50%

Grdfic 12. Empreses amb iniciatives relacionades amb ODS



7.1.2
COMPLIANCE

El compliment normatiu (compliance) és un aspecte fonamental per a les empreses
Positive Impact, que han desenvolupat diversos procediments per garantir que la seva
activitat es dugui a terme de manera legal i responsable.

Assegurament del compliment de la
normativa aplicable, indispensable
per a crear un entorn de confian¢a

ACORDS

61 40/ AFIRMEN COMPLIR AMB ELS ACORDS AMB PLANTILLA,
’ (Y PROVEIDORS, | CLIENTS

SISTEMES DE GESTIO

1 60/ ES TROBEN CERTIFICADES EN 1SO 37301:2021 SISTEMES DE
’ o GESTIO DE COMPLIANCE

REPORTING

AFIRMEN COMPLIR AMB LES OBLIGACIONS DERIVADES DE LA
30,7% | LLEI D’INFORMACIO NO FINANCERA 11/2018 | EL CONTINGUT
D’OBLIGAT COMPLIMENT QUE S'HA D'INFORMAR

34 60/0 | ELABOREN MEMORIA DE SOSTENIBILITAT (GRI STANDARD, EINF/
L CSRD, SASB...)

,’ Port de Barcelona P?PSAEI:I,}\LE; MEMORIA 2024
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IGUALTAT D'OPORTUNITATS

63 80/ AFIRMEN COMPLIR AMB LES OBLIGACIONS DERIVADES DE LA
’ (Y LLEI D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS

77%
disposen de mesures de
seguretat de dades i sistemes

PRIVACITAT DE LES DADES

75 6% ASSEGUREN EL COMPLIMENT DE PROTECCIO DE DADES A
b NIVELL GLOBAL

6 30/ VALOREN LA POSSIBILITAT DE CERTIFICACIO EN ISO
’ o 27701 SEGURETAT DE DADES PERSONALS

77 20/ DISPOSEN DE MESURES PER A GARANTIR LA SEGURETAT DE
’ o SISTEMES | DADES, PER A GARANTIR LA CIBERSEGURETAT

FISCALITAT RESPONSABLE

44,9% | TENEN UN COMPROMIS EXPLICIT EN TRANSPARENCIA FISCAL



7. POSITIVE IMPACT 2024

LEGALITAT DRETS HUMANS

La bona praxis en materies ESG permet també reduir el risc de sancions La Declaracié Universal dels Drets Humans 64%
per incompliments. (DUDH) és una de les grans fites de la humanitat. declara un

Impulsada per diversos governs arreu del mon, va ser
aprovada el 1948 per |I'’Assemblea General de les Na-
cions Unides.

compromis

respecte dels

Drets Humans
94%

no han rebut cap multa o : Protecci6 dels Drets Humans

sancio significativa
L'organitzacié declara el seu compromis i/o 70%
actuacio respecte dels DDHH 64%

Acords o contractes signats que disposen de 3%
. clausules de proteccié dels DDHH o estan
2022 : sotmesos a avaluacié d'aquests <25%

o ®2023 : Acords o contractes signats que disposen de o,
I 20% m2024 : clausules de proteccio dels DDHH o estan
: I 3%

Competéncia 9 3
b go//:, sotmesos a avaluacié d'aquests 25%<50%

Multes o sancions significatives per incompliments
legislatius en

3%

0% : clausules de proteccié dels DDHH o estan
: sotmesos a avaluacio d'aquests 50%<75%
I 20%

Seguretat laboral —— 0%

Drets Humans | 0% Acords o contractes signats que disposen de 3%
3%

B Acords o contractes sigpats que disposen de 10%
5% . .
: clausules de proteccio dels DDHH o estan 7%
o

Ambiental — 40% : sotmesos a avaluacié d'aquests <75%
mbiental B— 19 .

0%

: . 29% =2023
Consum 70/1% : 34% m2024
0 .
95% : Grdfic 14. Grau de desenvolupament en la proteccié dels Drets Humans
No se n'han rebut 98% :
94% :

Grafic 13. Multes o sancions per incompliments legislatius .
Empreses amb operacions amb

impactes negatius sobre els DDHH

3.3%

m2023
m2024

Només una de les organitzacions ha reportat disposar de causes juridiques pen-
dents o condemnatories respecte de la competéncia deslleial o en les quals I'orga-
nitzacio s'hagi vist involucrada.

2.8%

Grafic 15. Organitzacions amb operacions impactes negatius sobre els drets human
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7. POSITIVE IMPACT 2024

REPORTING

L'activitat ESG de les organitzacions pot ser reportada de manera voluntaria o com a
requisit legal, segons les caracteristiques de cada empresa. L'existencia de diferents es-
tandards mundials permet unificar la informacio sobre el desenvolupament organitzatiu,
facilitant tant la seva analisi com la comparabilitat.

Cada cop més organitzacions
reporten el desenvolupament

35%

elabora
Memoria de
Sostenibilitat
Organitzacions que reporten el seu desenvolupament 2023
35% m2024
31%
18% 15%

Compliment de les obligacions - .- Es troba adherida al Pacte
! - Elabora Memoria de Sostenibilitat S .
derivades de la Llei 11/2018 (GRI Standard, EINF/CSRD, SASB..) Mundial i presenta I'Informe
d'Informacié No Financera (EINF) ! ' de Progrés (COP)anualment

Grdfic 16. Estandards en la publicacié de les memories de sostenibilitat

%\\\“
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7. POSITIVE IMPACT 2024

7.1.3

INTEGRITAT

La integritat en I'entorn professional és fonamental per construir relacions de confianca i
credibilitat, tant dins de I'empresa com amb clients, socis comercials i la comunitat. A més, contri-
bueix a fomentar un clima laboral saludable i a reforcar la reputacio de I'organitzacio.

POLITICA

63.8% HAN IMPLEMENTAT MESURES ESPECIFIQUES DE LLUITA CONTRA
1970 | | A CORRUPCIO

355,40/ | HANDEFINIT DE MANERA ESCRITA LA POLITICA DE
170 | SOSTENIBILITAT

Creacio d'estructures i mecanismes per promoure :
una conducta ética, participativa i transparent DRGANS

HAN CREAT UN COMITE DE SOSTENIBILITAT: ESCOLLINT
22,8% | PERSONES TREBALLADORES QUE FORMARAN DEL COMITE QUE
IMPULSARA | PRENDRA DECISIONS EN SOSTENIBILITAT

GRUP DE TREBALL 33 1% HAN DEFINIT LIDERS DE SOSTENIBILITAT A L'EMPRESA
: 7 1770 | QUE PROMOGUIN LA SOSTENIBILITAT
26.8% PARTICIPEN ACTIVAMENT EN THINK TANKS / GRUPS DE TREBALL
r DE SOSTENIBILITAT . )
11,8% | DISPOSEN DE SISTEMES D’AVALUACIO DEL COMITE EXECUTIU

19 7% PARTICIPEN ACTIVAMENT EN EL GRUP DE TREBALL DE
14770 | SOSTENIBILITAT

o DISPOSEN DE SISTEMES D’AVALUACIO DEL CONSELL
12,6% | papminisTRACIO

CODI ETIC
73 20/0 TENEN UN CODI ETIC O CODI DE CONDUCTA PER ESCRIT
I

ASSUMPTES MATERIALS | GRUPS D'INTERES
0/. | TRANSMETEN | FORMEN ELS NOUS TREBALLADORS EN :

55,1% | & copieTic : 18.1% | HANDEFINIT LA MATERIALITAT A TRAVES D'UN
: ¢+ 1770 | pROCES DE DIALEG AMB ELS GRUPS D'INTERES

0 DISPOSEN DE CANALS DE DENUNCIA ANONIMA : , .
64,6% | sogrE TEMES ETICS : 12,6% | HANELABORAT UN LLISTAT DELS GRUPS D'INTERES |

DETECTAT ELS CANALS DE DIALEG PER CADASCUN D’ELLS.

DIALOGUEN PROACTIVAMENT AMB ELS PRINCIPALS
4% | SRuPs D'INTERES | DONEN RESPOSTA ALS SEUS PRINCIPALS

: @70 | REQUERIMENTS. MANTENEN UN SEGUIMENT DELS REQUERIMENTS

64% : DELS GRUPS D'INTERES MENYS IMPORTANTS

dis L de Cana}ls d,e : ACTUALITZEN LA MATRIU DE MATERIALITAT UN COP CADA
denuincia : 7,9% | DOS ANYS SEGONS EL DIALEG AMB ELS GRUPS D'INTERES | LES

p
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Comuniquen internament
la Politica de Sostenibilitat

TRANSPARENCIA

30,7%

24,4%

29,1%

COMUNIQUEN INTERNAMENT LA POLITICA DE
SOSTENIBILITAT UTILITZANT ELS MATEIXOS CANALS
UTILITZATS PER A LES ALTRES POLITIQUES

COMUNIQUEN EXTERNAMENT LA POLITICA, SOBRETOT EN
AQUELLS GRUPS D'INTERES l\/I‘ES RELLEVANTS (CADENA DE VALOR),
PER TRANSMETRE LA IMPORTANCIA DERIVADA DE LA POLITICA DE
SOSTENIBILITAT

INCLOUEN UN APARTAT A LA SEVES WEBS, SOBRE ESG /
SOSTENIBILITAT / RSC

SISTEMES DE GESTIO

HAN EXPLORAT OPCIONS DE SISTEMES DE GESTIO (NO

43,3%0 | NECESSARIAMENT CERTIFICABLES D'ENTRADA, PERO QUE PERMETEN
EFICIENCIA | SEGURETAT DE GESTIO)
HAN IMPLEMENTAT EL SISTEMA DE GESTIO | PROMOCIONEN

32,30/0 EL SEGUIMENT EN LA CADENA DE VALOR (PROVEIDORS,
DISTRIBUIDORS...)

18.1% ESTAN CERTIFICADES EN ALGUN SISTEMA DE GESTIO ESG /

r 1770 SOSTENIBILITAT / RSC
& PCSITIVE .
Port de Barcelona - - MEMORIA 2024
(‘4 MPAC

31%
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MATERIALITAT | PARTS INTERESSADES
Els grups d'interés tenen interessos que es veuen o podrien veure's afectats (negativa o po-
sitivament) per les activitats de I'organitzacio.

Una analisi de materialitat ajuda a identificar qué és rellevant per a I'organitzacié i qué no,
alineant d'aquesta forma |'estratégia de I'organitzacié amb les seves prioritats en I'ambit
ESG. Permet focalitzar els esforcos en allo que és realment important, identificant les qiestions
sobre les que poden influir les parts interessades (stakeholders).

,’ Port de Barcelona pci’ail:l’;‘\g;; MEMORIA 2024
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Identificar els assumptes
materials i gestionar els grups
d’interes, necessitat estrategica

Assumptes materials i grups d'interés w2023

m 2024
Definicié de la materialitat (@assumptes 1%

materials) a través d'un procés de dialeg
amb els Grups d'Interés

18%

. , L 11%
Llistat dels Grups d'Interés i canals de

dialeg per cadascun d’ells 13%

Dialeg proactiu amb els principals Grups
d’Interés per donar resposta als seus
principals requeriments. Mantenir un

seguiment dels requeriments dels Grups

d’Interes menys importants

8%

9%

Actualitzacio de la Matriu de Materialitat
un cop cada 2 anys segons el dialeg amb
els Grups d'Interes i les prioritats

. . 8%
estrategiques de la companyia

22%
31%
16%
24%

Grafic 17. Assumptes materials i grups d'interés (stakeholders)

Comunicar internament la Politica de
Sostenibilitat utilitzant els mateixos canals
utilitzats per a les altres politiques

Comunicar externament la politica,
sobretot en aquells Grups d'Interés més
rellevants (cadena de valor), per
transmetre la importancia derivada de la
Politica de Sostenibilitat




7. POSITIVE IMPACT 2024
CONDUCTA ETICA

Les organitzacions recullen les seves normes de comportament, valors i principis en el codi étic,
definint d'aquesta forma la cultura de I'organitzacio.

73%
Disponibilitat de Codi étic disposen d'un Codi Etic
H2022 m2023 m2024
71% 73%

65% 65%
55%

45%

Disposen d'un Codi Etic o de

Ofereixen formacio en els nous
Conducta per escrit

Disposen de canals de denuncia
treballadors en el Codi Etic

anonima sobre temes etics
Grafic 18. Disponibilitat de Codi étic per escrit.

ANTICORRUPCIO

- : y 64%

Mesures especifiques de lluita contra la corrupcié .

2022 m2023 w2024 dlSpOS€H de
.. mesures contra

la corrupcio

Grafic 19. Apliquen protocols interns d'avaluacio i control de la corrupcio
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Promoure la innovacié

7.1.4 sostenible i responsable
COMPETITIVITAT

Aprofitar la forca economica del Port de Barcelona de manera responsable implica garantir que
el seu creixement i impacte economic vagin de la ma amb la sostenibilitat i el benefici per a
la comunitat. Per assolir aquest objectiu, es poden adoptar diferents enfocaments:

eDesenvolupament sostenible: Fomentar un creixement economic equilibrat, incorporant
practiques sostenibles en la logistica, la gestio de recursos i la reduccié de I'impacte ambiental.

*Responsabilitat social corporativa: Contribuir activament al benestar de la comunitat lo-
cal mitjancant programes socials, creacid d'ocupacio i inversions en el desenvolupament del
territori.

eTransparéncia i ética: Garantir una comunicacié oberta amb la comunitat i les empreses,
promovent practiques empresarials etiques i responsables.

eInnovacié i competitivitat: Impulsar la millora continua de les operacions per reforcar la
competitivitat en el mercat internacional i convertir-se en un referent d'innovacié sostenible.

*Educacio i conscienciacio: Sensibilitzar sobre les qlestions socials, economiques i ambientals
mitjancant la difusié de coneixement i programes educatius dirigits a la comunitat.

¢ Col-laboracio: Treballar conjuntament amb institucions, organitzacions i comunitats per afron-
tar reptes i assolir objectius compartits en benefici del desenvolupament economic i social.

Navegant cap a una gestio
responsable de la cadena
de proveiment

PCSITIVE

Port de Barcelona - - MEMORIA 2024
% iMPAC
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PRODUCTE

53,4%
56,0%

8,6%
15,5%
28,4%

7,8%
74,1%

33,6%

7. POSITIVE IMPACT 2024

OFEREIXEN PRODUCTES | SERVEIS MES | SOSTENIBLES

ASSEGUREN LA SALUT | LA SEGURETAT DELS
PRODUCTES | SERVEIS | OPERACIONS

TENEN UN ELEVAT PERCENTATGE D’INVERSIO EN 1+D
MES SOSTENIBLE

INVERTEIXEN EN I1+D+l EN SOSTENIBILITAT

NOMENEN A UN RESPONSABLE COORDINADOR DE TOTS
ELS PROJECTES D’'INNOVACIO EN SOSTENIBILITAT

USEN INFORMES DE TENDENCIES | PROPOSEN
INNOVACIONS EN PRODUCTES, PACKAGING, SERVEIS...

REALITZEN ENQUESTES DE SATISFACCIO A LA CLIENTELA

ESTABLEIXEN OBJECTIUS DE REDUCCIO DE
RECLAMACIONS



40%

introdueixen criteris ambientals
i socials rellevants en la
contractacio de proveidors

SUBMINISTRAMENT RESPONSABLE

35 3% PROMOUEN ELS VALORS DEL CODI ETIC, ALS PROVEIDORS
r (AL CONTRACTE INICIAL, ALS FULLS DE COMANDA, ETC.)
31,99/ | AVALUEN | GESTIONEN ELS RISCOS I LES _
r OPORTUNITATS EN LA CADENA DE PROVEIMENT
INTRODUEIXEN CRITERIS AMBIENTALS | SOCIALS RELLEVANTS
40,5% | EN LA CONTRACTACIO DE PROVEIDORS | POSSIBILITAT D'EXIGIR
CERTIFICACIONS (ISO 14001, 50001, EMAS...)
ESTABLEIXEN CRITERIS DE SELECCIO PREFERENT DE
25,0% | PROVEIDORS, INCLOENT ASPECTES ESG, EMPRESES LOCALS, |
PROPIETAT DE MINORIES (GRUPS EN RISC D'EXCLUSIO, ETC.)
DISPOSEN DE PROGRAMES/INICIATIVES PER A COMPARTIR
16,4% | CONEIXEMENT (KNOW HOW) AMB PROVEIDORS, PER A
DESENVOLUPAR NOVES SOLUCIONS ESG
14,7% | ESTABLEIXEN CRITERIS ESG PER PROVEIDORS CLAU
23 39 ESTABLEIXEN CRITERIS DE RESPECTE DELS
1270 | DRETS HUMANS PER PROVEIDORS CLAU
11.2% ESTABLEIXEN CRITERIS D’AUDITORIES |
14«70 | DOCUMENTACIO ESG A PROVEIDORS CLAU
Y/ PCSITIVE .
Port de Barcelona - - MEMORIA 2024
(‘4 MPAC
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7. POSITIVE IMPACT 2024

CADENA DE VALOR : 46‘V
Una analisi acurada de la cadena de valor i de les activitats estratégiques rellevants permet ) s0
identificar els aspectes ESG que cal considerar : tenen definits criteris
: de responsabilitat ambiental en

la contractaci6 de proveidors

Empreses amb informacié sobre I'origen de 2023

" 2024 Compres dins de la Unié Europea =2022

27% :
Les matéries primeres majoritaries : 97% m2023
24% :

37%
L'origen dels principals productes distribuits
36%

No es gestiona

94% m2024

83%

55%

55%

Grafic 20. Disposen d’informacic sobre I'origen de materies i/o productes. : Compres dins de la Uni¢ Europea
: Grdfic 22. Mitjiana de compres es realitzen dins de la Unio Europea

La gestio de la sostenibilitat ha d'incloure també proveidors i socis, assegurant la seva aline-
acié amb I'estratégia definida per I'organitzacio.

Avaluacié i contractacié de proveidors " 2023

Té definits criteris de responsabilitat 46%
en I'ambit del bon govern 49%
Té definits criteris de responsabilitat 35%
en I'ambit social 34%
Té definits criteris de responsabilitat 48%
en I'ambit ambiental 46%
Vincula la contractacié de proveidors 34%
a I'adhesio al Codi Etic de I'empresa 41%
. 28%

Grafic 21. Gestio dels proveidors
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AJUDES ECONOMIQUES

Per implementar les politiques ESG, és imprescindible realitzar inversions i disposar d'una dotacio
pressupostaria per cobrir les despeses associades. Aquestes inversions poden ser financades amb
recursos propis i/o mitjangant ajudes economiques de I’Administracio Publica.

Ambits d'ajudes rebudes de I'Estat o de la UE
w2022 w2023 W2024
9% 579

1) o, 18% 19% o
4% 18% 18% 16% 8% 18%
0
_ dg% = -
Projectes [+D+i Inversio en Infraestructura Altres No se n'han rebut

Grafic 23. Ambits en les que s'han rebut ajudes economiques de I'’Administracic
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CLIENTS

Respondre adequadament a les expectatives i necessitats dels clients és clau pel desenvolupament
de I'organitzacio.

74%

Satisfaccio de la clientela m2023 m2024 avaluen la
satisfaccio dels
72% 74% clients

0,
38% 34%

Enquesta de satisfaccio a la clientela Estableix objectius de reduccio de reclamacions

Grafic 24. Avaluacio de la clientela

& roccsmons | PUSITVE - // /////// /////////%



CERTIFICACIONS

Les certificacions permeten demostrar el compliment de normes i requeriments técnics mit-
jancant l'avaluacio d'entitats independents. Les organitzacions Positive Impact disposen de
multiples certificacions, incloent-hi les relacionades amb la sostenibilitat.

La Comunitat Portuaria Positive Impact reafirma el seu compromis amb la sostenibilitat a
través de I'adhesio a iniciatives globals i la gestid de certificacions reconegudes.

Certificacions en Sostenibilitat
m2023 m2024 79%  79%

19% 20%

RS 26000 (RightSupply B.Corp Ecovadis Cap
validated)

Grafic 25. Certificacions disponibles: Ratings ESG

,’ Port de Barcelona pci’ail:l’;‘}g;; MEMORIA 2024

Certificacions d'Organitzacio
ISO 9001 Gestid de la qualitat

ISO 14001 Sistemes de gestié ambiental
ISO 14063 Gestio ambiental

ISO 19600 Sistemes de gestié de compliance

UNE 19601 Sistemes de gestié de
compliance penal

UNE 19602 Sistemes de gestié de
compliance tributari

ISO 22000 Seguretat alimentaria

FSSC 22000 Seguretat alimentaria

I1SO 26000 Responsabilitat Social

I1SO 27701 Seguretat de Dades personals
ISO 37001 Sistemes de Gestio Anti suborn
I1SO 45001 Gestié de la salut i la seguretat
ISO 50001 Gesti6 de I'energia

EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)

SGE21 (Forética) Sistema de Gesti6 Etica i
Socialment Responsable

IQNet SR10 Sistema de Gestio de
Responsabilitat Social

Empresa Familiarment Responsable
Empresa Saludable

Residu Zero

SA8000 Social Accountability (Responsabilitat
Social)

SWFCP Wineries Sustainability

Altres certificats d'organitzacié

m2023

Ca
m2024 P

Grdfic 26. Certificacions disponibles: Organitzacio

L

1%

7. POSITIVE IMPACT 2024

Y .
66%
I .

47%

66%

disposen ISO
9001 Sistema de
Gestié Qualitat

30%

37%
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Certificacions en Canvi climatic i petjada carboni =2023
4% m2024
5%

6%
7%

Net-Zero Standard (SBTi) .

ISO 14064 Petjada de Carboni .

1%

I1SO 14067 Gasos d'efecte d'hivernacle I 2%

Gradfic 27. Certificacions disponibles: Canvi climatic




7.2

PORT JUST AMB LES PERSONES

L'ambit social inclou aspectes clau com I'ocupacio i les relacions laborals, la salut i seguretat en
el treball, la formacio, la igualtat d’oportunitats i la gestié dels productes i serveis en termes de
seguretat i protecci¢ de dades.

Cuidar de les persones és essencial per al progrés d'una societat i I'éxit d’una organitzacio.
Com a actor internacional en contacte diari amb persones de diverses nacionalitats i realitats
economiques i laborals, el Port de Barcelona treballa activament per defensar els drets hu-
mans, millorar la qualitat de vida i promoure la igualtat d’oportunitats.

Aquest compromis amb el benestar i els drets de les persones reflecteix una visié inclusiva i
progressista, basada en la justicia social i I'equitat. Mitjancant la col-laboraci¢ i el suport a ini-
ciatives en favor dels drets humans i la igualtat, el Port de Barcelona contribueix a un futur més
just i sostenible, fomentant el respecte, la diversitat i la inclusio per a tothom.

EQUIP HUMA Q%Q%?)O

El capital huma de les organitzacions
10.262

Positive Impact es reflecteix en les
dades seguients (a 31 de desembre):
PERSONES EN PLANTILLA

La politica laboral d'aquestes organitzacions actua com un full de ruta per gestionar el talent i
definir les necessitats del personal.

,’ Port de Barcelona P?aig}\ag; MEMORIA 2024
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7.2.2

DIVERSITAT, EQUITAT, IGUALTAT

Les organitzacions Positive Impact representen la Comunitat Portuaria en termes de diver-
sitat (cultures, étnies, llenglies, géneres...), equitat (garantia d'una distribucio justa i correccio
de desigualtats) i igualtat (principi de dret universal).

DIVERSITAT

La diversitat es defineix com la preséncia de persones amb diferents antecedents,
habilitats i perspectives que treballen conjuntament en un mateix entorn. Alguns factors
clau en aquest ambit inclouen el genere, I'edat, I'etnia, I'orientacio sexual, les habilitats i
I'experiencia professional.

Fomentar la diversitat al lloc de treball genera multiples beneficis:

Creativitat i pensament innovador: La diversitat d'experiencies i punts de vista aporta una
gamma meés amplia d'idees i solucions.

*Millor presa de decisions: L'existencia de perspectives diverses enriqueix el procés de decisio
i afavoreix resultats més fonamentats.

*Entorn inclusiu: Un ambient laboral respectuds i divers promou la satisfaccio i el compromis
dels treballadors.

e Atraccio i retencié de talent: Les organitzacions que valoren la diversitat atreuen perfils
diversos i afavoreixen la retencio del talent.

*Millor representacio de clients i mercats: Una plantilla diversa permet comprendre millor
les necessitats dels clients i adaptar-se a diferents mercats.

La presencia de la dona en
el mercat laboral, un repte

D
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32%
o _ . dones en plantilla
Distribucié de la plantilla per génere
m2022 m2023 m2024

66% 68%
61%
39%
I ] )
Quantitat total de DONES en plantilla a 31 de Quantitat total d'HOMES en plantilla a 31 de
desembre desembre

Grafic 28. Total de dones i homes

37%

dones en carrecs intermedis

Distribucié de la plantilla per génere i categories 'igg
u

m2024
25% 0
30%
33%

DONES al Consell d'Administracio i/o
al Comite de Direccio

75%
70%
67%

HOMES al Consell d’Administracio i/o
al Comite de Direccio

37%
39%
37%

DONES en posicions de
comandaments intermedis

63%
61%
63%

HOMES en posicions de
comandaments intermedis

34%
34%
30%

DONES a altres posicions

66%
66%
70%

HOMIES a altres posicions

Grafic 29. Dones i homes per posicio laboral

PCSITIVE
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Per a promoure la diversitat és fonamental implementar politiques i practiques que fomentin la
inclusio, la igualtat d'oportunitats i I'equitat en el lloc de treball. Es requereix un compromis ferm
des del lideratge de I'organitzacio per a recolzar i fomentar un entorn divers i inclusiu.

Sensibilitat vers la inclusio laboral

22%
avaluen la situacié
de diversitat amb indicadors

DIVERSITAT

44 60/0 DEFINEIXEN PER ESCRIT UNA POLITICA DE RECURSOS
r HUMANS

AVALUEN LA SITUACIO DE LA DIVERSITAT, AMB
22,3% | INDICADORS RELLEVANTS DE GENERE, EDAT, NACIONALITATS
| D'ALTRES INDICADORS

1 3,70/0 ESTABLEIXEN OBJECTIUS CONCRETS DE LA DIVERSITAT

AVALUEN LA DIVERSITAT DELS ORGANS DE GOVERN | DE_
8,6% | GESTIO (COMITE EXECUTIU | CONSELL D’ADMINISTRACIO, AIXI,
COM D’ALTRES ORGANS O COMITES EXISTENTS)

32 40/ PROMOUEN DE MANERA ACTIVA, LA INCORPORACIO DE
] (Y PERSONES AMB DISCAPACITAT.

1 6 50/0 INCREMENTEN LES COMPRES A CENTRES ESPECIALS DE
L TREBALL (CET/CEE)

31 70/ ASSEGUREN L'ACCESSIBILITAT DE LES DEPENDENCIES
’ o (ESPAIS FISICS INCLUSIUS PER A TOTHOM)

FOMENTEN LA INCORPORACIO DE PERSONES EN RISC
1,4%
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Persones amb discapacitat i risc d'exclusié social EQUITAT

m2022 m2023 m2024 o :
1.39% : 52 50/0 FOMENTEN UNA FEINA | UN SALARI DIGNE PER
: ]

A TOTES LES PERSONES

1.05%

28 80/ AUGMENTEN EL PERCENTATGE DE PERSONES
’ o CONTRACTADES AMB CONTRACTE FIXE

AUGMENTEN EL PERCENTATGE DE PERSONES COBERTES
22,3%

0.09% 0.07% 0.08% PER CONVENI COL.LECTIU

I e ]
S ., . . . : REVISEN | REDUEIXEN, SI S'ESCAU, LA BRETXA SALARIAL
Persones amb risc d'exclusié social Persones amb discapacitat reconeguda : 20.1 0/0 ENTRE SALARIS D'HOMES | DONES PER CATEGORIA PROFESSIONAL
: ’ ;
: EN ESPECIAL EN CATEGORIES SUPERIORS

Grdfic 30. Plantilla amb discapacitat i situacio de risc d'exclusio

66 20/ INCORPOREN DONES EN CATEGORIES
’ o PROFESSIONALS SUPERIORS

28,1% | DONEN SUPORT A L'OCUPACIO JUVENIL

EQUITAT :

La bretxa salarial es refereix a la diferéncia en els ingressos mitjans entre grups, sovint entre 57,6% | CONTRACTEN PERSONES EN PRACTIQUES
homes i dones, que realitzen treballs similars. :

Per abordar aquest repte, les organitzacions han d'implementar politiques i mesures especifiques, 43.29% CONTRACTEN PERSONES AMB FORMACIO
com ara: : 74</0 | PROFESSIONAL

eTransparéncia salarial: Fer publiques les estructures salarials internes per detectar i corregir
desigualtats.

58%
contracten
persones en practiques

*Educacio i sensibilitzacio: Formacio sobre equitat de genere i tecniques de negociacio
salarial.

«Politiques d'igualtat: Mesures que garanteixin igualtat d’oportunitats, com la llicencia paren-
tal equitativa i la flexibilitat laboral.

e Auditories salarials: Revisions periodiques per identificar i corregir discrepancies de génere
en la retribucio.

Absencia de bretxa salarial: justicia social per
promoure la igualtat i contribuir al creixement

*Promocio i desenvolupament professional: Accés equitatiu a oportunitats de creixement economic i el progre's de la societat
professional per a tota la plantilla. :

0 rsernins | PESTNE s S ////// //////j//g



76%
tenen igualtat salarial
de geénere en posicions directives

Bretxa salarial de génere en posicions directives "2023
m2024
Les dones cobren MENYS. Bretxa < +25% 1 0;/?%
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +15% i +25% onz%
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +5% i +15% l 3:/0"/"
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +0,x% i +5% 82/"1 %
Homes i dones cobren igual. Bretxa 0% _6202%
Les dones cobren MES. Bretxa entre -0,x% i -5% 32/“%
Les dones cobren MES. Bretxa entre -5% i -15% 82//‘;
Les dones cobren MES. Bretxa entre -15% i -25% gz//‘;
Les dones cobren MES. Bretxa < -25% gz//i

Grafic 31. Bretxa salarial en posicions directives

PCSITIVE
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7. POSITIVE IMPACT 2024

Bretxa salarial de génere en altres posicions m2023
. m2024
Les dones cobren MENYS. Bretxa < +25% .0 /_,‘:%
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +15% i +25% 3%’%
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +5% i +15% 8;%3&
Les dones cobren MENYS. Bretxa entre +0,x% i +5% 11%0,,/})

; ; 70%
Homes i dones cobren igual. Bretxa 0% _ 72%

Les dones cobren MES. Bretxa entre -0,x% i -5% H%s%

Les dones cobren MES. Bretxa entre -5% i -15% 8& 72 %

- 1cosioco. B 3% o
Les dones cobren MES. Bretxa entre -15% i-25% = o, tenen 1gualtat
Les dones cobren MES. Bretxa < -25% 8%; salarial de génere

en altres posicions

Grdfic 32. Bretxa salarial en d'altres posicions

Identificacié i mesures per a la igualtat salarial 2023 m2024

41% 41%
38%

29%

Bretxa salarial al 5% justificada amb criteris Ha impulsat mesures d'estudi i reduccié de la
objectius i neutres (Directiva UE 2023/970) bretxa salarial

Grafic 33. Identificacio i mesures en bretxa salarial de génere.



Tipologia de contracte i jornada

91%

88%
87%

Persones amb contracte fix

Grafic 34.

87%
de la plantilla
amb contracte fix

m2022
m2023

m2024
90%

85%
84%

Persones amb contracte a jornada completa

Contracte fix i jornada completa

o D'ORGANITZACIONS CONTRACTEN EXTERNAMENT (AMB
25,0%

EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL)

1,6% | PERSONES CONTRACTADES EL 2023 EXTERNAMENT (ETT)

4 1 MITJANA DEL TOTAL D’'ACOMIADAMENTS DUTS A TERME
’

,’ Port de Barcelona P?PSAEI:I,}\LE; MEMORIA 2024

DURANT L'EXERCICI PER LES EMPRESES QUE N'HAN REPORTAT

7. POSITIVE IMPACT 2024

m2022
m2023
2024

Plantilla que teletreballa com a minim 1 dia setmanal

30%
25% 25%

Grdfic 35. Plantilla treballa telematicament al menys un dia a la setmana

Cada cop més organitzacions, a més del salari, ofereixen a les seves plantilles una série de pres-
tacions complementaries amb |'objectiu de millorar les condicions laborals.

25%
teletreballa minim
un dia a la setmana
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IGUALTAT

El pla d'igualtat és una eina essencial per a promoure la igualtat de genere en qualsevol
organitzacié. Es un instrument estratégic que busca identificar, abordar i eliminar les de-
sigualtats i discriminacions basades en el genere en I'ambit laboral.

Plans d'igualtat: reflex del
compromis social de les
organitzacions cap a l'equitat,
el respecte i la justicia social

La seva importancia radica en diversos aspectes:

-Equitat laboral: Un pla d'igualtat garanteix que totes les persones tinguin les mateixes
oportunitats de desenvolupament professional, independentment del seu génere. Aixo
inclou la igualtat salarial, promocio, accés a llocs de responsabilitat, entre d'altres.

«Clima laboral i diversitat: Contribueix a crear un entorn laboral més inclusiu, divers i
respectuds. Fomenta la sensibilitzacié i el respecte cap a la diversitat de genere, cultures i
orientacions sexuals.

*Compliment legal: Complir amb la normativa evita sancions i demostra el compromis de
I'organitzacio amb la igualtat i els drets humans.

*Millora d'imatge i competitivitat: Les empreses i organitzacions que promouen la igual-
tat de genere solen ser més atractives tant per a clients com per a futurs empleats. Aixo pot
millorar la reputacié de I'empresa i la seva competitivitat en el mercat.

«Creixement sostenible: La diversitat de génere en els equips directius i en tots els nivells
de I'organitzacid pot aportar diferents perspectives i enfocaments, promovent la creativitat
i la innovacio.
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Disponibilitat d'un Pla d'Igualtat w2022 50%
m2023 : ;
51% 51% 51% 2004 : disposa d“un

Protocol contra I'Assetjament
Laboral i Sexual

Assetjament laboral i sexual w2023 2024

>3%  509%

32%
: 24%
Gradfic 36. Disponibilitat de Pla d'Igualtat

0
41% 45%
5 1 (y Tenen un prrotocol contra Promouen mesures per evitar, Realitzen sessions de sensibilitzacié en
0 : I'assetjament laboral i sexual detectar i sancionar casos igualtat d'oportunitats i en prevencio
g ’ ’ H ' . , .
dlsposa d un Pla d Igualtat : d'assetjament sexual o laboral d'assetjament sexual o laboral

Grafic 37. Assetiament laboral i sexual

IGUALTAT

51,1% | DISPOSEN D'UN PLA D'IGUALTAT

TENEN UN PROTOCOL CONTRA L'ASSETJAMENT
50,4% | LABORAL I SEXUAL (QUAN L'EMPRESA NO ESTA
OBLIGADA PER LLEI A ELABORAR-NE)

PROMOUEN MESURES ADIENTS PER EVITAR,
44,6% | DETECTAR I SANCIONAR CASOS D'ASSETJAMENT
SEXUAL O LABORAL

REALITZEN SESSIONS DE SENSIBILITZACIO EN
32,4% | IGUALTAT D'OPORTUNITATS | EN PREVENCIO
D'ASSETJAMENT SEXUAL O LABORAL

i, : B - > Sy *..,‘h-_\.\s ~d
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7.23

TALENT

Les habilitats, coneixements, aptituds i capacitats Uniques que posseeix una persona poden ser
aplicades de manera productiva en un entorn professional.

m2022 m2023 m2024

Enquestes de Clima laboral (anual)
46%

36%
realitzen
enquestes de
clima laboral

Grdfic 38. Realitzacio d'enquestes Clima laboral amb caracter anual

Flexibilitat i capacitacio laboral,
dues palanques clau

COMPROMIS

1 8 90/0 DEFINEIXEN CRITERIS DE SELECCIO PER ESCRIT, ALINEAT
L AMB VALORS 1 VISIO PI

35 6% DECLAREN REALITZAR ENQUESTES DE CLIMA LABORAL
1970 | AnuALS

30 30/ ASSEGUREN EL LLIURE EXERCICI DE L'ASSOCIACIO | LA
’ (Y NEGOCIACIO COL-LECTIVA

DIALOGUEN AMB ELS REPRESENTANTS DE LES
45,5% | PERSONES TREBALLADORES PER A MANTENIR LA PAU
SOCIAL

CONSTRUEIXEN INDICADORS DE SORTIDES DE LA
22,70/0 PLANTILLA (CONEIXER LES CAUSES DE SORTIDA DE LES
PERSONES QUE DEIXEN DE TREBALLAR A L'EMPRESA)

28 oo/ ESTUDIEN LES NECESSITATS (VITALS/PERSONALS/
’ o HORARIES) DE LA PLANTILLA

PCSITIVE

Port de Barcelona - - MEMORIA 2024
% iMPAC

7. POSITIVE IMPACT 2024

FLEXIBILITAT

TENEN MESURES DE FLEXIBILITAT HORARIA,'TELETREBALL, |
76,50/0 D'ALTRES MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA
PERSONAL | LABORAL

76%
ofereixen mesures per a la
conciliaci¢ de la vida personal i laboral

CAPACITACIO

44,7% | RECOPILEN INDICADORS DE FORMACIO

59 1 0/0 IDENTIFIQUEN LES NECESSITATS FORMATIVES DE LA
b PLANTILLA

25 80/0 INCENTIVEN | AJUDEN ALS ESTUDIS DE LES PERSONES
’ EN PLANTILLA

4 50/0 OFEREIXEN BEQUES PER ALS/LES FILLS/ES
u D'EMPLEATS/ADES

61,4% | TENEN PROGRAMES DE FORMACIO PER A LA PLANTILLA

25 oo/o OFEREIXEN UN ELEVAT NOMBRE D'HORES
b DE FORMACIO PER EMPLEAT/DA

CARRERA

22 70/0 DISPOSEN DE PROGRAMES DE CARRERA PER A LA
’ PLANTILLA (PROMOCIO INTERNA)

GRUP DE TREBALL

9. 1% PARTICIPEN ACTIVAMENT EN EL GRUP DE TREBALL
1 170 | DE FORMACIO | OCUPACIO

DEL GRUP DE TREBALL DE FORMACIO | OCUPACIO

9 1 0/0 | PARTICIPEN ACTIVAMENT EN ALGUN GRUP DE PROJECTE
]
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FORMACIO

Fomentar la formacio a I'organitzacio: una millora :
de l'activitat i el desenvolupament del capital huma e C'}
: A=A

P

o
Formacié realitzada durant I’'any (mitjana hores) 2022 w2023 m2024 : Q ? 3 5 5
: 0/
: (1)
14.28 : [ 4
: 1 4 1 OH TOTAL D'HORES DE
: | 4 FORMACIO ANUAL

MITJANA D'HORES DE CURSADES PER
14.10 FORMACIO ANUAL PER DONES
. PERSONA

Mitjana d'hores de formacié anual per persona

Grafic 39. Formacio realitzada durant I'any: mitjana per persona.

Formacio realitzada durant I'any (génere) w2022 W2023 m2024

67% 69%

64%

36%

33% 31%

Formaci6 anual cursades per DONES Formaci6 anual cursades per HOMES

Grafic 40. Formacio realitzada durant I'any: dones i homes.
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- OCUPACIO
En I'ambit de la formacio professional (FP) les organitzacions Positive Impact mantenen una estre-
ta relacio amb I'alumnat de diferents centres formatius.

Operadors logistics:
el perfil professional més demandat

Perfils necessaris a incorporar ®2022 m2023

o o 31%
Operadors logistics (transitaris, - 7%
consignataris, duaners) 45%
E jalistes inf atics i 2%
specialistes informatics i noves 10%
tecnologies 13%
. . 8%
Professionals del manteniment 13%
eléctric i mecanic ?
9%

Instal-ladors de components
diversos i professionals manuals

1%
4%
6%
21%
Administratius especialitzats -31%
34%
8%
Transportistes ‘ 11%
7%
28%
No necessita incorporar ‘3%
32%

Grdfic 41. Perfils professionals necessaris a incorporar

Formacio i Ocupacio:
sinergia clau per navegar cap el futur

MEMORIA 2024

‘ PCSITIVE ‘

,’ Port de Barcelona iMDPACS
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Valoracié de l'acollida estudiants

: Contractacio en Formacio Professional w2022 m2023 m2024
m2023 m2024 33% :

55% e
28% : 49% 50% 54%
: 44% 4% 4100 419 6% 45% 44% 43%
0% 22% : o 33%
19% = D : 32% 28% 559, 307
18% : 20%
(] .
9% 9% :
7% :
5% :
.1% 0%0% 0% 1% 2%o0 II 2% I :
- - |
1 7 8 9

Ha contractat a Incorpora Alumnes d'FP en Ha contractat a
-
6

Incorpora Alumnes d'FP
persones amb  alumnat d'FP en

practiques persones amb alumnat d'FP Dual en
: titol FP I'any practiques finalment titol FP Dual I'any Dual en practiques
2 3 4 5 10 anterior actualment contractats anterior practiques finalment
> - S - . H actualment contractats
Grafic 42. Valoracid de I'experiéncia de la Formacié Professional

Grafic 44. Col-laboracio Formacio Professional.

54%
d’alumnes FP Dual
: acaben contractats
7.7 :

Valoracié mitjana de I'acollida estudiants

7.6

2022 2023 2024

Grafic 43. Mitjana de la valoracid de I'experiéncia de la Formacio Professional.

Formacio Professional: alumnat actualment en practiques
m2022 m2023 m2024 42

: 35

2.8

: 24 22 2.4
Respecte de la formacié professional, I'any ha permes continuar enfortint el vincle entre . . . .
els centres formatius i les empreses. En I'ambit de la formacioé professional dual també es
manté viu el vincle formacié-empresa. :

Persones d'FP en practiques actualment a I'empresa Persones d'FP Dual en practiques actualment a

I'empresa
Grafic 45. Col-laboracié Formacié Professional: actualment contractades.

,’ Port de Barcelona pci’ail:l’;‘\g;; MEMORIA 2024
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7. POSITIVE IMPACT 2024

7.2.4

SALUT | SEGURETAT

EXECUTEN ACCIONS PER MILLORAR LAMBIENT

La salut i seguretat laboral sén aspectes fonamentals en qualsevol organitzacié. Impliquen la : 45, 99/, | PSICOSOCIAL DELTREBALL (CUTURA INSTITUCIONAL,
. P . y . , , : ’ LIDERATGE POSITIU, ESTILS DE COMANDAMENT, IGUALTAT
implementacié de mesures i politiques que garanteixin el benestar fisic, mental i emocional dels : DE TRACTE, DE DRETS | D'OPORTUNITATS)

treballadors, aixi com la prevencio d'accidents, lesions i malalties ocupacionals. EXECUTEN ACCIONS PER MILLORAR LA GESTIO DELS

52,5% | TEMPS (HORARIS, FLEXIBILITAT, CONCILIACIO, REFORMA
HORARIA, EINES INFORMATIQUES..)

Organitzacions compromeses amb la EXECUTEN ACCIONS PER INCREMENTAR ELS HABITS DE

. VIDA SALUDABLES (PE. ACTIVITAT FISICA, ALIMENTACIO
seguretat i el benestar de les persones 29,5% ADEQUADA, PREVENC(IO DEL CONSUM DE SUBSTANCIES

NOCIVES, VIDA ACTIVA | ACTIVITAT SOCIAL...)

30 30/ ESTABLEIXEN PROCESSOS PER A LA REALITZACIO DE LES
’ 0 ENQUESTES PSICOSOCIALS | DE CLIMA LABORAL

1 8 90/ INCENTIVEN LA PRACTICA D’ESPORT (CONTRIBUEIXEN A
’ 0 DESPESES DE QUOTA DE GIMNAS, PROVES ESPORTIVES, ETC.)

52%
declaren un nombre d'accidents laborals
per sota de la mitjana del sector

1 8 00/0 PROMOUEN JORNADES SOBRE
L SALUT MENTAL | BENESTAR

5 7% | PROMOUEN JORNADES SOBRE LA PREVENCIO
z DE LES SUBSTANCIES ADDICTIVES
SALUT | SEGURETAT

1 2 30/0 PROMOUEN JORNADES PER REDUIR
’

4’90/0 PARTICIPEN ACTIVAMENT EN EL COMITE DE BENESTAR DE ELS ACCIDENTS DE TRANSIT

LA GENT DE MAR

MARQUEN OBJECTIUS A CURT, MITJA | LLARG : 8.2%
36,1% | TERMINIEN SALUT | SEGURETAT DE LES PERSONES : ’
TREBALLADORES

PROMOUEN CAMPANYES ANTITABAC

o RECULLEN DADES EN PREVENCIO DE RISCOS
58,2% | LABORALS (PRL) PER A QUE SIGUI COMPARABLE DE
MANERA INTERANUAL

52 50/0 DECLAREN UN NOMBRE D'ACCIDENTS PER SOTA DE LA
’ MITJANA DEL SECTOR

GESTIO | PREVENCIO

32 oo/ TENEN CERTIFICACIO ISO 45001 SALUT | SEGURETAT / O
b o D'ALTRE CERTIFICACIO AUDITADA PER TERCER INDEPENDENT 2 2 o ~ o o o
La reducci¢ del risc en l'ambit de la salut i seguretat obliga a

7 || DEECUTER ACCIOND AER L faisinds) Lot [ A : definir objectius, recollir dades 1 gestionar-ho
46,7 /0 DE TREBALL (FACTORS FISICS, QUIMICS, BIOLOGICS,

ERGONOMICS, ELECTROQUIMICS...)

,’ Port de Barcelona P?PSAEI:I,}\LE; MEMORIA 2024
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ACCIDENTABILITAT
Els accidents laborals o d'afectacié a la ciutadania poden esdevenir en qualsevol moment, es-

sent necessari fer-ne un correcte registre i la corresponent analisi per a reduir-ne la probabilitat
d’ocorrer.

58%
de les organitzacions tenen I'index
de gravetat d'accidents més baix

index de gravetat d'accidents =2023 ®2024
66%
58%

24%

18%
9%
6% 0,
e P e e % % -
I — ——

0,00-0,15 0,15-0,30 0,30-0,45 0,45-0,60 0,60-0,75 0,75-0,90 0,90-1,00 No es calcula

Grafic 46. Distribucio de I'index de gravetat d'accidents

Tipologia d'accidents laborals
0
w2022 ®2023 m2024 46% 459

0,
36% 38%
32%
26%
22%
18%
13% 1%
0
0 Bz Hm
— |
"In itinere" (anada/tornada "In mission” Dins del recinte portuari  Dins de les dependéncies
al lloc de feina) (anada/tornada al lloc de de I'empresa

prestacié d'un servei,
diferent al lloc de feina
habitual)

Grdfic 47. Tipologia d’accidents laborals.
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7.2.5

PORT COL-LABORATIU

El repte del desenvolupament sostenible requereix també actuar per aconseguir un impacte so-
cial. La participacio de la societat, tant des de la vessant individual com des de |'organitzada,
permet abordar des de la sensibilitzacid, a la vetlla de col-lectius desafavorits i la vinculacio amb
I'entorn.

Des del Port de Barcelona es fa una aposta decidida per la innovacio com a pilar en la cerca de la
sostenibilitat i la contribucié a la societat i el medi ambient.

Abordant la col-laboracio per
afrontar reptes transversals

28%

realitza activitats de
sensibilitzacié interna el
Dia del Medi Ambient

SENSIBILITZACIO

REALITZEN ACCIONS DIVULGATIVES | DE SENSIBILITZACIO
(TALLERS, XERRADES, MATERIALS...) AMB FORMATS BREUS |
38 30/ | ACCESSIBLES A TOTES LES PERSONES DE LA COMPANYIA SOBRE
’ (Y TEMES ESPECIFICS RELLEVANTS (IMPLICACIO PERSONAL, ECONOMIA
CIRCULAR, EMPRESA SALUDABLE...), AMB CONTINUITAT ANUAL |
DIVERSOS FORMATS

28 00/0 | REALITZEN ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO INTERNA EL DIA
L DEL MEDI AMBIENT

,’ Port de Barcelona ‘ p?aig}}ag; MEMORIA 2024

5,6%

20,6%

17,8%

2,8%

6,5%

11,2%

12,1%

DONACIONS
15,9%

7,5%
17,8%

39,3%

\\\\\\\“
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REALITZEN ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO INTERNA EL DIA
DELS DRETS HUMANS

REALITZEN ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO INTERNA EL DIA
DE RECOLLIDA D'ESCOMBRARIES A BOSCOS, PLATGES, ETC.

ESTABLEIXEN LA CONSIDERACIO DE SOSTENIBILITAT EN TOTS
ELS PROCESSOS | PROCEDIMENTS, FENT UN PROCES DE REVISIO
DELS ACTUALS | FIXANT EL REQUERIMENT FUTUR.

DEFINEIXEN CRITERIS ESG EN L'AVALUACIO DEL
RENDIMENT, TANT A NIVELL PERSONAL COM A NIVELL
D'AREES O DEPARTAMENTS

REMUNEREN L'EQUIP DIRECTIU ASSOCIANT-HO A
OBJECTIUS ESG

SENSIBILITZEN A TOTES LES PERSONES TREBALLADORES DE
LA COMPANYIA EN RELACIO A ESG: TALLERS, COMUNICACIO,
MANUAL DE CONTRIBUCIO ALS 17 ODS, LUDIFICACIO DE LA
CONTRIBUCIO DE LES PERSONES TREBALLADORES, ETC.

TENEN MESURES D'IMPLICACIO AMB ELS ENTORNS MES
PROPERS (BARRIS DEL VOLTANT DEL PORT, ETC.)

ESTABLEIXEN CRITERIS PER ESCRIT, PER A DONACIONS |
ALIANCES AMB ONG (EN PRODUCTE/SERVEIS/DINERS)

COL-LABOREN AMB STELLA MARIS

COL-LABOREN AMB CONTENIDOR SOLIDARI DE LA
COMUNITAT PORTUARIA

COL-LABOREN AMB ONG
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CONTRIBUCIO SOCIAL

TENEN PROGRAMES DE CONTRIBUCIO SOCIAL, (PATROCINI,
16,8% | MECENATGE...) AMB CONTINUITAT, | COMPROMISOS CONCRETS
DE LEMPRESA AMB LA ONG

VOLUNTARIATS

COL-LABOREN AMB ONG A TRAVES DE VOLUNTARIATS
7,50/0 | CORPORATIUS. IMPLIQUEN A LA PLANTILLA PER A FER
VOLUNTARIATS EN HORES DE TREBALL

11%

disposen d'un pla de
sensibilitzacié en ASG
per a la plantilla

Compromis amb ASG

11%
m2023 m2024 10%

0, v
7% 7% 9%

3%

Defineixen criteris ASG en Remuneracié de I'equip directiu  Disposen d'un pla de sensibilitzacié
|'avaluacié del rendiment (personal, associada a objectius ASG en materia ESG per a tota la

arees, departaments) plantilla (tallers, comunicacié...)

Grafic 48. Organitzacié amb visio cap a la sostenibilitat.
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PORT RESPECTUOS AMB EL MEDI AMBIENT

Els recursos del nostre planeta son limitats i alguns ja estan patint les consequencies de
|'excessiva explotacioé duta a terme durant anys. Un dels objectius clau del Positive Impact és
contribuir de manera positiva a la proteccio dels recursos naturals. Aixo implica fomentar
una consciéncia ambiental entre les organitzacions participants, adoptar practiques sosteni-
bles i promoure el respecte cap al medi ambient.

Mitjancant accions i politiques que aborden la gestio responsable dels recursos, la reduccio de
I'impacte ambiental i la preservacio dels ecosistemes, les organitzacions Positive Impact tenen
un paper crucial en la conservacio dels recursos naturals. Aixd no només beneficia el
medi ambient, siné també la salut a llarg termini del planeta i la societat en general. Es un pas
essencial cap a una gestié més conscient i respectuosa amb el medi ambient per a un futur
sostenible.

7.31

GESTIO AMBIENTAL

POLITICA | GESTIO
La politica ambiental de les organitzacions permet definir identificar i gestionar els impactes
sobre el planeta.

Organitzacions compromeses
amb les politiques ambientals

55%
disposa de politica/compromfs
sobre residus

,’ Port de Barcelona pci’ail:l’;‘\g;; MEMORIA 2024
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Politica, compromis per escrit =2023 m2024

L'organitzacié té una politica’compromis sobre el 33%
canvi climatic 42%
L'organitzacié té una politica’compromis sobre la 39%
contaminacié de I'aire 33%
. o - . - 36%
L'organitzacié té una politica’compromis sobre I'aigua 43%
L'organitzacié té una politica/compromis sobre els 23%
ecosistemes 26%
L'organitzacié té una politica/compromis sobre els 56%
residus (per exemple, abocaments quimics, residus _ 55%
solids, perillosos, plastics, etc.) °

L'organitzacio té una politica’compromis sobre I'Us 49%
d'energia i recursos 52%

L'organitzacio té identificats els impactes ambientals i 47%
disposa de mesures de mitigacio i prevencio 46%
. 20%

Grafic 49. Compromis per escrit en politica ambiental

49 %

audita internament la seva gesti¢ ambiental

Equip i Sistemes de Gestié6 Ambiental normalitzats =2023 m®2024
Disposa d'una o més persones amb funcions en 62%
materia de sostenibilitat 55%

Disposa de grups de treball o comites de direccié en 339
els quals es planifiquen accions en matéria de -90/
sostenibilitat °
Disposa d'un pla d'acolliment i de formacié en 25%
materia de sostenibilitat 19%
Disposa d'una Politica Mediambiental actualitzada i 51%
aplicada per a tots els treballadors 49%
. . 45%
Audita internament la seva gestié ambiental ’
49%

23%
29%

No es gestiona

Grafic 50. Gestié ambiental normalitzada



INFRAESTRUCTURES | COMPRES

El canvi climatic representa una clara amenaca per a les infraestructures, degut a fenomens
meteorologics cada cop més virulents, aixi com la previsio de I'increment progressiu del nivell
del mar. Aixo obliga a redissenyar les infraestructures per tal de millorar-ne la resiliéncia, al ma-
teix temps que cal que siguin respectuoses amb I’entorn i garanteixin un enfocament plenament
sostenible.

La necessdria aposta per infraestructures
sostenibles i resilients

35%
té prevista l'execucio de programes
de millora d'edificis/infraestructures

Infraestructures i compres
82023 m2024 53%

41%

20%
15% 17%
Disposa Té prevista I'execucié de  Aplica criteris de compra No es gestiona
d'edificis/infraestructures projectes de millora verda en 'adquisicié de
dissenyats sota criteris  d'edificis/infraestructures  més del 30% de volum
d'arquitectura sostenible total de compra

Grafic 51. Enfocament en infraestructures i compres
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7.3.2 :
US EFICIENT DELS RECURSOS COMBUSTIBLES
Tots els recursos sén, en major o menor mesura, finits. L'eficiéncia en la seva gesti6 durant totes 43,40/0 USEN COMBUSTIBLES MENYS CONTAMINANTS

les fases és necessaria per a reduir-ne la necessitat d'adquisicio i optimitzar-ne I'Us.

21 20/0 CONTRACTEN SERVEIS DE TRANSPORTS AMB
b COMBUSTIBLES MENYS CONTAMINANTS

SISTEMES DE GESTIO

Mesurar, avaluar i executar: el rumb cap 53 104 | TENEN CERTFICACIO ISO 14001, EMAS O ALGUNA ALTRA
. I

o . INTERNACIONALMENT RECONEGUDA
a l'eficiéncia dels recursos
RECULLEN DADES AMBIENTALS RELLEVANTS (SEGONS
41,6% | ESTANDARDS RECONEGUTS COM ISO 14001, EMAS, ESTAT
INFORMACIO NO FINANCERA -EINF-.)

38 1 0/0 ESTABLIMENT D'OBJECTIUS AMBIENTALS ESPECIFICS
L (REDUCCIO EN %, INDICADORS DE SEGUIMENT, KPIS...)

AVALUAR | COMUNICAR L'IMPACTE AMBIENTAL (A
31,9% | TRAVES DE LA MEMORIA SOSTENIBILITAT, PAGINA WEB...) EN
CO,, CONSUM D’AIGUA, UTILITZACIO DE PLASTICS RECICLATS...

o :
. 45 /0 : AVALUACIO ESCRITA D'IMPACTE SOCIAL | AMBIENTAL )
dlsposa de mesures de : 1 3,30/0 (AVALUAR DIFERENTS ASPECTES RELLEVANTS PER L'ORGANITZACIO)

o 2 0.0 DE MANERA PRELIMINAR A L'INICI DE NOUS PROJECTES
reduccio del consum daigua

GRUP DE TREBALL
28.3% PARTICIPEN ACTIVAMENT EN EL GRUP DE TREBALL DE MEDI
1270 | AMBIENT

28 30/0 PARTICIPEN ACTIVAMENT EN ALGUN GRUP DE PROJECTE DEL
’ GRUP DE TREBALL DE MEDI AMBIENT

AIGUA

o DISPOSEN DE MESURES PER A LA REDUCCIO DEL CONSUM
45,1% | Joeon

16,8% | TENEN MESURES PER A LA REUTILITZACIO DE L'AIGUA

& roccsmons | PUSITVE - @ /// /////// /////////%



ENERGIA

Amb una millora en I'Us de I'energia es redueix la contaminacio i les emissions de gasos d'efec-
te hivernacle, ajudant a frenar el canvi climatic i protegir la salut del planeta. Aquesta practica
també redueix els costos economics associats al consum d'energia, ja que un Us més eficient
pot significar un estalvi significatiu en les despeses energetiques.

La implementacio de mesures d'eficiencia energetica és una inversié a llarg termini que no només
beneficia el medi ambient i la sostenibilitat, sind que també pot resultar en un estalvi economic
considerable per a empreses, industries i usuaris individuals.

L'increment de les necessitats
energetiques comporta fer-ne un us
eficient per a reduir-ne el consum

63%
mesura el
consum energetic anual

Gestio energeética =2023 m2024
70%

72% 74%
63%

22% 23%

a% T
e |

Mesura el consum anual Ha implantat mesures ~ No s'han implantat mesures  No es gestiona I'estalvi
energétic d'estalvi energétic electric  d'estalvi energétic electric energétic

Grafic 52. Gestio energética
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AIGUA

L'aigua és un recurs escas i vital que impacta no sols en la vida humana, siné en la salut dels
ecosistemes i I'economia global. La sostenibilitat de I'aigua abasta la seva disponibilitat, qualitat
i Us eficient.

L'escassetat i contaminacio son desafiaments que afecten comunitats senceres i a la biodi-
versitat. Cal conservar, protegir i distribuir equitativament aquest recurs, promovent practiques
responsables en tots els ambits. La preservacio de fonts d'aigua dolca i la reduccio de la petjada
hidrica son components clau per a un futur sostenible.

Consciencia hidrica en
organitzacions sense us
intensiu d'aigua

57%
mesura el
consum anual daigua

Gestio hidrica
m2023 m2024

95%

61%

57%

11%

Mesura el consum anual d'aigua Calcula la Petjada hidrica No es gestiona la Petjada hidrica

Grafic 53. Gestio hidrica
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733

RESIDUS

La gestio adequada dels residus és vital per a protegir el medi ambient, la salut humana i els recur-
sos naturals. Al Port es dedica una atencio especial a la recollida i gestié dels residus, incloent els

7. POSITIVE IMPACT 2024

32%

promouen la compra de productes reciclats

i e . RESIDUS
olis, les sentines i els residus en general.
. . o — TENEN MESURES DE REDUCCIO DE LA GENERACIO DE
Per vetllar per una correcta gestio dels residus, les organitzacions de la Comunitat implementen 68,4% RESIDUS
diverses mesures com ara:
FOMENTEN EL PACKAGING SOSTENIBLE (FOMENT D'US DE
. N . 23,9% | PaPER DE BOSCOS RESPONSABLES, REDUCCIO DE PLASTICS,
« Inventari de les activitats generadores de residus al Port. PLASTICS RECICLATS, ETC.)
" PROMOUEN LA COMPRA DE PRODUCTES RECICLATS
« Seguiment periodic de concessions i proveidors de serveis. 31,6% (MATERIES PRIMES, SECUNDARIES, PRODUCTES DE NETEJA,
: INFORMATICA, ETC.)
« Aplicacié de sancions per abandonament de residus en llocs no autoritzats. 37.6% PROMOUEN LA COMPRA DE PRODUCTES MENYS
: : . 1970 | CONTAMINANTS (PRODUCTES, PRODUCTES DE NETEJA. )
« Elaboracio de guies de bones practiques ambientals.
. . 1 0 30/0 TENEN MESURES DE REDUCCIO DEL MALBARATAMENT
, J DELS ALIMENTS
« Punts nets de recollida separada.
13.7% | TENEN MESURES PER A LA PREVENCIO DE LA
’ CONTAMINACIO DEL SUBSOL

- Arees de compostatge i assecatge de residus inerts.
« Campanyes de sensibilitzacio.

« Projectes per valoritzar els residus de la pesca.

El procés de gestio de residus engloba la recol-leccid, tractament i disposicié final, en aquest
cas, reciclant-lo, reutilitzant-lo o eliminant-lo. La correcta gestié és fonamental per a minimitzar
I'impacte negatiu en el medi ambient, la salut publica i els recursos naturals.

La produccio sostenible,
un cami amb llarg recorregut

PCSITIVE

Gestio dels residus i economia circular

92%

91%

segrega els residus generats

2023 m2024

91%
80% 76%

20% 19%

I

Separa els residus generats Disposa d'una Analisi de  Té previst a curt termini No es gestiona I'ACV

per a fer-ne el tractament Cicle de Vida dels
adequat

realitzar una Analisi de
productes usats i/o Cicle de Vida (ACV)

comercialitzats

Grafic 54. Gestio dels residus
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Tractament dels residus w2022 m2023 m2024

61%

45%

36%

15%
5%
1%
Percentatge residus destinats Percentatge residus eliminats Percentatge residus eliminats
valoritzacio abocador incineracio
Grafic 55. Tractament dels residus
Fraccions de residus generats i separats =2023 m®2024

99% 99%
82% 85%

60% 60%
9
50% 49% s0% 3% 52% 480
38%
3305 3a% 3305 36% 28/0 329 38% b
22% 21%
l M- -

Vidre Paper, cartr6  Plastic Organica Rebuig Olis Fustes Quimics Metalls Electronics  Perillosos Altres No es
gestiona

Grdfic 56. Tipologia de residus generats i separats

PCSITIVE
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7.3.4 :

DESCARBONITZACIO 60%
L' Autoritat i la Comunitat Portuaria porten a terme una série de mesures i accions per ga- mesura la pety ada
rantir la qualitat ambiental al port: : de carboni (COz)

*Mesura de la qualitat de I'aire: Estacions fixes per controlar la qualitat de I'aire al Port,
aixi com vigilancia atmosferica en les obres portuaries i control d'al-lergdgens de soia.
ENERGIES RENOVABLES
*Reducciéo d'emissions de gasos d'efecte hivernacle (GEH): Adhesio als Acords :
Voluntaris per a la reduccio d'emissions de GEH, amb un compromis de reduccié progres- 3,7°/o
siva de les emissions directes i indirectes. :

GENEREN/PRODUEIXEN ENERGIA RENOVABLE
D’ALTRES FONTS

*Control de la qualitat de I'aigua: Implementacié de programes, inventari de fonts

de contaminacio, campanyes periodiques de caracteritzacio de la qualitat de I'aigua i EMISSIONS
sediments, aixi com guies i codis de conducta voluntaris. 18.7% TENEN MESURES ESPECIFIQUES D’ADAPTACIO |
: r MITIGACIO DEL CANVI CLIMATIC
*Neteja de la lamina d'aigua: Serveis diaris amb embarcacions dedicades a la neteja, :
recollint i lliurant als gestors corresponents els residus recollits. 59,80/0 CALCULEN ANUALMENT LA PETJADA DE CO,

*Mapa i pla d'accié acustica: Desenvolupament d'un mapa de soroll i un pla d'accio
acustica, incloent xarxes de mesura, campanyes de vigilancia i inspeccid, i implementacio
de normes de bones practiques per reduir emissions acustiques.

27 1 0/0 ESTABLEIXEN OBJECTIUS CONCRETS DE REDUCCIO co, 1
u INDICADORS DE SEGUIMENT

DISPOSEN DE PROGRAMES DE COMPENSACIO
9,3% | D’EMISSIONS GEH / PLANTACIO D'ARBRES (DIA DE

*Procediment de gesti6 de queixes ambientals: Especific per a la recepcid i gestio de VOLUNTARIAT) PROPIS O DE TERCERS

queixes ambientals, assegurant la resposta adequada i la millora continua dels processos.
14,0% | AVALUEN ELS IMPACTES AMBIENTALS EN EL
r

Totes aquestes mesures son passos importants per a assegurar que el Port mantingui un TRANSPORT I LA LOGISTICA
alt estandard en la seva gestio ambiental i sigui responsable en la seva interaccié amb . ,
FOMENTEN L'US DE TRANSPORT MES SOSTENIBLE

I'entorn natural. : 14,0% | (PROVEIDORS LOGISTICS AMB ALTERNATIVES SOSTENIBLES,
: MESURES DE MOBILITAT SOSTENIBLE DE LA PLANTILLA)

24 30/0 INCREMENTEN LES FLOTES DE VEHICLES EN LLOC DE
by COMBUSTIBLES FOSSILS

31 80/0 TENEN INSTAL-LACIONS D’ENDOLLS PER A VEHICLES
’

Descarbonitzar I'economia, ENDOLLABLES A LES DEPENDENCIES DE LA ORGANITZACIO

un repte per abordar

A47,7% | DIGITALITZEN ELS PROCESSOS

,’ Port de Barcelona P?PSAEI:I,}\LE; MEMORIA 2024
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CANVI CLIMATIC

El canvi climatic fa referéncia als canvis a llarg termini en els patrons climatics del planeta provo-
cats per I'accio de |'ésser huma, degut a les emissions de gasos d'efecte d'hivernacle (GEH), com
el dioxid de carboni (CO,), el meta (CH,) i I'0xid nitrés (N, 0).

El canvi climatic és un desafiament global que requereix
esfor¢os coordinats a nivell mundial per a mitigar
els seus efectes i adaptar-se als canvis en el clima

Les principals causes del canvi climatic sén:

*Crema de combustibles fossils: La crema de carbo, petroli i gas allibera grans quan-
titats de CO,.

eDesforestacio: La tala d'arbres disminueix la capacitat d'absorcié de CO, i contribueix
a un augment en les emissions.

*Produccié d’aliments d’origen animal: La ramaderia i la gestid de residus generen
meta, un gas d'efecte d'hivernacle de gran afectacio.

El canvi climatic genera diversos impactes:

«Augment de la temperatura: Esdeveniments climatics extrems, com ara onades de
calor, sequeres i huracans més intensos.

eDesglac dels casquets polars: Causa una elevacié del nivell de la mar, la qual cosa
amenaca a les arees costaneres.

«Canvis en els ecosistemes: Pot afectar la biodiversitat, la disponibilitat d'aigua dolca i
la distribucié de les especies.

,’ Port de Barcelona pci’ail:l’;‘\g;; MEMORIA 2024
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Les organitzacions Positive
Impact redueixen I'us de
combustibles contaminants

43%
implementa mesures de reduccié
de combustibles fossils

Mesures de reducciéo de combustibles fossils m2023 m2024

43%

32%
24%

21%

a

Us de combustibles Contractacio de serveis Flota de vehicles electrics  Endolls per a vehicles

menys contaminants de transports amb en lloc dels de endollables a les
combustibles menys combustibles fossils dependéncies de
contaminants |'organitzacio

Grafic 57. Reduccio de combustibles fossils

Les emissions, siguin de gasos, particules solides o liquides tenen un impacte significatiu sobre el
medi ambient i la salut humana. Poden provenir de fonts industrials, vehicles, processos de com-
bustio, activitats agricoles i altres activitats quotidianes.




ENERGIES RENOVABLES

L'us d'energies renovables €s una
alternativa crucial per a reduir la
dependencia dels combustibles
fossils i abordar el canvi climatic

A mesura que s'avanca cap a un futur més sostenible, guanya importancia I's de fonts d'energia
com la solar, eolica, hidroelectrica i altres.

Les energies renovables ofereixen una font d'energia més neta i sostenible, ja que no produeixen
emissions contaminants ni contribueixen a |'escalfament global. Ajuden a diversificar les
fonts d'energia, reduint la vulnerabilitat a les fluctuacions del preu dels combustibles fossils i
ajudant a crear un futur més estable i segur en termes energetics.

La transicio cap a I'Us d'energies renovables és un pas essencial per a construir un futur més
sostenible i combatre el canvi climatic.

,’ Port de Barcelona pci’ail:l’;‘}g;; MEMORIA 2024
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Apostant per la generacio
d’energia d’origen renovable

46 %
adquireix energia
renovable

Adquisio i generacio d'energia renovable
=2023 w2024

46% 46%

20% 21%
- i 5
Adquireixen energia renovable Generen la seva propia energia  Venen energia renovable produida

subministrada per la seva renovable a la instal'lacié
comercialitzadora

Grdfic 58. Adquisicio i generacio d’energia renovable

44%
amb el 90-100%

hg
d'origen renovable
o : " certificat
Energia adquirida/comprada d'origen renovable certificat
=2023  m2024
44%
35%
19% 19%
15%
13%
12% 10%
8% 8%
2% 4% 4% 4% 4%
- ™
0% - 5% 5% - 10% 10% - 20% 20% - 40% 40% - 60% 60% - 80% 80% - 90% 90% - 100% No es gestiona

Grdfic 59. Distribucio d'energia renovable d'origen certificat




Generacio/produccié d'energia renovable fotovoltaica

40%
15% 15%
I 8%
0% - 5% 5% - 10%

31%
16% 16%
8% 8% 8%
4%
o I
10% - 20% 20% - 40% 40% - 60% 60% - 80%

4%

o I

80% - 90%

Grdfic 60. Produccio d'energia fotovoltaica

Generacié/produccio d'energia d'altres fonts renovables

m2023 2024

18%
9% 9%
0% - 5% 5% - 10%

,’ Port de Barcelona

27%

9%
5% 5% 5%
0% 0% | h

10% - 20% 20% - 40% 40% - 60% 60% - 80%

5%
|

80% - 90%

Grdfic 61. Produccio d'energia renovable d'altres fonts
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MEMORIA 2024

16%
amb el 20-40%
d’energia fotovoltaica

m2023 ®2024

15%

8%
4%
0%

90% - 100% No es gestiona

59%

IS
G
B

0% 0%

90% - 100% No es gestiona
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7.3.5

PROTECCIO DELS MARS | OCEANS

La proteccio dels oceans és una responsabilitat compartida que requereix accions tant a nivell
individual com global per a garantir la salut i la sostenibilitat d'aquests ecosistemes vitals.

NETEJA DELS MARS

22 oo/ ADHERIDES A INICIATIVES I/0 PROGRAMES DE NETEJA DE
’ 0 PLATGES | MARS | OCEANS, DUTES A TERME PER TERCERS

1 4 00/0 EXECUTEN INICIATIVES 170 PROGRAMES PROPIS DE
., . . . . L/ NETEJA DE PLATGES | MARS | OCEANS
La protecci¢ de la biodiversitat i

els ecosistemes €s essencial per
a mantenir la salut del planeta i
garantir un entorn habitable per
a totes les formes de vida

8 00/0 EXECUTEN INICIATIVES I/0 PROGRAMES DE PROTECCIO
b DE LA VIDA SUBMARINA

Aprofundir en la cura
de l'entorn natural i la
biodiversitat

: Respecte de la biodiversitat i els ecosistemes

23% m2023 W2024 80%  81%

disposen de mesures de prevencio de :
la contaminacié de mars i oceans

PREVENCIO CONTAMINACIO

: 14%
DISPOSEN DE MESURES DE PREVENCIO DE LA : 12%  10% 7% 8% 10%
23,0% | CONTAMINACIO DE MARS | OCEANS PROPIES : e i —
(VESSAMENT D’HIDROCARBURS)
: Ha realitzat estudis Ha valorat estudis de Ha executat projectes i/o No es gestiona
21 00/0 | TENEN PROGRAMES | INICIATIVES DE REDUCCIO DE L'US d'impacte de forma mitigacio i/o reparaci6  mesures de mitigaci¢ i/o
’

DE PLASTICS PROPIS . voluntaria reparacio

Grdfic 62. Proteccio dels mars i oceans: biodiversitat i ecosistemes

\



7.3.6

MOBILITAT

Les organitzacions Positive Impact estan compromeses a promoure alternatives de transport
més sostenibles i eficients.

Fomentar mitjans de transport sense combustibles fossils,
optimitzar les rutes de transport per reduir l'impacte
ambiental i afavorir 1'is de transport public o compartit

Els vehicles eléctrics o altres vehicles impulsats per energies renovables ajuden a reduir les emissi-
ons de gasos d'efecte hivernacle. Optimitzar les rutes permet minimitzar la distancia recorreguda,
reduir les emissions associades al transport i disminuir la congestio del transit.

El transport public o compartit és una estrategia clau per disminuir la dependencia dels vehicles
privats i reduir les emissions individuals de carboni. Aquesta accid també pot contribuir a la mi-
llora de la qualitat de I'aire i la reduccio de la congestié urbana, millorant aixi la sostenibilitat i
la salut ambiental de les ciutats.

9%
disposen d'un
Pla de Mobilitat Sostenible
Mobilitat en el territori

2023 m2024 o
48% 52%
35%
18%
0

-1 2 = - -12%
Disposa d'un pla de Té prevista la Disposa d'un flota de Disposa de No es gestiona
mobilitat sostenible  implementacié d'un vehicles electrics carregadors de

pla de mobilitat superior al 25% vehicles electrics per
sostenible la flota i/o0 a disposicid

de la plantilla
Grafic 63. Mobilitat en el territori

PCSITIVE
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83%
té transport public a menys de
10 minuts caminant

Mitjans de transport m2023 m2024

83%

78%

55%

51%

Disposa de parades de transport public a menys Disposa d'informacio sobre els modes de
de 10 minuts caminant transport dels seus treballadors

Grdfic 64. Mitjans de transport

El transport privat, eina principal per
desplacar-se fins i dins el recinte portuari

Tipus de mobilitat de la plantilla fins al lloc de treball 2023 m2024

63% 64%

26% 3304

8% 0
- E— 2%

Percentatge de la plantilla Percentatge de la plantilla Percentatge de la plantilla Percentatge de la plantilla
que arriba en cotxe o moto que arriba en transport  que arriba en vehicle de que arriba a peu
public mobilitat personal (VMP)

Grafic 65. Modes de transport de la plantilla fins al lloc de trebal



55%
disposa de places
d’aparcament per

a la plantilla

Tipus d'ajuda a la mobilitat de la plantilla
m2023 m2024 56% 550

44%

11% 704
0 0
— [
[T
Transport discrecional ~ Compensacions o targetes  Places d'aparcament No se n’ofereixen

pel transport public gratuites a disposicié dels
treballadors

Gradfic 66. Prestacions de foment de la mobilitat

Valoracio del transport public fins I'empresa m2023 m2024

26%
. .
- . it N 23%
Es inexistent o molt llunya _ 23%
Insuficients combinacions amb altres _N%
transports 34%
30%
s -
37%
s <o
16%
s

Compta amb una freqliencia baixa / insuficient

Metro massa lluny
No és directe (cal transbordament)

Incompliment d’horaris

32%

Massificacié a les hores punta 31%

No s’adapta als horaris d'entrada/sortida

F 23%
9%

7%
L

Grafic 67. Opinio del transport public

Altres
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Valoracié de la mobilitat a peu / bicicleta w2023 m2024

9
Elevat risc °2%

62%
) 7%
Massa lluny / massa temps de trajecte 49%

51%
49%

| :

Manca carril bici

14%

Impossible accedir a peu o bicicleta 12%

20%

Manquen voreres per vianants

33%
- - 22%
Ningui no va a peu o bicicleta -
9 P 16%
. .. 14%
Contaminacio - 17%
Deficits en itineraris (voreres, obstacles, il-luminacid, no passos 8%

|N

de vianants, etc.) 35%
23%
25%

25%

Manquen aparcaments per a bicis

Il

No aplica
10%

Grdfic 68. Valoracid accés no motoritzat

24%

disposen de places
per a vehicles de
mobilitat personal

Places d’aparcament dins de les instal-lacions (MVP)

m2023 m2024
2,440
2,203

534 680
I
Places d'aparcament per a cotxes  Places d’aparcament per a motos Espais per aparcar i carregar

bicicletes i patinets eléctrics
Grdfic 69. Tipologia de places d'aparcament disponibles a les instal-lacions
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8.
INICIATIVES CLAU DEL 2024

El compromis del Port de Barcelona i de la seva Comunitat Portuaria amb la sostenibilitat, la inno-
vacio i la responsabilitat social es reflecteix en una seleccio de noticies i iniciatives desenvolupades
durant el 2024.

8.1
LIDERATGE SOSTENIBLE DES DEL PORT DE BARCELONA:
ACCIONS INSTITUCIONALS | ESTRATEGIQUES

El 2024 ha estat un any clau per al Port de Barcelona en la seva aposta decidida per la sostenibi-
litat i la descarbonitzacié. Amb projectes pioners com la posada en marxa del primer sistema
OPS (Onshore Power Supply) en una terminal de contenidors del Mediterrani, I'impuls del Pla
Nexigen per electrificar tots els molls abans de 2030 o I'augment record del subministrament
de gas natural liquat (GNL), el Port s'ha consolidat com un referent europeu en transicio ener-
getica. També s'hi han aplicat mesures innovadores com la monitoritzacié d’emissions amb drons
i la construccio d'infraestructures sostenibles vinculades a la Copa de I’Ameérica.

Paral-lelament, s’han dut a terme multiples iniciatives amb impacte directe en la cohesid social
i la implicacid comunitaria. Destaquen la creacio d'un nou espai d’oci i divulgacié maritima
al Port Vell, pensat per a les families; la 37a Setmana de la Gent de Mar, que ha promogut la
diversitat i la col-laboracié dins la Comunitat Portuaria; o accions solidaries com el Contenidor
Solidari, amb prop de 5.000 quilos recollits per al Banc dels Aliments, i la campanya de recap-
tacio de fons per a la Fundacié Catalana de I'ELA, que va assolir els 36.094 €.

En I'ambit de la governanca i la innovacio, el Port de Barcelona ha implementat iniciatives com
el Bus Nautic, que ha contribuit a repensar la mobilitat interna amb criteris de sostenibilitat, i ha
reforcat el seu lideratge internacional en economia blava amb projectes com Smart Ports: Pi-
ers of the Future i Tomorrow.Blue Economy, que impulsen solucions intel-ligents, inclusives
i sostenibles per als ports del futur.

Totes aquestes iniciatives es poden consultar amb més detall lloc web del Port de Barcelona i en
els enllagos corresponents a cada noticia, mostrant el rumb cap a un port més sostenible, just i
eficient.
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DEL PORT DE BARCELONA
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8.2
COMPROMIS EMPRESARIAL AMB IMPACTE POSITIU: LES INICIATIVES DE LA
COMUNITAT PORTUARIA

Un altre pilar fonamental d'aquest impuls és el compromis actiu de les empreses de la
Comunitat Portuaria. En el marc del 10é aniversari del Positive Impact, les organitzacions
adherides han presentat un conjunt d’iniciatives en sostenibilitat que reflecteixen una década
d’esforcos col-laboratius per transformar el sector logistic-portuari des d'una perspectiva ambi-
ental, social i de bona governanca. Les iniciatives presentades enguany evidencien la capacitat
d’innovaci¢ i la voluntat de generar un impacte positiu real al territori.

AMBIENTAL

Al'llarg de I'any, les empreses del Port han impulsat un ampli ventall d"accions per reduir I'impacte
ambiental de la seva activitat, reforcant el seu compromis amb la sostenibilitat. Destaquen la in-
corporacio de vehicles eléctrics en serveis basics com I'amarratge, projectes de regeneracio
del fons mari, promocié del turisme sostenible i accions de voluntariat ambiental. També
s’han desplegat iniciatives innovadores de circularitat i reutilitzacié de materials, com el mo-
biliari urba fabricat amb fusta recuperada del Port, aixi com la posada en marxa d’instal-lacions
per al reciclatge i la creaci¢ d'esculls artificials.

Altres iniciatives inclouen la compensacio de la petjada de carboni, I'Us de productes sosteni-
bles i vehicles transformats, la preservacio de boscos, la revaloritzacié de residus organics per
a la produccié de compost i I'elaboracié de projectes tecnics per quantificar i mitigar emissions
portuaries. La col-laboracio amb entitats cientifiques i academiques ha estat clau per im-
pulsar estudis d'impacte i optimitzacié operativa. Totes aquestes accions mostren una aposta
decidida per I'accio ambiental, des de la innovacio i la gestio responsable del territori i del mar.

SOCIAL

El compromis social de les empreses del Port s’ha evidenciat a través de multiples accions orien-
tades a la millora de les condicions laborals, la cohesié social i el suport a col-lectius vulne-
rables. Cal destacar |'aposta pel treball digne i pel dialeg social, mitjancant la millora substancial
de les condicions economiques i socials de les plantilles, consolidant una fusio empresarial
sense acomiadaments i amb la creacié de nous llocs de treball.

També s’han impulsat iniciatives inclusives, com la generacié d'oportunitats laborals per a per-
sones en risc d'exclusié social, aixi com el suport a entitats del tercer sector amb recursos
limitats. Es promouen accions educatives i de visibilitzacio en col-laboracié amb escoles i asso-
ciacions, a més de jornades de team building que reforcen la cohesi6 interna amb valors socials.

8. INICIATIVES CLAU DEL 2024

Algunes iniciatives han tingut un impacte directe sobre persones en situacié de vulnerabilitat,
com ara la donacié de medicaments a entitats que atenen persones sense llar. També s'han
implementat serveis practics per millorar el benestar dels professionals del mar, com la recepcié
de paquets per a tripulacions. Aquest conjunt d’actuacions reflecteix la voluntat de contribuir a
una comunitat portuaria més justa, inclusiva i cohesionada.

GOVERNANCA

Les empreses han continuat enfortint els seus sistemes de governanga mitjancant politiques que
garanteixen una gestio ética, transparent i alineada amb els valors de la sostenibilitat i la res-
ponsabilitat corporativa. En aquest marc, s’han implantat o actualitzat codis d’ética amb
compromisos clars en materia de drets humans, salari digne i igualtat d’oportunitats.

Aixi mateix, s'han adoptat mesures especifiques contra la corrupcid i el suborn, i s’han esta-
blert politiques ambientals integrades que defineixen directrius clares per a una gestié ambi-
ental responsable, d'acord amb els criteris ASG i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Aquest conjunt de mesures evidencia un model de governanca orientat a |'ética corporativa,
la millora continua i la rendicio de comptes, pilars essencials per generar confianca entre els
grups d'interés i garantir una activitat portuaria responsable i sostenible.

Aquest conjunt d'actuacions posa de manifest una visié6 compartida per avancar cap a un
model de desenvolupament sostenible i col-laboratiu, amb el Port de Barcelona com a
catalitzador d'una Comunitat Portuaria compromesa, transformadora i alineada amb els Ob-
jectius de Desenvolupament Sostenible, vehiculada a través d’aquest Club de Sostenibilitat que
és el Positive Impact.

& roseimao | PESTVE W //// //%////Z




9.
LA SOSTENIBILITAT COM A CAMI

La sostenibilitat és un cami continu de millora i adaptacio, més que un desti final
estatic. Es tracta d'un procés dinamic que implica prendre mesures progressives
i constants per a minimitzar I'impacte ambiental, promoure I'equitat social i
economica, i garantir la viabilitat a llarg termini de les operacions.

Entenem la sostenibilitat com un viatge
en el qual es prenen accions continues
per a millorar i avancar cap

a un futur més sostenible

Aix0 implica adoptar practiques i politiques que s'alinein amb els principis de
sostenibilitat, avaluar constantment la seva efectivitat i realitzar ajustos segons
sigui necessari per a abordar els desafiaments emergents i les oportunitats de
_!_'_ﬁ»:”# sar 899 5 4 " | . g | : ! millora.

BOFIEE SRR ' ; : " En reconeixer que la sostenibilitat és un camli, les organitzacions i les comunitats
poden mantenir un enfocament constant en la millora continua, adaptant-se a
mesura que canvien les circumstancies i les necessitats. Aix0 requereix un com-
promis a llarg termini amb la innovacid, la col-laboracio i la responsabilitat, amb
I'objectiu final de crear un futur més prosper i equitatiu per a les generacions
presents i futures.
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10.
ORGANITZACIONS POSITIVE IMPACT 2024
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11.
SOBRE AQUESTA MEMORIA

Recollida de dades i consolidacié de la informacio:
Oficina Tecnica de Sostenibilitat - Autoritat Portuaria de Barcelona

Abast:
Empreses de la Comunitat Portuaria adherides a la iniciativa
Positive Impact Port de Barcelona

Periode compres:
1 de gener a 31 de desembre 2024

Contacte per a consultes sobre aquesta memoria:
sostenibilitat@portdebarcelona.cat



mailto:sostenibilitat@portdebarcelona.cat

ANNEX.
EVOLUCIO DE LES ACCIONS
COMPROMESES

El conjunt d'accions reportades per les empreses Positive Impact dins
dels tres grans ambits ASG (ambiental, social i de bon govern), mostren
com, des de diferents ambits, les organitzacions de la Comunitat Portua-
ria continuen treballant per generar un impacte positiu real, pensant tant
en les persones com en el planeta.
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ANNEX. EVOLUCIO DE LES ACCIONS COMPROMESES

BON GOVERN

Bon govern. Accions: LIDERATGE m2023 w2024

Considera el creixement economic tenint en compte els
possibles impactes socials i ambientals (avaluacié ASG
del creixement) i mitigacio dels impactes negatius

Disposa d'un Pla Estrategic i Pla d'Accio en ASG/
Sostenibilitat, relacionant ODS, per escrit

58%

Esta adherida a associacions i organitzacions
g 63%

Esta adherida a iniciatives en ASG / Sostenibilitat de
caracter nacional o internacional (Pacte Mundial, etc.)

Participa en congressos, recerca, organs sectorials, per
crear sinergies (al menys 1 evidencia/any)

Participa en forums especifics de Sostenibilitat a través
d'associacions empresarials o sectorials, o d'altres
entitats associatives de referéncia

Dona a coneixer les millors practiques en Sostenibilitat
(al menys 1 evidencia/any)

Analisi de riscos i oportunitats ASG

Comunica el compromis amb el Pl de forma interna i
externa

Consolida altres aliances (per ex: europees, estatals i
locals) amb organitzacions de sostenibilitat

Disposa d'un protocol de col-laboracions que inclogui un
procés de validacié per assegurar I'alineacié amb
I'estratégia de Sostenibilitat

Mecanismes per assegurar la competencia lleial

Cap

Gradfic 70. Bon govern. Accions: Lideratge



Bon govern. Accions: COMPLIANCE

Compliment dels acords amb plantilla, proveidors
i clients

Certificacio en 1SO 37301:2021 Sistemes de
Gestio de Compliance

Compliment de les obligacions derivades de la
Llei 1172018 d'Informacié No Financera (EINF) i el

contingut d'obligat compliment que s'ha
d'informar

Elabora Memoria de Sostenibilitat (GRI Standard,
EINF/CSRD, SASB...)

Compleix les obligacions derivades de la llei
d’igualtat d'oportunitats

Assegura el compliment de proteccié de dades a
nivell global

Certificacio en 1SO 27701 Seguretat de Dades
Personals

Mesures per a garantir la seguretat de sistemes i
dades, per a garantir la ciberseguretat

Compromis explicit en transparencia fiscal

Cap

Grdfic 71. Bon govern. Accions: Compliance
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2023 m2024

77%
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Bon govern. Accions: INTEGRITAT

Participacié activa en Think Tanks / Grups de Treball de Sostenibilitat

Participacié activa en el Grup de Treball de Sostenibilitat PI

Participacié activa en algun Grup de Projecte del Grup de Treball de Sostenibilitat
Codi Etic o Codi de Conducta per escrit

Formar els nous treballadors en el Codi Etic

Canals de dentincia anonima sobre temes étics

Adherida al Codi Etic del PI

Mesures especifiques de lluita contra la corrupcié (protocols davaluacié i control...)

Politica de Sostenibilitat per escrit

Comité de Sostenibiltat: inclou persones treballadores que formen el comité que impulsaré i
prendra decisions en sostenibilitat

S'han definit liders de sostenibilitat a I'empresa que promouen la sostenibilitat
Sistemes d'avaluacié del Comite Executiu

Sistemes d'avaluacié del Consell d'Administracio

Definicié de la materialitat (assumptes materials) a través d'un procés de dialeg amb els
Grups d'Interés

Llstat dels Grups d'Interés i canals de dialeg per cadascun dells
Didleg proactiu amb els principals Grups d'Interés per donar resposta als seus principals

requeriments. Mantenir un seguiment dels requeriments dels Grups d'Interes menys
importants

Actualitzacio de la Matriu de Materialitat un cop cada 2 anys segons el dialeg amb els Grups
d'Interés i les prioritats estratégiques de la companyia

Comunicar internament la Politica de Sostenibilitat utilitzant els mateixos canals utilitzats per
a les altres politiques

Comunicar externament la politica, sobretot en aquells Grups d'Interés més rellevants
(cadena de valor), per transmetre la importancia derivada de la Politica de Sostenibilitat

Disposar d'un apartat web sobre ASG / Sostenibilitat / RSC

Disposar de sistemes de gestié (no necessariament certificable d'entrada, pero que permeten
eficiencia i seguretat de gestio)

Implementar el sistema de gestié i promocionar el seguiment en la cadena de valor
(proveidors, distribuidors...)

Certificacio en sistema de gestio ASG / Sostenibilitat / RSC

Cap

Grafic 72. Bon govern. Accions:. Integritat
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ANNEX. EVOLUCIO DE LES ACCIONS COMPROMESES

Bon govern. Accions: COMPETITIVITAT m2023 ®2024

Disposa de productes i serveis sostenibles

Assegura la salut i la seguretat dels productes, serveis i
operacions

Disposa d'un elevat percentatge d'inversié en I+D més
sostenible

1+D+i en sostenibilitat

Té nomenat a un responsable coordinador de tots els
projectes d'innovacié en sostenibilitat

Fa Us dels informes de tendeéncies i proposar innovacions en
productes, packaging, serveis

Enquesta de satisfaccio a la clientela

Estableix objectius de reduccié de reclamacions

Promou els valors del Codi Etic als proveidors (contracte
inicial, fulls de comanda, etc.)

Avalua i gestiona els riscos i les oportunitats en la cadena
de proveiment

Introdueix criteris ambientals i socials rellevants en la
contractacio de proveidors, aixi com la possibilitat d'exigir
certificacions (ISO 14.001, 50.001, EMAS...)

Estableix criteris de seleccio preferent de proveidors,
incloent aspectes ASG, empreses locals i propietat de
minories (grups en risc d'exclusié, etc.)

Disposa o participa en programes/iniciatives per a compartir
coneixement (know how) amb proveidors per a
desenvolupar noves solucions ASG

Disposa d'un elevat percentatge de proveidors locals (Unid
Europea)

Estableix criteris ASG per a proveidors clau

Estableix criteris de respecte dels Drets Humans per a
proveidors clau (acords o contractes signats que disposen
de clausules de proteccié dels DDHH o estan sotmesos a
avaluacio d'aquests...)

Estableix criteris d'auditories i documentacio ASG per a
proveidors clau

Cap

Grafic 73. Bon govern. Accions: Competitivitat
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SOCIAL

Social. Accions: DIVERSITAT, EQUITAT, IGUALTAT

Disposa per esciit d'una Poliica de Recursos Humans

Avalua la suads de la diversitat, amb indicadors rellevants de
jenere, edat, nacionalitats | d'altres indicadors

Estableix objectius concrets de la diversitat

Avalua la diversitat dels organs de goven i de gestio (Comite
Executiu i Consell d'Administracio, aixi com d'alres érgans o
comités existents)

u de manera activa la incorporacio de persones amb
isapactat. Ao o o promosen o s 0
algunes plataformes aborals com Dislobs, en faciten a seva
cerca

Efectua compres a Centres Especial de Treball (CET/CEE)

Assequra Faccessiiltat de les dependéncies (espaisfscs inclusius
per  tothor)

Fomenta la incorporacio de persones en risc d'exclusio social
(Algunes institucions com Creu Roja en promouen la incorporacid)

Foment d'una feina i un salari igne per a totes les persones

Té com a objectiu augmentar ¢l percentatge de persones
contractades amb contracte fix

Técoma objectsaugmentar o percentage e persones
bertes per conveni collectiu

Revisa | redueix, s 'escau, a breta salaral entre saaris & homes
 dones per categoria pofessional, en especia en categories
uperiors

Incorpora dones en categories professionals superiors
Participacié accionarial de la plantila

Plans de pensions / fons d'estalvi de la plantila
Assegurances de vida de la plantila

Assegurances médiques / assisténcia sanitaria de la plantila
Serveis de menjador per a a plantila

Serveis de guarderia per a filses de a plantila

Serveis de transport per a a plantila

Bons de productvitat per a a plantila

Extensio de permisos de maternitatpatemitat

Donar suport a Ffocupacio uveril

Contracta persones en practiaues

Contracta persones amb Formacié Professional

Disposa d'un Pla d'lgualtat

Protocol contra I'Assetjament Laboral i Sexual (quan I'empresa no
estigui obligada per llei a elaborar-ne)

Promou les mesures adients per evita, detectar | sancionar casos.
d'assetjament sexual o laboral

essons desenblzsc enguatat d portunats en
prevencio d assetiament sexual o laboral

cp

Social. Accions: TALENT

Criteris de seleccio per escrit, alineat amb valors i visid
PSS/PI

Enquestes de clima laboral anuals

Assegura el lliure exercici de I'associacié i la
negociacié col-lectiva

Dialeg amb els representants de les persones
treballadores per a mantenir la pau social

Construccié d'indicadors de sortides de la plantilla
(coneixer les causes de sortida de les persones que
deixen de treballar a I'empresa)

Estudi de necessitats (vitals/personals/horaries) de la
plantilla

Mesures de flexibilitat horaria, teletreball, i d'altres
mesures per a la conciliacié de la vida personal i
laboral

Recopilacié d'indicadors de formacié

Identificacio de les necessitats formatives de la
plantilla

Incentius i ajuts als estudis de les persones en plantilla

Ofereix beques per als/les fills/es d'empleats/ades

Programes de formacié per a la plantilla

Assegura un elevat nombre d'hores de formacio per
empleat/da

Programes de carrera per a la plantilla (promocié
interna)

Participacio activa en el Grup de Treball de Formacio i
Ocupaciod

Participacié activa en algun Grup de Projecte del Grup
de Treball de Formacié i Ocupacio

Cap

ANNEX. EVOLUCIO DE LES ACCIONS COMPROMESES

m2023 m2024

77%

Grafic 75. Social. Accions: Talent
Grafic 74. Social. Accions: Diversitat, Equitat, Igualtat
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Social. Accions: SALUT | SEGURETAT

Participacié activa en el Comité de Benestar

Participacio activa en algun Grup de Projecte del Comite de
Benestar

Marca objectius a curt, mitja i llarg termini en Salut i
Seguretat de les persones treballadores

Recollida de dades en Prevenci¢ de Riscos Laborals (PRL), per
a que sigui comparable de manera interanual

Nombre d'accidents per sota de la mitjana del sector

Certificacié en ISO 45.001 Salut i Seguretat / o d'altre
certificacié auditada per tercer independent

Executa accions per millorar I'ambient fisic de treball (factors
fisics, quimics, biologics, ergonomics, electroquimics...)

Executa accions per millorar I'ambient psicosocial del treball
(p.e. cultura institucional, lideratge positiu, estils de
comandament, igualtat de tracte, de drets i d'oportunitats)

Executa accions per millorar la gesti6 dels temps (p.e: horaris,
flexibilitat, conciliacio, reforma horaria, eines informatiques...)

Executa accions per incrementar els habits de vida saludables
(p.e. activitat fisica, alimentacié adequada, prevencié del
consum de substancies nocives, vida activa i activitat social...)

Establir procés per a la realitzacié de les enquestes
psicosocials i de clima laboral

Incentiva la practica d'esport (p.e: contribucié a despeses de
quota de gimnas, proves esportives, etc.)

Promou jornades sobre salut mental i benestar

Promou jornades sobre la prevencié de les substancies
addictives

Promou jornades per reduir els accidents de transit

Promou campanyes antitabac

Cap

Grafic 76. Social. Accions: Salut i Seguretat

PCSITIVE
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ANNEX. EVOLUCIO DE LES ACCIONS COMPROMESES

Social. Accions: COL-LABORATIU m2023 m®2024
2023 m2024

Realitza accions divulgatives i de sensibilitzacio (tallers,
xerrades, materials...) amb formats breus i accessibles a totes
les persones de la companyia sobre temes especifics rellevants
(implicacié personal, economia circular, empresa saludable...)

Dia del Medi Ambient - Activitats de sensibilitzaci6 interna

Dia dels Drets Humans - Activitats de sensibilitzacio interna

56%
58%

Dia de Recollida d'escombraries a boscos, platges, etc. -
Activitats de sensibilitzacio interna

Estableix la consideracio de Sostenibilitat en tots els processos
i procediments, fent un procés de revisio dels actuals i fixant
52% el requeriment futur. Per exemple: Introduir en els objectius
anuals dels nivells directius, fites relacionades amb ASG
Criteris ASG en | "avaluacio del rendiment, tant a nivell
personal com a nivell d'arees o departaments

Remuneraci6 de I'equip directiu, associat a objectius ASG

Sensibilitza a totes les persones treballadores de la companyia
en relacié a ASG: tallers, comunicacio, manual de contribucié
als 17 ODS, ludificacié de la contribuci6 de les persones
treballadores, etc.

Mesures d'implicacié amb els entorns més propers (barris del

52% voltant del Port, etc.)

Estableix criteris per escrit, per a donacions i aliances amb
ONG (en producte/serveis/diners)

Col-laboracié amb Stella Maris

Col-laboracié amb el Contenidor Solidari de la Comunitat
Portuaria

Col-laboracié amb ONGs

Programes de contribucié social (Patrocini, Mecenatge...)
amb continuitat, i compromisos concrets de I'empresa amb
I'ONG

Avaluacié de I'impacte social creat a través dels programes

socials (amb metodologia de mesura de I'impacte,
reconeguda)

Col-laboracié amb ONGs a través de voluntariats corporatius.
Implicar a la plantilla, per a fer voluntariats en hores de treball

Cap

Grafic 77. Social. Accions: Col-laboratiu
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ANNEX. EVOLUCIO DE LES ACCIONS COMPROMESES

AMBIENTAL

Ambiental. Accions: US EFICIENT DELS RECURSOS 2023 m2024 Ambiental. Accions: RESIDUS 2023 m2024

Mesures per a reduir la generacié de residus
Participacio activa en el Grup de Treball de Medi

Ambient del Port de Barcelona
Foment de packaging sostenible (foment d'us
de paper de boscos responsables, reduccié de

Participacio activa en algun Grup de Projecte del Grup plastics, plastics reciclats, etc.)

de Treball de Medi Ambient del Port de Barcelona

Promou la compra de productes reciclats
(materies primeres, secundaries, productes de
Mesures per a la reduccié del consum d'aigua neteja, informatica, etc.)

Promou la compra de productes menys
contaminants (productes, productes de neteja,

Mesures per a la reutilitzacié de I'aigua etc)

63% : Mesures per a reduir el malbaratament dels

Mesures de millora de I'eficiéncia energética 1% aliments

Mesures per a la prevencié de la contaminacié

Us de combustibles menys contaminants
del subsol

Contractacio de serveis de transports amb

combustibles menys contaminants Cap

Certificacio de I'I1SO 14.001, EMAS o alguna altra

internacionalment reconeguda Grafic 79. Ambiental. Accions: Residus

Recollida de dades ambientals rellevants (segons
estandards reconeguts, com I1SO 14.001, EMAS, Estat
Informacié No Financera -EINF-)

Establiment d'objectius ambientals especifics
(reduccié en %, indicadors de seguiment, KPIs...)

Avalua i comunica I'impacte ambiental (a través de la
memoria Sostenibilitat, pagina web...) en CO2,
consum d’aigua, utilitzacié de plastics reciclats...

Avaluaci6 escrita d'impacte social i ambiental (avaluar

diferents aspectes rellevants per a I'organitzacio) de
manera preliminar a l'inici de nous projectes

Cap

Grdfic 78. Ambiental. Accions: Us eficient dels recursos
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ANNEX. EVOLUCIO DE LES ACCIONS COMPROMESES

Ambiental. Accions: DESCARBONITZACIO ®2023 ®2024 : Ambiental. Accions: PROTECCIO DELS MARS | OCEANS %2023 #2024

Mesures propies de prevencioé de la contaminacio

., L \ . de mars i oceans (vessament d'hidrocarburs)
Contractacié de subministrament d'energia, amb

percentatge de fonts d'energies renovables

” ., . . Programes i iniciatives de reducci6 de I'is de
Generaci¢/produccié d'energia renovable fotovoltaica plastics propis

(kwh)

Generaci¢/produccié d'energia renovable altres fonts
(kwh)

Adhesio a iniciatives i/o programes de neteja de
platges i mars i oceans, dutes a terme per tercers

Mesures especifiques d'adaptacié i mitigacio del canvi
climatic Execucié d'iniciatives i/o programes propis de

neteja de platges i mars i oceans

Calcul de petjada de CO2 (calculadora gratuita de

MITECO o Oficina Catalana de Canvi Climatic) de
manera anual

82%

Execucié d'iniciatives i/o programes de proteccio
de la vida submarina

Establiment d'objectius concrets de reduccié CO2 i
indicadors de seguiment

50%
Programes de compensacié d‘emissions GEI /
Plantacio d'arbres (dia de voluntariat) propis o de
tercers

49%

Avaluacié dels impactes ambientals en el transport i la Grdfic 81. Ambiental. Accions: Proteccio dels mars i oceans

logistica

Foment de |'s de transport més sostenible
(proveidors logistics amb alternatives sostenibles,
mesures de mobilitat sostenible de la plantilla)

Certificacié de compensacio de les emissions GEI que
es generen pel trafic de les pagines web

Flota de vehicles eléctrics en lloc dels de combustibles
fossils

Endolls per a vehicles endollables a les dependéncies
de I'organitzacioé

Digitalitzacié de processos

Cap

Grafic 80. Ambiental. Accions: Descarbonitzacio
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Evolucié mercaderies

Evolucié passatgers

Evolucié adhesions Positive Impact

Ubicacio de les seus de les organitzacions
Detall de les ubicacions dins del recinte portuar
Representacio de les empreses

Positive Impact per sectors

Dimensionat de la plantilla de les empreses
Positive Impact

Facturacié de les empreses Positive Impact
Compromis per escrit en algun dels diferents ambits
Implicacio de I'alta direccio en matéria ESG
ODS en els quals col-laboren les empreses
Empreses amb iniciatives relacionades amb ODS
Multes o sancions per incompliments legislatius
Grau de desenvolupament en la proteccio

dels Drets Humans

Organitzacions amb operacions impactes
negatius sobre els drets humans

Estandards en la publicacié de les memories de
sostenibilitat

Assumptes materials i grups d'interes (stakeholders)
Disponibilitat de Codi etic per escrit.

Apliquen protocols interns d'avaluacio

i control de la corrupcio.

Disposen d'informacio sobre |'origen

de materies i/0 productes.

Gestio dels proveidors

Mitjana de compres es realitzen dins

de la Unio Europea

Ambits en les que s'han rebut ajudes
economiques de I’Administracié

Avaluacio de la clientela

Certificacions disponibles: Ratings ESG
Certificacions disponibles: Organitzacio
Certificacions disponibles: Canvi climatic

PCSITIVE
iMPAC
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Total de dones i homes

Dones i homes per posicio laboral

Plantilla amb discapacitat i situacio de risc d'exclusio
Bretxa salarial en posicions directives

Bretxa salarial en d'altres posicions.

Identificacio i mesures en bretxa salarial de genere.
Contracte fix i jornada completa

Plantilla treballa telematicament

al menys un dia a la setmana.

Disponibilitat de Pla d'lgualtat.

Assetjament laboral i sexual.

Realitzacio d'enquestes Clima laboral

amb caracter anual

Formacid realitzada durant I'any: mitjana per persona.

Formacié realitzada durant I'any: dones i homes.
Perfils professionals necessaris a incorporar

Valoracié de I'experiéncia de la Formacio Professional.

Mitjana de la valoracio de |'experiencia

de la Formacio Professional.

Col-laboracié Formacié Professional.
Col-laboracié Formacié Professional:
actualment contractades.

Distribucio de I'index de gravetat d'accidents.
Tipologia d'accidents laborals.

Organitzacio amb visio cap a la sostenibilitat.
Compromis per escrit en politica ambiental
Gestio ambiental normalitzada

Enfocament en infraestructures i compres
Gestio energética

Gesti¢ hidrica

Gestio dels residus

Tractament dels residus

Tipologia de residus generats i separats
Reduccié de combustibles fossils

Adquisicio i generacio d'energia renovable
Distribucio d'energia renovable d'origen certificat
Produccio d'energia fotovoltaica

Produccio d'energia renovable d'altres fonts

\\\\\\\“

62.

63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

Protecci¢ dels mars i oceans:

biodiversitat i ecosistemes

Mobilitat en el territori

Mitjans de transport

Modes de transport de la plantilla fins

al lloc de treball

Prestacions de foment de la mobilitat
Opinio del transport public

Valoracio accés no motoritzat

Tipologia de places d'aparcament
disponibles a les instal-lacions

Bon govern. Accions: Lideratge

Bon govern. Accions: Compliance

Bon govern. Accions: Integritat

Bon govern. Accions: Competitivitat
Social. Accions: Diversitat, Equitat, Igualtat
Social. Accions: Talent

Social. Accions: Salut i Seguretat

Social. Accions: Col-laboratiu

Ambiental. Accions: Us eficient dels recursos
Ambiental. Accions: Residus

Ambiental. Accions: Descarbonitzacio
Ambiental. Accions: Proteccio dels mars i oceans

TAULES

1.

Principals ODS vinculats a les empreses
Positive Impact (+35%)

IL-LUSTRACIONS

1.
2.
3.
4.
5.

El Port de Barcelona

Com arriba el café a Barcelona

Estructura organitzativa

Eixos estrategics i objectius operatius Positive Impact
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

.

67
68
68

68
69
69
69

69
77
78
78
79
80
80
81
81
82
82
83
83
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