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OZ L'orientacio
a la sostenibilitat

Sobre aquesta memoria: abast i contingut

La Memoria Anual 2020 del Port de Barcelona pretén ser un retrat de I'activitat portuaria
durant aquest exercici; una activitat articulada segons les linies d'actuacio previstes en el
Il Pla estratégic del Port de Barcelona (2015-2020) i des de la perspectiva del seu
compromis amb la sostenibilitat. Precisament, durant el 2020 s’ha aprovat el IV Pla

estratégic, que esta centrat en aquesta perspectiva i sobre el qual pivotara I'actuacio del
Port en el periode 2021-2025.

El document reporta sobre dades generals i especifiques de I'activitat del Port de Barcelona
proporcionades principalment per I’Autoritat Portuaria de Barcelona (APB), com a entitat
gestora de la infraestructura i garant dels seus serveis basics. | t&, a més, com a objectiu
donar resposta a la demanda d'informacio dels grups d’interes del Port de Barcelona i explicar
com s'acompleixen les seves expectatives.

En un apartat diferenciat al final de cada capitol s'inclouen les dades relacionades
extretes del qiiestionari anual sobre aspectes generals, economics, socials i
mediambientals realitzat a les organitzacions de la Comunitat Portuaria adherides
al Pla de sostenibilitat sectorial del Port de Barcelona (vegeu annex). Aquest Pla és
una iniciativa innovadora i pionera en el sector portuari, que des del 2015 segueix |'evolucio
dels principals indicadors que mesuren la resposta a les necessitats i expectatives dels grups
d’interées del Port. Les dades es presenten com a mostra de bones practiques d'un conjunt
d’entitats i empreses (que en aquest document s'anomenen “organitzacions”), que s'han
alineat als objectius estrategics del Port i han integrat la sostenibilitat com a aspecte basic
de la seva gestio. Les 100 organitzacions que participen en el Pla, inclosa I’APB, representen
quasi un 16% de la Comunitat Portuaria.

Quant al seu plantejament, la memoria té en compte els estandards de la Global Reporting

Initiative (GRI), organitzacio internacional de referencia per a I'elaboracié de memories de
sostenibilitat, i els Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides.
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L'orientacio a la sostenibilitat

La incorporacio dels objectius
de desenvolupament sostenible

El Port de Barcelona esta adherit al Pacte Mundial de les Nacions Unides 2015-2030 i,
per tant, es compromet a integrar els anomenats Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) de forma conscient i gradual dins de la seva estratégia. En aquesta linia,
aquesta memoria fa referencia al llarg de la seva estructura a I'acompliment dels ODS.
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Al principi de cada capitol s'indiquen els principals ODS als quals I'actuacié del Port dona
resposta i es detallen alguns dels indicadors rellevants que ho mostren.

Per les seves caracteristiques i activitat, el Port de Barcelona esta interpel-lat per 13 dels 17

ODS de les Nacions Unides, com es mostra en la taula seguent, i 6 d’ells son objectius
prioritaris sobre els quals té un impacte diferenciat i directe (els nimeros 6, 8, 9, 11, 141 17).
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L'orientacio a la sostenibilitat

CONTRIBUCIO DEL PORT DE BARCELONA ALS ODS* | ON ES TROBEN REPORTATS EN AQUESTA MEMORIA

Objectiu Ubicacio en la memoria

Garantir una vida sana i promoure el benestar per a tothom Desenvolupament del valor social
en totes les edats

Garantir una educaci¢ inclusiva i de qualitat per a tothom Desenvolupament del valor social
i promoure |'aprenentatge al llarg de la vida

Aconseguir la igualtat entre els géneres Desenvolupament del valor social
i empoderar dones i nenes

Garantir la disponibilitat d'aigua i el sanejament per a tothom  Desenvolupament del valor mediambiental

Garantir I'accés a una energia assequible, segura, sostenible Desenvolupament del valor mediambiental
i moderna per a tothom

Fomentar el creixement economic i I'ocupacio inclusius Desenvolupament del valor economic
i sostenibles, i el treball decent per a tothom Desenvolupament del valor social
Construir infraestructures resilients, promoure la Gestio i ambit de negoci
industrialitzacié sostenible i fomentar la innovacid Desenvolupament del valor economic

Desenvolupament del valor ambiental

Fer les ciutats inclusives, sequres, resilients i sostenibles Desenvolupament del valor social
Desenvolupament del valor ambiental

Garantir models de consum i produccid sostenibles Desenvolupament del valor economic
(e o) Desenvolupament del valor ambiental

Prendre mesures urgents per combatre el canvi climatic Desenvolupament del valor ambiental
i els seus efectes

Conservar i utilitzar de forma sostenible els oceans, els mars Desenvolupament del valor ambiental
i els recursos marins

Revitalitzar |'Alianca Mundial per al Gestio i ambit de negoci
Desenvolupament Sostenible Desenvolupament del valor social

*marcats en verd els ODS que afecten directament i de manera prioritaria el Port.
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L'orientacio a la sostenibilitat

El IV Pla estrategic, I’escenari sostenible

Una de les fites destacades del Port de Barcelona aquest 2020 ha estat la finalitzacié del

IV Pla estratégic (2021-2025), document sobre el qual basara el seu desenvolupament
en els propers cinc anys i que incorpora també una visi¢ del Port del 2040. El Pla pivota en la
sostenibilitat en les seves tres dimensions (economica, social i mediambiental).

El IV Pla estratégic del Port de Barcelona (2021-2025) neix de la necessitat, entre d'altres,
d'afrontar el canvi d'escenari sorgit arran de la crisi del 2008 i accelerat per la de la covid-19.
En els darrers anys s’han produit transformacions rapides, intenses i disruptives que afecten
directament la logistica i el Port de Barcelona (digitalitzacio, gegantisme del mén maritim,
canvi climatic, comerg electronic, globalitzacio, etc.) i que determinen I'enfocament del Pla.

Aproximacio metodologica

El procés de definicio del nou Pla ha tingut una durada de dos anys i hi han participat més
de 200 experts nacionals i internacionals relacionats amb la Comunitat Logistica-Portuaria
de Barcelona. Liderat pel Departament d'Estratégia de |'Autoritat Portuaria de Barcelona, el
Pla s’ha elaborat utilitzant basicament recursos interns d’aquesta, amb la col-laboracio del
Centre d'Innovacio del transport (CENIT) i de les consultores blueFocus i PLA, i s'ha basat en
la Metodologia Delphi per identificar i quantificar les tendencies d'impacte en el Port.

El Pla contempla dos horitzons temporals diferenciats:

* Un horitzd a curt termini, amb una cinquantena d‘actuacions concretes per al periode més
proper 2021-2025, estructurades en objectius operatius i projectes de referencia.

* Una visio a llarg termini, fins al 2040, que dibuixa els escenaris de futur més plausibles i fixa
les linies d'actuacid necessaries per orientar I'actuacié de la Comunitat Logistica-Portuaria i
garantir el seu posicionament competitiu en els escenaris més desitjats.

Aquesta doble visi¢ estrategica a curt i a llarg termini és indispensable per a un port, tant
per les elevades inversions i dificil rendibilitat d'algunes actuacions, com per la necessitat de
reserva i desenvolupament de grans espais i pel llarg horitzd temporal de molts projectes.
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L'orientacio a la sostenibilitat

Missio, visio i objectiu estrateégic

En I'exercici 2020 I'actuacio del Port de Barcelona s’ha seguit articulant al voltant dels
principis fixats en el Il Pla estratégic (2015-2020). L'evolucio estrategica que suposa
el IV Pla s’expressa en la redefinicié de la missié (la rad de ser), la visio (allo que volem ser)
i I'objectiu estrategic del Port (fita principal definida per al periode).

MISSIO
I1l PLA ESTRATEGIC (2015-2020)

A1 contribuirala
competitivitat dels clients
del Port mitjancant la
prestacio de serveis
eficients que responguin

a les seves necessitats de
transport maritim, transport
terrestre i serveis logistics

VISIO
Il PLA ESTRATEGIC (2015-2020)

A F sarceiona: el port
solucid d'Europa a la
Mediterrania

OBJECTIU ESTRATEGIC

11l PLA ESTRATEGIC (2015-2020)

A esdevenir el

primer centre de
distribucio euroregional

a la Mediterrania en
competencia amb els ports
del nord d'Europa
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Situar al
capdavant

la creacio

de benestar
perala
comunitat i la
sostenibilitat
en els seus
tres eixos

Trascendir la
funcié d'un
port merament
maritim,

per créixer i
consolidar-se
com un espai
multidisciplinari
i multimodal

Fixar una fita
tridimensional
a assolir

de manera
simultania

IV PLA ESTRATEGIC (2021-2025)

ll Generar prosperitat

a la nostra comunitat,
incrementant la
competitivitat dels nostres
clients mitjancant la
provisio eficient i sostenible
de serveis logistics i de
transport

IV PLA ESTRATEGIC (2021-2025)

J J T logistic SMART*.
The SMARTest logistic hub
in the Med

* SMART: Sostenible, Multimodal,
Agil, Resilient, Transparent

IV PLA ESTRATEGIC (2021-2025)

OE1/Sostenibilitat
economica: assolir 70.000 M €
de valor del comerc exterior
I'any 2025, amb més activitat
logistica.

OE2/Sostenibilitat
mediambiental: electrificacio
del 50% dels molls de
contenidors

i ro-ro; xarxa i connexions OPS
consolidades o en marxa.

OE3/Sostenibilitat social:
40.000 persones empleades
al Port, a través de més
diversificacio.

10 11

L'orientacio a la sostenibilitat

OBIJECTIUS OPERATIUS

Cadascun dels tres eixos o objectius estrategics (OF) es desplega en quatre objectius
estrategics operatius, és a dir, un total de dotze, que alhora es concreten en més d'una
cinquantena de projectes o accions operatives.

OE1/Sostenibilitat economica

* Diversificar el negoci portuari, amb la promocié d’una ocupacié diversa i de qualitat,
tot incorporant en sol portuari nova activitat logistica i nautica i de sectors emergents.

* Diferenciar I'oferta de serveis, amb innovacio constant en tots els ambits de I'activitat
logistica i portuaria i implementacié capdavantera per evitar la “comodititzacio” de les
ofertes portuaries i distingir I'oferta logistica-portuaria barcelonina.

* Atraure activitat logistica, amb propostes de valor diferenciadores per segments de
mercat i segons les principals zones de produccié. Aprofitar les condicions de Barcelona per
actuar com a plataforma de distribucié multipais. Activar sol logistic a la primera corona
metropolitana.

* Desenvolupar les infraestructures necessaries per tal de poder operar i garantir les
condicions necessaries de seguretat, eficiéncia i sostenibilitat. Les actuacions pendents se
centren al moll de I'Energia, terminals de contenidors, dragatges del Port, antiga llera del
Llobregat i moll Adossat.

OE2/Sostenibilitat mediambiental

* Desenvolupar un nou model energétic, que pivotara en I'electrificacio dels molls,
el desenvolupament progressiu de combustibles nets, la generacié d’'energia renovable
dins el port i I'establiment d'una xarxa d'electricitat intel-ligent.

* Descarbonitzar |'activitat maritima portuaria, amb iniciatives innovadores per assolir
una rebaixa substancial de les emissions de GEH de I'activitat portuaria. L'actuacié mes
important en aquest ambit és I'electrificacié dels molls.

* Reduir la contaminacio, és a dir, els contaminants que genera I'activitat portuaria

i en concret les emissions de N, PM, ,, PM, [ iS .

* Incrementar l'intermodalitat, és a dir, desenvolupar la infraestructura i els serveis
ferroviaris necessaris per assolir nous trafics continentals, de radi curt, internacionals
i agroalimentaris; i promoure les autopistes del mar amb Italia, el Magreb i la Mediterrania
oriental.

OE3/Sostenibilitat social

* Fomentar la formacio, ocupacié, emprenedoria i atraccié de talent en I'entorn més
immediat, a través del desenvolupament d'un ecosistema d’innovacio en I'ambit de la
logistica i el transport, que pugui compensar els processos d'automatitzacio i digitalitzacio
que impliquin una destruccio neta de llocs de treball.

* Fomentar la igualtat d'oportunitats: promoure i liderar la igualtat de génere i garantir la
integracio sociolaboral de les persones amb discapacitats i risc d'exclusio social.

* Integrar el Port a I'entorn urba i metropolita a través d’actuacions per fomentar el
coneixement i la transparencia del Port envers la ciutadania i integrar millor les instal-lacions
portuaries a la trama urbana.

* Garantir la salut i la seguretat de les persones i instal-lacions del Port, com a
infraestructura critica per a la societat, mitjancant actuacions i projectes que aprofitin els
nous mitjans tecnologics disponibles.
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L'orientacio a la sostenibilitat

Sobre aquest apartat: abast i contingut

Paral-lelament a les dades corporatives, en aquest apartat de la Memoria Anual del Port de
Barcelona 2020 es presenten les dades de sostenibilitat de les organitzacions adherides al
Pla de sostenibilitat sectorial, agrupades i consolidades i d’'una manera diferenciada.

El Pla de sostenibilitat sectorial (PSS) és un projecte del Port de Barcelona que té com a
objectius recollir, sistematitzar i potenciar practiques sostenibles entre les organitzacions
que conformen la Comunitat Portuaria. Actualment hi estan adherides prop d'un centenar
d’organitzacions.

Des del 2015, i a través d'una exhaustiva enquesta, el PSS recull I'estat de situacio de les
organitzacions adherides mitjancant els principals indicadors que donen resposta a les
necessitats i expectatives dels grups d'interes del Port de Barcelona i en presenta la seva
evolucié. El mateix fet de recollida de les dades és un esfor¢ que mostra com la sostenibilitat
economica, social i mediambiental esdevé un aspecte estrategic per a les empreses que
treballen al Port.

Perfil de les organitzacions participants

Les 89 organitzacions del Pla que han participat en la recollida de dades (vegeu |'annex),
inclosa I’APB, agrupen més de 6.700 treballadors i representen quasi un 18% del
total d'organitzacions de la Comunitat Portuaria. Per tal d’oferir una imatge més acurada
i representativa del seu impacte, la majoria de dades d'aquest apartat de la memoria es
presenten en percentatges, i no en valors absoluts.

ORGANITZACIONS DEL PLA PARTICIPANTS EN LA RECOLLIDA DE DADES, 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Organitzacions participants 43 54 63 75 78 89
% Comunitat Portuaria* 8,6% 10,8% 12,6% 15% 15,6% 17,8%
TOTAL DE TREBALLADORS - 3.892 4.624 6.446 6.532 6.721

El volum anual de facturacio informat per les organitzacions és de més de
2,7 bilions d’euros en total. Aquesta dada s'ha sol-licitat per primer cop enguany,
de manera que no es pot establir cap comparativa.

Per sector d'activitat, més d'una quarta part del total d’organitzacions del Pla es dediquen
a tasques de I'activitat transitaria.

“estimat sobre 500 organitzacions
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Pla de sostenibilitat sectorial

NOMBRE D’ORGANITZACIONS DEL PLA, PER SECTOR D’ACTIVITAT*, 2020

Empresa Empresa Agencia  Empresa Empresa de Altres serveis
consignataria estibadora de duanes transitaria transport Administracio  portuaris

14 9 10 23 14 5 31

15,7% 10,1% 11,2% 25,8% 15,7% 5,6% 34,8%

MERCADERIES TRANSPORTADES PER SECTOR (en tones), 2020

Administracio _ 5,6%

Empresa de transport _ 15,7%

Agencia de duanes _ 11,2%

Empresa estibadora _ 10,1%

Empresa consignataria _ 15,7%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Per volum de la plantilla, el sector més representat en el Pla -a part de “altres serveis”-
també és el dedicat a l'activitat transitaria (21%).

VOLUM DE PLANTILLA DE LES ORGANITZACIONS DEL PLA, PER SECTOR D'ACTIVITAT (% sobre total), 2020

34 0/0 ALTRES SERVEIS

0, "
21 /0 EMPRESA TRANSITARIA

0 .
13 %  evpresa consionaTARIA
0 .
9 /o AGENCIA DE DUANES

0 o
9 % ADMINISTRACIO

EMPRESA DE TRANSPORT

EMPRESA ESTIBADORA

‘Algunes organitzacions pot ser que treballin en més d’un sector, és per aixo que el percentatge total suma més de 100%.
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En funcio del seu volum d’ocupacio, un 81,6% de les organitzacions participants tenen
menys de 100 persones en plantilla i representen un 33,8% del total; la gran majoria (93%)
té una plantilla inferior a 250 persones i ocupa el 58% del total; i una sola organitzacio

representa el 15% de |'ocupacio total en I'ambit del PSS.

ORGANITZACIONS QUE CONTESTEN L'ENQUESTA, PER VOLUM DE PLANTILLA (persones i %), 2020

Total empreses % empreses

1-50 persones 56 64,4%
51-100 persones 15 17,2%
101-150 persones 5 5,7%
151-250 persones 2 2,3%
201-250 persones 3 3,4%
251-300 persones 2 2,3%
301-350 persones 1 1,1%
451-500 persones 1 1,1%
501-550 persones 1 1,1%
1.001-1.050 persones 1 1.1%
87 100%

Nota: dues empreses no han respost sobre el nombre de persones en plantilla.

El compromis amb els Objectius
de desenvolupament sostenible

Total ocupacié

1.122
1.148
586
345
665
523
309
494
521
1.008
6.721

% ocupacid
16,7%
17,1%
8,7%
5,1%
9,9%
7,8%
4,6%
7,4%
7,8%
15%
100%

En I'enquesta a les organitzacions del Pla s’han inclos, per primer any, preguntes

especifiques sobre els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) i I'’Agenda 2030

de Desenvolupament Sostenible. El 52,8% de les organitzacions tenen incorporats a la
seva estratégia de negoci alguns dels ODS i la major contribucio es fa en els seglents:

* ODS 8 (treball decent i creixement economic): 55,3%

* ODS 5 (igualtat de genere): 51%
* ODS 13 (accio pel clima): 44,7%
* ODS 3 (salut i benestar): 42,5%
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Pla de sostenibilitat sectorial

CONTRIBUCIO DE LES ORGANITZACIONS DEL PLA ALS ODS, 2020

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Aqui s’especifiquen el tipus d'accions i actuacions de les organitzacions del Pla durant el 2020
que responen als diferents ODS.

ACCIONS DE LES ORGANITZACIONS DEL PSS QUE RESPONEN ALS ODS, 2020

ODS  Objectiu

VBrarosssn Posar fi a la pobresa en totes
[FTY) les seves formes a tot el mon

Posar fi a la fam, aconseguir
la seguretat alimentaria

i la millora de la nutricio

i promoure l'agricultura
sostenible

Garantir una vida sana i
promoure el benestar per a
tothom en totes les edats

14 15

Accions que es duen a terme

Participacio en el projecte YEP MED financat pel Programa ENI de la Comissio
Europea, que té com a objectiu la promocid de la inclusié social i lluita contra la
pobresa a través de la formacio a joves en situacid de vulnerabilitat i a dones, en
competencies professionals necessaries dintre de la comunitat logistica portuaria
i de la generaci¢ d'ocupacié amb la contractacio dels alumnes formats.

Collaboracié amb la Federacid Espanyola de Bancs d'Aliments (FESBAL).
Participacio en campanyes de recollida d'aliments i altres productes basics.
Col-laboracié amb Creu Roja en la campanya de suport a families vulnerables.

Cursos de formacio sobre habits de vida saludables.

Programes especifics per millorar problemes d'esquena, deixar de fumar,
xerrades de prevencio de cancer, espais cardioprotegits.

Acompanyament psicologic per als treballadors i els seus familiars.

Patrocinis d'actes de promocio de la salut i prevencid del cancer,
amb |'Associacio Espanyola Contra el Cancer (AECC).

Impuls de la practica de I'esport i d"activitats culturals a través d'un club
d'esport especific per als treballadors.

Programes de vigilancia de la salut i salut activa per als treballadors.
Reduccio d'accidents a partir d'implantacié de protocols.
Asseguranca de salut per a |a totalitat de la plantilla.

Potenciacio de la conciliacié de la vida laboral i familiar.

PORT DE BARCELONA
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0DS

EDUCACIO
DE QUALITAT

g
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Objectiu

Garantir una educacio
inclusiva i de qualitat
per a tothom i promoure
I'aprenentatge al llarg de
la vida

Aconseguir la igualtat entre
els generes i apoderar totes
les dones i les nenes

Garantir la disponibilitat
d‘aigua i el sanejament per
a tothom

Garantir I'accés a una
energia assequible, segura,
sostenible i moderna per a
tothom

Fomentar el creixement
economic i I'ocupacio
inclusius i sostenibles, i el
treball decent per a tothom

Construir infraestructures
resilients, promoure la
industrialitzacié sostenible i
fomentar la innovacio

Accions que es duen a terme

Formacid interna.
Participacio al programa Forma't al Port.
Aliances i col-laboracions en programes d'FP Dual.

Alumnes procedents d'Europa, Llatinoamérica, EUA, Africa i Asia en els cursos
de I'Escola Europea, on s'ha treballat un sistema de qualitat (Course Quality
Check) de les activitats formatives.

Convenis de col-laboracié amb escoles professionals i universitats.

Pla d'igualtat de genere.
Politiques internes d'igualtat.
Creacid del Consell de la Dona.

Comite d'lgualtat per promoure i defensar els drets de la dona,
format per treballadors/es.

Barreres de contenci6 i depuracio d‘aiglies d'activitat.
Actuacions per al sanejament de les aigiies del Port.
Bones practiques dhigiene.

Defensa de la qualitat de I'aigua subterrania.

Filtres per potabilitzar I"aigua.

Reduccid del consum d‘aigua del tinel de rentat amb recirculacio de I'aigua i
sistema de filtratge.

Fonts amb filtracid per al personal de I'empresa.
Us eficient dels recursos hidrics.

Noves solucions energetiques per avancar envers una economia baixa en
carboni, com els gasos renovables (biometa i hidrogen).

Promocio del gas natural en el transport.
Certificacio d'origen renovable de |'energia subministrada.
Canvi a comercialitzadora amb energia 100% renovable.

Energia assequible, segura, sostenible i moderna introduint el gas natural com
a combustible de mobilitat (GNL)

Gestio energética eficient per minimitzar les emissions de C02
Instal-lacio fotovoltaica a la terminal.

Salaris per sobre de conveni.

Contractaci6 de persones joves.

Incorporacié en plantilla d'estudiants que han estat en practiques.
Contractacio de persones amb discapacitat.

Contractacio de persones en situacio de risc i/o exclusio social.
Formaci6 continuada per al personal.

Incorporacié al codi etic d'aspectes relacionats amb I'ocupacid.

Inversio en equipaments energéticament més eficients i respectuosos amb el
medi ambient.

Electrificacid de molls.

Redisseny dels productes i serveis tenint en compte criteris de sostenibilitat.
Canvi de combustible tradicional a GNL.

Participacio en espais de generaci6 d'idees per potenciar la innovacio.
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Objectiu

Reduir la desigualtat dins i
entre els paisos

Fer les ciutats inclusives,
segures, resilients i
sostenibles

Garantir models de consum i
produccio sostenibles

Prendre mesures urgents per
combatre el canvi climatic i
els seus efectes

Pla de sostenibilitat sectorial

Accions que es duen a terme

Desenvolupament del Pla d'igualtat.

Aposta per una plantilla diversa.

Formaci6 de joves marroquins per a la seva contractacio.

Formacio especifica per a joves en situacio de risc i/o vulnerabilitat social.

Formacid de persones amb discapacitat o en risc d'exclusio a través de la
potenciacio de les habilitats relacionals i professionals.

Politica interna de regulacié de contaminacio acustica.
Compromis amb donacions i voluntariat a les ciutats on es té presencia.

Activitats d'insercié amb la collaboracié d'organitzacions locals que treballen
per la inserci6 sociolaboral on es tenen les oficines corporatives.

Promocid de I'Us del transport public.
Reducci6 d'emissions durant la permanéncia dels vaixells a port.

Revaloritzacio de residus.
Compra de productes sostenibles.
Consumibles de material biodegradable.

Control de proveidors, potenciant modalitats de consum i produccié
sostenibles.

Disminucio de la generacio de residus mitjancant activitats de prevencio,
reduccio, reciclat i reutilitzacio.

Revisio de tot el procés de gestio dels productes quimics i de tots els residus al
llarg del seu cicle de vida, per minimitzar els impactes negatius.

Certificat Internacional de Sostenibilitat i Petjada de Carboni ISCC per al procés
de reciclatge dels residus d'hidrocarburs recollits als vaixells.

Reaprofitament de recursos, com mobiliari o equipament informatic, per a la
seva reutilitzacio.

Reduccio d'aigiies residuals.

Reducci6 de consum de paper i plastic.

Estudis d'eficiencia energetica.

Reducci6 del consum electric canviant a tecnologia LED.

Utilitzacio d’ampolles reutilitzables personalitzades i instal-lacio de fonts.

Adaptacid i incorporacio de vaixells amb noves tecnologies que redueixin les
emissions de CO2 i NOX.

Remodelacid de les instal-lacions per optimitzar els consums d‘aigua i
d'energia; adquisicio d'un camid hibrid; i optimitzacio de rutes de transports i
programacio del manteniment dels vehicles.

Estudi de petjada de carboni.

Nova proposta formativa relacionada amb el canvi climatic i economia circular
en magatzems logistics i terminals portuaries.

Implantacié d'un sistema de gestio.
Adhesié a organitzacions globals.
Certificacions ambientals.

Us de vehicle eléctric: instal-lacié de carregadors amb carrega gratuita per al
personal de |'empresa.

Projectes interns especifics per incrementar I'eficiéncia energetica i reduir
consums.

Reduccid d'emissions pel canvi a GNL.
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L'orientacio a la sostenibilitat
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Objectiu

Conservar i utilitzar de forma
sostenible els oceans, els
mars i els recursos marins

Promoure I'Gs sostenible dels
ecosistemes terrestres, lluitar
contra la desertificacio,
aturar i revertir la
degradacio del sol i la

perdua de biodiversitat

Promoure societats justes,
pacifiques i inclusives

Revitalitzar I’Alianca Mundial
per al Desenvolupament
Sostenible

Accions que es duen a terme

Projecte de conservacio del rorqual comu.

Col-laboracié amb universitats i organitzacions mediambientalistes per
I'observacio de cetacis i proteccid de la posidonia.

Recollida dels residus provinents de vaixells.
Promocid de visites a centres maritims que garanteixen el benestar animal.

Compra de productes respectuosos amb les persones i el medi ambient, com
café de comerg just.

Projecte especific per a la naturalitzacié de la Zona Franca.
Reducci¢ de residus banals generals.
Reduccid dels consum de productes envasats en plastic.

Codi etic i codi de conducta.
Politiques d'antisuborn i anticorrupcio.

Col-laboracié amb organitzacions internacionals que promouen
comportaments responsables i sostenibles.

Adhesio al Pacte Mundial de les Nacions Unides.

Convenis i col-laboracions amb programes especifics de les administracions
publiques i suport en les seves politiques publiques i socials.

Participacio activa en projectes promoguts pel Port per potenciar i
desenvolupar els ODS.

Impuls i participacié en Grups de treball.

Adhesi6 a organitzacions especifiques en matéria d'RSC, com Respon.cat i
Forética.

Preséncia en jornades i tallers per compartir bones practiques.
Realitzacio i verificacid de memories de sostenibilitat.
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U3 Dades rellevants 2020

Desenvolupament
del valor economic

Aportacio a I'’economia

Dades de trafic

59 5 Trafic total
milions de tones

Trafic hinterland 3 /‘ /2 milions de tones
3.000.000 &
(contenidors)

1 2 8 Liquids a granel 4 Solids a granel
1~ milions de tones milions de tones

03. /39 e

en valor de les mercaderies.
Primer port de I'Estat
en aquest aspecte

Comer¢ maritim

de Catalunya 7 5%

Comer¢ maritim 2
de |'Estat 5%

Dades economiques

1
17 Bue — =:
penelnel 480.337 149,608

Unitats vehicles Autopistes
138 9ue 06,3 me

del mar

Xifra de negoci Cash flow “ o O
20,5 12,1 =2 i,
M€ M€
Inversi(/)ns Aportaéié al sistema W 98 . 842 6 5 9 . 1 24
portuari espanyol Creueristes Passatgers de linia regular

MEMORIA ANUAL
L \J

Desenvolupament
del valor social

Port de Barcelona

500 empese ,qp.p,

5/.300

persones treballadores

Estrategia intermodal

a /‘ B/I OOO (cjaenllalocnasrretera _-

21

39 158 i

subministrat a vaixells

Dades rellevants 2020

Autoritat Portuaria de Barcelona
Preséncia i rol de la dona

3 W % dela plantilla 30% ocupa carrecs directius

FORMACIO

21397

hores

‘ ’D esenvolupament

del valor mediambiental

51,000 e @

5 millora eficiencia
% energética APB
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Dades rellevants 2020

89 Organitzacions 2/7 B€ facturacio tota 6700 treballadors

participants 3 6 participa en iniciatives externes 2 7 elabora memories
0 sobre sostenibilitat 00 de sostenibilitat

Desenvolupament Desenvolupament

del valor economic del valor
mediambiental

[nversio 8 4 sobreltotal' ' .

enR+D+ O, 1% crganizacions Sistemes de gesti6

ambiental certificats

Ajudes economiques
rebudes de I'Estat
0 Unid Europea

22,5%

organitzacions

4 7 % organitzacions

[nversions en 50
medi ambient 00 empreses

R+D+ien Calcul petjada
medi ambient de carboni

72 projectes 1 8,3% empreses

Desenvolupament
del valor social

FORMACIO

Presencia i rol de la dona 85 742 73
29, 2% de la plantilla hores

; 2% ocupa carrecs directius Servei de prevenci6 de riscos laborals

/]
. 48/8% té plans d'igualtat 92,8% organitzacions

N
: 22 23
MEMOR\AéNuUAQ O
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