
PLA DE SOSTENIBILITAT SECTORIAL: COMPROMÍS 
AMB EL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

El Pla de sostenibilitat sectorial (PSS) és una iniciativa del Port de Barcelona que té com a objectiu 
recollir, sistematitzar i potenciar pràctiques sostenibles entre les organitzacions que conformen la 
Comunitat Portuària. 

Entre d’altres funcions, el Pla de sostenibilitat sectorial recull -des de 2015- l’estat de situació i avenç a 
través dels principals indicadors que donen resposta a les necessitats i expectatives dels grups d’in-
terès del Port de Barcelona i en presenta la seva evolució.

Les dades presentades estan agrupades i consolidades pel conjunt d’organitzacions que formen part  
del Pla de sostenibilitat sectorial. Alhora, es presenten en valors relatius per facilitar la comparativa. 
Actualment, gairebé 100 empreses estan adherides a aquest Pla.

La informació presentada és un extracte de la memòria de sostenibilitat que es pot trobar, juntament     
amb les d’anys anteriors, al web www.portdebarcelona.cat..

Així mateix, podeu trobar la Memòria Anual del Port de Barcelona 2021:

LA PRESIDÈNCIA

“
El nou pla estratègic del Port de Barcelona s’alinea totalment amb els Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible. El Port se’ls fa seus i els integra en la seva actuació estratègica, tàctica i 
operativa.

Aquest compromís és una continuació de les actuacions responsables que fa temps que el Port 
de Barcelona ja està duent a terme, tant a nivell econòmic, com social i mediambiental

TREBALLANT CONJUNTAMENT 
PER UN DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

El Port de Barcelona és la principal infraestructura de transport i serveis de Catalunya i un port de 
referència de la regió euromediterrània. Disposa de prop de 100 línies regulars que connecten, de 
manera directa, amb més de 200 ports dels cinc continents. És el primer port de l’Estat per a tràfics 
internacionals i està especialitzat en càrrega general i mercaderies d’alt valor, com béns de consum, 
productes electrònics i vehicles.

El Port de Barcelona posa la mirada en els reptes no només de país i de ciutat, sinó també mundials. 
Per això, s’incorporen els Objectius de Desenvolupament Sostenible —promoguts per les Nacions 
Unides— en la seva estratègia de futur. Es vol seguir treballant per al desenvolupament sostenible del 
Port de Barcelona, per als grups d’interès i per a la comunitat global, contribuint així al benestar de les 
persones.

CREIXENT EN ORGANITZACIONS ADHERIDES AL 
PLA DE SOSTENIBILITAT SECTORIAL

Les 97 organitzacions del Pla que han participat en la recollida de dades, inclosa l’APB, agrupen més 
de 7.555 treballadors i treballadores i representen quasi un 19.4% del total d’organitzacions de 
la Comunitat Portuària. El nombre d’organitzacions, des que es va començar el Pla el 2015, no ha parat 
de créixer, mostra del compromís de les empreses que formen el Port.

ORGANITZACIONS DEL PLA PARTICIPANTS EN LA RECOLLIDA DE DADES, 2015-2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Organitzacions 
Participants 43 54 63 75 78 89 97

% Comunitat Portuària* 8,6% 10,8% 12,6% 15,5% 15,6% 17,8% 19,4%

	     *Estimat sobre 500 organitzacions.

Per sector d’activitat, una quarta part del total d’organitzacions del Pla es dediquen a tasques de l’acti-
vitat transitària, seguit de consignataris i transportistes.

NOMBRE D’ORGANITZACIONS DEL PLA, PER SECTOR D’ACTIVITAT*, 2021

Estibadora i  
Terminals Portuàries Consignatària A. Duanes Transitària Transport Administració Altres

16 12 10     23 19       4       29

16,49% 12,37% 10,31% 23,71%  19,59% 4,12% 29,90%

	     *Algunes organitzacions treballen en més d’un sector, és per això que el percentatge total suma més.	  
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COMPROMÍS AMB ELS OBJECTIUS DE 
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)

Cada organització del Port té assignada una missió que guia les seves actuacions. El conjunt dels 
diferents sectors (consignataris, estibadors, duanes, transitaris, transportistes, administracions i altres) 
fa que el Port tingui un impacte econòmic, social i ambiental –tant directe com indirecte– important. 
Per això, sense oblidar l’activitat pròpia de cadascuna de les empreses que conformen la Comunitat 
Portuària, és important saber com la seva actuació contribueix, també, als ODS.

Un 59,8% de les organitzacions tenen incorporats a la seva estratègia de negoci alguns dels 
ODS. Els ODS als quals les empreses manifesten que hi contribueixen més, són:

•	ODS 8, treball decent i creixement econòmic (43,10%)

•	ODS 5, igualtat de gènere (60,34%)

•	ODS13, acció pel clima (55,17%)

•	ODS 3, salut i benestar (51,72%)

Contribució activa a 13 dels 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

DIMENSIÓ DE BON GOVERN
Tenir una visió àmplia i promoure no només què volem aconseguir, sinó també com volem ser, prenen 
sentit voler promoure societats justes, pacífiques i inclusives i treballar-ho en el conjunt de la Comunitat 
Portuària.

	Promoure societats justes, pacífiques i inclusives

•	 71,13% d’organitzacions del Pla amb codi ètic o de bon govern

•	 64,95% d’organitzacions del Pla amb canals de denúncia per a temes ètics

	Revitalitzar l’Aliança Mundial per al Desenvolupament Sostenible

•	 31,96% d’organitzacions del Pla adherit a iniciatives globals que promouen 
la sostenibilitat

•	 51,61% d’organitzacions que participen en iniciatives sostenibles, estan 
adherides al Pacte Mundial

•	 29,90% de les organitzacions elabora Memòries de sostenibilitat

•	 58,62% de les organitzacions que elaboren memòries de Sostenibilitat ho 
fan segons els estàndards GRI

DESENVOLUPAMENT DEL VALOR ECONÒMIC
El Port és una gran infraestructura logística que té un elevat impacte en el sector productiu. El seu 
creixement l’ha consolidat com un dels principals ports de la zona euromediterrània. El Port treballa per 
tal que aquest creixement tingui cura de les persones i del medi ambient, alhora que contribueix als 
ODS específics.

	Desenvolupar infraestructures resilients, promoure la industrialització inclusiva i 

sostenible i fomentar la innovació

•	 6,30% d’inversió en R+D+I sobre el total de la inversió

•	 8,5 milions d’euros d’ajudes rebudes per a projectes de les organitzacions 
del Pla

Garantir modalitats de consum i producció sostenibles

•	 97 organitzacions adherides al Pla de sostenibilitat sectorial del Port de 
Barcelona

•	 95% de compres de productes o serveis de les organitzacions del Pla dins la 
Unió Europea

 DESENVOLUPAMENT DEL VALOR SOCIAL
El Port de Barcelona el configuren totes les persones que hi treballen, les persones usuàries i 
l’entorn metropolità, per això vetllar pel seu benestar esdevé un pilar central de les actuacions de la 
Comunitat Portuària.

Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones a totes les 

edats

•	 98,97% de les organitzacions del Pla té sistema de Prevenció de Riscos 
Laborals

•	 43,75% de les organitzacions del Pla fa enquestes de satisfacció i clima 
laboral

Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats 

d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom

•	 13,73 hores de mitjana anual en formació per treballador/a

•	 34,38% de les organitzacions del Pla té comissió de formació

Conseguir la igualtat de gènere i apoderar totes les dones i nenes

•	 34,85% de dones en plantilla a les organitzacions del Pla

•	 59,38% de les organitzacions del Pla té Plans d’igualtat

•	 64,58% de les organitzacions del Pla té Protocols contra l’assetjament

Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, l’ocupació 

plena i productiva i el treball digne per a tothom

•	 92,50% de contractes de les organitzacions del Pla són fixos

•	 89,36% de contractes de les organitzacions del Pla són a temps complet

•	 1,03% de persones de les organitzacions del Pla té algun tipus de discapaci-
tat i 0,07% està amb risc d’exclusió social

Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs, 

resilients i sostenibles

•	 16,67% de les organitzacions té plans de Mobilitat

•	 76,29% de les organitzacions pertany a associacions sectorials

•	 60,82% de les organitzacions participa en activitats dels grups d’interès

 

DESENVOLUPAMENT DEL VALOR AMBIENTAL
Tenir cura de l’entorn natural, reduir els impactes negatius i promoure bones pràctiques ambientals en 
el si de la Comunitat Portuària és un repte diari en el qual fa anys que es treballa amb objectius ambi-
ciosos.

Actuacions per al sanejament de les aigües del Port

•	 30 Km de col·lectors i 16 estacions de bombament per al sanejament d’ai-
gües portuàries

•	 Control de la qualitat de l’aigua i dels sediments, amb la col·laboracióde 3 
laboratoris del CSIC que garanteixen la precisió i exactitud dels resultats

Actuacions per al sanejament de les aigües del Port

•	 26,04% de les empreses mesuren la petjada de carboni

Mesures urgents per combatre el canvi climàtic i els seus efectes

•	 62,5% de les organitzacions han fet inversions relacionades amb el medi 
ambient

•	 48,42% de les organitzacions estan Certificades en Sistemes de Gestió 
Ambiental

•	 5,40% de la despesa en sostenibilitat respecte del total de la despesa

Conservar i utilitzar de forma sostenible els oceans, els mars i els recursos marins

•	 Servei diari de recollida i retirada de residus flotants de la làmina d’aigua 
(365 dies l’any des de fa més de 2 dècades).

•	 El Port i diverses empreses disposem d’estrictes mesures de vigilància i con-
trol en les operacions que poden comportar un risc per a la qualitat de les 
aigües


