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LLUIS SALVADO

PRESIDENT DEL PORT DE BARCELONA
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CARTA DEL PRESIDENT

Durant l'any 2022, la Comunitat Portuaria

del Port de Barcelona ha mantingut el seu
compromis amb el desenvolupament sostenible,
els grups d'interes i la comunitat global per
contribuir al benestar de les persones.

La sostenibilitat no només és I'eix central del
nou Pla Estrategic (2021-2025), sind que

també és un objectiu fonamental per a les
entitats que formen part de la iniciativa Positive
Impact, un pla que vol anar més enlla, amb
accions voluntaries concretes, que promouran
la sostenibilitat i la conscienciaci¢ i la presa

de decisions entre les organitzacions de la
comunitat portuaria.

L'enfocament de la Comunitat Portuaria
esta dirigit cap als desafiaments del pafs, la
ciutat i el mon en general. Per aixo, les seves
accions estan alineades amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
les Nacions Unides, que son integrats per les
empreses de manera conscient i gradual en
la seva estrategia.

Enguany, cal destacar l'augment en el
nombre d'organitzacions que participen en
el Positive Impact Port de Barcelona, passant
de43 en2015a116en 2022.
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CARTA DEL PRESIDENT

Les empreses aposten per a incloure en les seves
estrategies empresarials, els ODS com a guia per
a un progrés sostenible. En concret s’ha produit
un creixement de les organitzacions que vetllen
per una energia neta i assequible la qual cosa és
important perque el sector portuari redueixi la
seva petjada ambiental.

També ha augmentat el percentatge d'inversio

en [+D-+i per part de les empreses de la Comunitat
Portuaria, buscant ser, una comunitat pionera en
innovaci¢ adaptant-nos aixi de forma efectiva a
aquest sector que requereix de tant dinamisme.

Agraim a totes les organitzacions participants

el seu compromis amb la responsabilitat social

i ambiental, cosa que permet continuar generant
riquesa i benestar en la societat al mateix temps
que fan que el nostre port sigui més eficient

i sostenible.

Des del Port de Barcelona, com a promotor
de la iniciativa Positive Impact, continuarem
treballant per a deixar un impacte positiu en
el planeta, les persones i l'entorn empresarial.



1.
EL PORT I LA ‘
COMUNITAT PORTUARIA

Un Port és un equipament que fa possible l'intercanvi
modal de mercaderies i persones, és a dir, que facilita que
les persones i mercaderies que entren per via maritima
puguin sortir per via terrestre i al contrari. Per a que aixo
sigui possible és necessari que hagi una Infraestructura
portuaria i també uns actors per realitzar totes les
activitats portuaries.
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PORT
COMERCIAL

PORT
DE PASSATGERS

1.1.
LA INFRAESTRUCTURA
PORTUARIA

El Port de Barcelona constitueix la primera infraestruc-
tura logistica del pais. Consta de 10,653 kms? i 22 km
de linia d'atracada. L'intercanvi modal de mercaderies

i les persones tenen uns requeriments portuaris diferents
en funcid del tipus de mercaderia i activitat. Per donar
resposta a aquestes necessitats especifiques podem dir
que el Port de Barcelona és 4 ports en 1. Atenent al
tipus d'activitat que es fa tenim

- El Port de la ciutat: el port obert a les activitats
del ciutada de Barcelona.

- El Port dels passatgers: el port dedicat als creuers,
Ferrys i passatgers en general.
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- El Port comercial: La part del port dedicada
a mercaderies en general: contenidors, vehicles,
i granel liquid i solid.

- El Port logistic: el port dedicat a activitats de
activitats logistiques com la consolidacio i des
consolidacio de mercaderies.

1.2.
ELS PRINCIPALS PROCESSOS

PORTUARIS | ELS ACTORS
QUE HI INTERVENEN

Una infraestructura amb la complexitat del Port de
Barcelona no funciona sola. Es requereixen activitats
i perfils professionals molt diversos. A més, cal
tenir en compte que és un port on els actors poden
desenvolupar la seva activitat tant exclusivament en
el Port de Barcelona com a nivell global.



1.2.1.
UN EXEMPLE DE LA CADENA
LOGISTICA: EL CAFE

Sabies que el 85% del café importat a la penin-
sula entra pel Port de Barcelona?

Perqué aixo passi cal que un importador faci ar-
ribar el cafe des del pais d’origen, per exemple
Colombia, fins a Barcelona, via maritima. Veiem
quins actors poden intervenir.

Primer I'importador, contactara amb una
empresa transitaria per a que organitzi el
transport. Per fer-ho tindra en compte quines
navilieres escalen en els ports de Colombia

i de Barcelona, la freqiencia i cost del servei

i contractara el servei segons les necessitats
especificades per I'importador. El servei pot
ser directe entre els dos ports o pot requerir
el transbordament (canvi de vaixell) en un
tercer port.

Un altre actor son els agents consignataris de
vaixells, que representen a les navilieres al port
i s'encarreguen de gestionar els serveis que
necessita el vaixell, la carrega i la seva tripula-
Cio. Les Navilieres son les empreses propie-
taries dels vaixells que proporcionen el servei
de transport maritim de les mercaderies i que
connecten diferents ports del mén.

Per altra banda, al Port existeixen els Serveis
d’Inspeccié Fronterers on hi ha un seguit
d'Organismes de |'’Administracié General de
|'Estat que exerceixen controls sobre les merca-
deries i sobre els vaixells. Per exemple, Sanitat
Exterior, Sanitat Animal, Sanitat Vegetal i el
SOIVRE que fan controls de qualitat i aspectes
de seguretat.
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També intervenen altres administracions
publiques com la Duana que és una oficina
publica dependent del Ministeri d'Economia i
Hisenda, que té com a objectiu salvaguardar

el pas de persones i béns pel Port. S'encarrega
de cobrar unes taxes duaneres per permetre

el transit d'aquestes mercaderies o individus i
vetllen aspectes de seguretat, de proteccié com
control del contraban, falsificacions, ...

Alhora, els Agents de Duanes son les persones
fisiques o juridiques facultades per realitzar
davant la duana els tramits de despatx duaner
de la mercaderia tant en importacio, exportacio
o transit.

Finalment, la Capitania Maritima s'encarre-
ga entre d'altres, d'autoritzar les arribades i

despatxos dels vaixells i vetllen per a que els
vaixells tinguin les condicions optimes per a

la navegacio.

No podem oblidar que també sén necessaries
les empreses que donen serveis als vaixells:

Per exemple, els Practics que assisteixen als
capitans del vaixell en les seves maniobres
d’entrada i sortida al port. Els remolcadors,
que son vaixells que empenyen o arrosseguen
els vaixells dintre del port i que ajuden en les
maniobres d'atracada. Els Amarradors que
s'encarreguen d'amarrar i desamarrar els vai-
xells al molls.

Per altra banda cal assegurar el subministra-
ment dels vaixells que arriben al port. Aixi
intervindran les empreses provisionistes

que proporcionen aliments i d'altres coses
als vaixells.

També caldra un servei de recollida de residus,
que es duu a terme per empreses especialitza-
des, segons els tipus dels principals residus son
del tipus Marpol | (olis i sentines) i Marpol V
(escombraries en general).

Cal tenir en compte també el subministrament
de combustible als vaixells, anomenat bun-
quering, i pot ser per terra o per mar.

Hi ha també els serveis auxiliars i comple-
mentaris, que es dediquen a I'emmagat-
zematge, lloguer d'equips, serveis, servei
d’embalatge; reparacions i pintura dels vaixells;
subministraments de les coses que necessita

el vaixell; netejar els vaixells i el casc; i garantir
la seguretat.

Uns altres actors son les Terminals Portuaries
i Terminals Estibadores, que son els encarre-
gats de fer les operacions portuaries de mani-
pulacié de les mercaderies al terreny portuari.
Generalment, son titulars d'una concessio
administrativa atorgada per |’Autoritat Portua-
ria, que els faculta per utilitzar, amb caracter
exclusiu, un espai situat a la vora del moll,

on realizar els seus treballs.

Per acabar, els Transportistes son persones
que es dediquen professionalment a trans-
portar mercaderies 0 encomanes o materials
d’algun tipus. Normalment és per carretera,
pero cada vegada augmenta més el transport
de mercaderies per ferrocarril.

1.2.2.
L'AUTORITAT PORTUARIA
DE BARCELONA

Un rol especial en la Comunitat Portuaria el
té I'Autoritat Portuaria de Barcelona. Es
una Administracio publica que s'encarrega de
la gestié, administracié i control dels serveis
portuaris, la senyalitzacié maritima i de les
activitats que requereixen una autoritzacio o
concessio als terrenys portuaris. Les principals
funcions que té I’APB son:

- Planificacid, construccio i gestio de les
infraestructures portuaries basiques.

- La coordinacio dels serveis portuaris
garantint I'eficiencia i qualitat dels mateixos
(serveis propis, serveis concessionats i en
general la coordinaci¢ de totes les operacions
a I'espai portuari).

- La gestio de la seguretat i el medi ambi-
ent tant del territori portuari com dels serveis
que s'hi presten.

- La promocio general del Port i dels serveis
que presta la Comunitat Portuaria.

El seglient esquema simbolitza una exportacio
des d’un pais d'origen de la mercaderia fins al
pais receptor. Es pot veure en la part inferior
de I'esquema el moviment de la mercaderia.
En canvi a la part superior es representen les
relacions amb la resta d'actors que normalment
son a través d'intercanvis documentals.

Les relacions que hi ha entre els diferents actors
que s'han descrit, és el que anomenem COMU-
NITAT PORTUARIA. Com es port veure, és un
ecosistema d'empreses publiques i privades
que fan possible que el Port funcioni.



COM ARRIBA EL CAFE A BARCELONA?

OPERADORS | ADMINISTRACIONS — EL COMERC INTERNACIONAL
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1.3.
LA GOVERNANCA DE LA

COMUNITAT PORTUARIA DE TREBALL DEL CONSELL: N

Aquest ecosistema d’actors que anomenem 28 Sél

Comunitat Portuaria la componen aproximada- GT DE FORMACIO | OCUPACIO ESTRUCTURA COMITE

ment 500 empreses publiques i privades i unes Té com a principal objectiu, millorar la situacié c;?gg';"' EXECUTI
DEL CONSELL

38.000 persones treballadores.

Per a coordinar les accions de les empreses

ELS DIFERENTS GRUPS

de I'ocupacié des d’'una perspectiva europea i
global, alineant la formacié amb les necessitats
dels entorns laborals.

RECTOR

EL PORT | LA COMUNITAT PORTUARIA

o

O

que formen aquesta Comunitat Portuaria es va 000 — SECRETARIA
crear el Consell Rector, que és un organ sense GT DE SOSTENIBILITAT 2 g {,QJ
entitat juridica propia que materialitza la vo- Vetllar, mitjangant el projecte Positive Impact == MEMEBRES
luntat de cooperacio entre I’Autoritat Portuaria Port, per a que la Comunitat Portuaria del Port 2 INTEGRANTS
Qe Earcelona i totes les institucions pupligues de Earcelona sigui slostenlible, ;ada any en GRUPS DE DE:EST“:,S:L"
i privades que duen a terme la seva activitat en major grau, en la dimensio social, ambiental, TREBALL
I'ambit portuari de Barcelona, amb la finalitat economica i de bon govern responent i prepa-
de participar en el desenvolupament futur del rant=se per als reptes que sorgeixen.
Port de Barcelona.
GT DE MEDI AMBIENT | | | |
Les accions que executa coordinadament la Servir de taula d'intercanvi de bones practiques
Comunitat Portuaria s'estructuren en Grups i millors tecniques per a I'excel-lencia en la = [
de Treball que pretenen reunir a actors amb gestio ambiental de les concessions i serveis del 504 &7 z @
un objectiu comu i buscar solucions tenint en Port, alhora que també promoure debats sobre N . . .

o A ) FORUM ESTRATEGIA FORMACIO MARQUETING
compte la situacio actual de I'area tractada. aspectes ambientals que ens afecten a tota TELEMATIC 1 INNOVACIO 1 OCUPACIO | COMERCIAL
L'estructura és la segUent. I'activitat portuaria i que son d'interes per a

la majoria. Tot aixd amb I'objectiu de tenir un
posicionament comu de tots els actors del Port | | | | |
des del punt de vista ambiental que incorpori
la innovacio, la sostenibilitat i la pro activitat. ® A
2 50 L N7
<9 AN FORUM DEL Ib
SOSTENIBILITAT TRANSPORT SHORT SEA MEDI
3 8 - 0 00 QUALIEAL TERRESTRE SHIPPING AMBIENT

PERSONES
TREBALLADORES

e

500

ORGANITZACIONS

Aquests Grups de Treball, coordinats pel departament de Relacions Externes, estan presidits per un membre de la
Comunitat Portuaria i coordinats per un membre de |’Autoritat Portuaria de Barcelona, es varen crear amb la finalitat
d'estudiar i/o desenvolupar temes puntuals aixi com impulsar i implementar nous projectes. Els grups de treball eleven

les seves propostes per ser aprovades pel Consell Rector.
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EL PORT | LA COMUNITAT PORTUARIA
1.4.

LA IMPORTANCIA DEL PORT EN
EL COMERC INTERNACIONAL

1

i Si el Port de Barcelona és eficient

en costos, la nostra industria és

71 EN VALOR DE ambient, la nostra area metropo-
La via maritima és el L 0/0 MERCADERIES litana tindra menys contaminacio,
transport principal de les si som fiables en terminis, les

1ER PORT DE L'ESTAT, eficient, si és eficient en medi
mercaderies mundials. cadenes logistiques seran fiables
MERCADERIES : i comp(’et|t|yes a nivell global, aixi
INTERNACIONALS doncs és vital que els processos

siguin eficients i segurs.

ARRIBEN VIA
& MARITIMA

50%

@ | | | | | | | | | | TRAFIC TOTAL EN MILIONS ?
I j( DE TONES ¢
VENUTS A L'ESTAT ESPANYOL
DURANT L’ANY 2021 VAN
ENTRAR PEL PORT DE CONTENIDORS
BARCELONA DE ROBA
DESCARREGATS 2021
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Cbl\/lUNITAT PORTUARIA SOSTENIBLE:
POSITIVE IMPACT PORT DE BARCELONA

2.1.
POSITIVE IMPACT: COM ES

DE SOSTENIBLE EL PORT?

Com a Comunitat Portuaria que reconeix la
importancia de ser una cadena sostenible
d’empreses, que funcionen en conjunt, tant

a nivell social i medi ambiental com a nivell
economic i de bon govern, per a continuar
facilitant i fent possible les funcions principals
com a Port, ja fa 7 anys que ens preguntem
“qué tan sostenibles som"” i ho responem mit-
jancant un pla anomenat Pla de Sostenibilitat
Sectorial (PSS).

PLA DE SOSTENIBILITAT
DES DE 2015

Des del seu inici, aquest pla ha recollit, mitjan-
¢ant una enquesta anual que avui consisteix
en 143 preguntes, |'estat de situacio i aveng
a través dels principals indicadors i n*ha pre-
sentat la seva evolucié en una memoria de
Sostenibilitat.

Aquests indicadors s’han construit en base
a les expectatives i demandes dels nostres
grups d'interés convertint-nos aixi en 1'Ob-
servatori de la sostenibilitat dels aspectes
materials detectats.
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Cal tenir en compte que aquesta memoria sec- :

torial resultant, complementa la informacio
recollida per |'’Autoritat Portuaria de Barcelona
(APB) a nivell de la Comunitat Portuaria, és a

dir, pel conjunt de les empreses i organitzacions

que conformen el Port de Barcelona i de dades
especifiques reportades per la propia APB.
Es pot consultar en la pagina web del Port.

Des de 2015, any d'inici i en el que hi havia
43 empreses adherides, el compromis i la
representacio ha anat en augment arribant

a ser 116 empreses participants en I'enquesta
d'aquest 2022, cosa que ens ha permes ges-
tionar els desafiaments del moment i crear
valor per a la societat.

Sempre cuidant dels factors Ambientals,
Socials i de Govern Corporatiu (ESG) mante-
nint un dialeg constant i solid amb cadascun
d’ells (empleats, consumidors, proveidors,
mitjans de comunicacio, comunitats i clients)

&\\“
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per millorar els nostres processos de presa de
decisio, i seguir a prop dels nostres col-labo-
radors i consumidors. D'aquesta forma, con-
tribuim a promoure un desenvolupament
més equitatiu i integrador, que generi una
empremta local positiva, tant economica com
social, a les arees en que operem.

Enfortim relacions de confianca i aliances
estrategiques pensades a llarg termini com

a palanca per a un creixement més sostenible
i sostingut de la nostra Comunitat.

I ha sigut aquest 2022 quan hem decidit anar
un pas més enlla i fer un impacte positiu
mitjancant accions, convertint el previament
anomenat Pla de Sostenibilitat Sectorial en el
Positive Impact Port de Barcelona.

Positive Impact és un cataleg d’accions am-
bientals, socials i de bon govern, a les quals
les entitats adherides poden comprometre’s
voluntariament, per tal de mostrar el progrés
en sostenibilitat.




2.2,

EL NOSTRE PROPOSIT
COMU: TREBALLAR PER
UN IMPACTE POSITIU

Aixi com per que tot el procés de importa-
cio-exportacié funcioni, cal la col-laboracié de
tots els agents, sabem que els actuals reptes
socials i ambientals que afrontem, no poden
ser resolts individualment, si no que cal de la
col-laboraci¢ de tots els agents que hi partici-
pen en les diferents fases per tal que la nostra
activitat no només no deixi una petjada negati-
va sind que deixi una petjada positiva en la vida
de les persones i el planeta.

Aquest projecte i la memoria que en resulta,
representa un aspecte innovador respecte a

la majoria de memories de sostenibilitat por-
tuaries. Els principals ports reporten des d'un
punt de vista d'Autoritat Portuaria i no com el
conjunt d’empreses que conformen el Port.
En el cas de la nostra memoria de sostenibilitat
sectorial, es suma |'esfor¢ del conjunt d’em-
preses, organitzacions i administracions que
conformen el Port i contesten una enquesta
especifica que recull dades de sostenibilitat des
del 2015 fins a I'any present, convertint-nos
aixi en Comunitat Portuaria pionera en portar
a terme un projecte per la sostenibilitat amb
aquest grau de compromis i esforg.

2.3.
ALINEACIO DELS ODS
AMB EL POSITIVE IMPACT

w
M,

El 25 de Setembre de 2015 per tal d'abor-
dar els grans reptes globals, es van crear a
I'’Assemblea General de les Nacions Unides
(ONU) els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS). Un total de 193 paisos es
van comprometre a apostar per un desen-
volupament que busqués respondre a les
necessitats globals que es troba el planeta,
especificades en una agenda que consisteix
en 17 Objectius, amb 169 metes, que han
de complir-se pel 2030 (Agenda 2030).

Tal com s’ha mencionat préviament, els indica-
dors materials avaluats al Positive Impact han
sigut determinats pels grups d'interes segons
les necessitats actuals, alineant-los aixi amb els
17 Objectius de I'’Agenda 2030 i permetent
que es creés un Pla Estrategic i un Pla d’Accio
directament lligat als ODS.

Els principals eixos estrategics i objectius
operatius, son:
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8. COL-LABORATIU

PORT ETIC

Y4

9. LIDERATGE

™

10. COMPLIANCE

U

11. INTEGRITAT

*
215

12. COMPETITIVITAT
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COMUNITAT PORTUARIA SOSTENIBLE: POSITIVE IMPACT PORT DE BARCELONA
2.4.

COMPROMIS | PRESA DE RESPONSABILITAT:
LES EMPRESES ADHERIDES AL POSITIVE IMPACT

Q.0
o[-0

: o)
Actualment el Positive Impact Port de Barce- o0 Q 000
lona ja compta amb la participacio de gairebé :
8 | 5 8 2

120 organitzacions, la qual cosa, suposa un
23% de les empreses de la Comunitat Portuaria
PERSONES EN PLANTILLA

de Barcelona.

Adherir-se al Positive Impact comporta una de-
mostracio de transparéncia, compromis i presa
de responsabilitat, comprometent-se en brindar

g ©

les dades en I'enquesta anual que posterior-
ment seran agregades per crear la memoria
de sostenibilitat.

2 %

OCUPACIO
TOTAL

Aquesta memoria permetra que la Comunitat

Portuaria prengui les decisions adients per aixi,
actuar tenint en compte els aspectes materials
i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

La informacié continguda en la present memo-
ria correspon a l'exercici de I'1 de gener a 31
de desembre de 2022, i s'elabora de manera
separada a la Memoria Anual del Port.

30/0

DE LA COMUNITAT
PORTUARIA

ORGANITZACIONS PARTICIPANTS 2022-2015

Per tal d’oferir una imatge més acurada i repre-
sentativa del seu impacte, la majoria de dades
o indicadors es presenten en percentatges, i no

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

(o) o) en valors absoluts. Num. Organitzacions 116 97 89 78 75 63 54 43
_\ I % Comunitat Portuaria* 23% 194%  17,8%  15,6% 15% 12,6%  10,8%  8,6%
L Num. Treballadors 8.582 7.555 6.721 6.532 6.446 4.624 3.892 =

*Estimat sobre 500 organitzacions

-
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LA MIDA DE
LES ORGANITZACIONS
POSITIVE IMPACT

El Port de Barcelona es caracteritza no nomes per tenir una
amplia varietat de serveis inclosos (estibadors, transitaris,
transport, consignataris, entre d‘altres) sind també per la
diversitat en la mida de les organitzacions que hi operen.

ELS SECTORS DE
LES ORGANITZACIONS
POSITIVE IMPACT

Les organitzacions participants mostren la diversitat
de sectors en els quals treballen. Aixo reprodueix la

varietat i la complexitat de I'activitat portuaria, amb

multiples agents i ambits de treball.

PERCENTATGE D'ORGANITZACIONS

PER TRAM DE PLANTILLA, 2022

70/0 MES DE 250 PERSONES

2 9% ENTRE 50 i 250 PERSONES
64% MENYS DE 50 PERSONES

PERCENTATGE D'OCUPACIO
QUE REPRESENTEN, PER TRAM
DE PLANTILLA, 2022

44'% MES DE 250 PERSONES
3 9% ENTRE 50 i 250 PERSONES

1 7 % MENYS DE 50 PERSONES

,’ Port de Barcelona Desenvolupament Sostenible Positive Impact MEMORIA 2022

DISTRIBUCIO D'ORGANITZACIONS DEL PLA,

PER SECTOR D'ACTIVITAT*, 2022

EMPRESA ESTIBADORA i
TERMINALS PORTUARIES (15)

EMPRESA CONSIGNATARIA (14)
AGENCIA DUANES (16)
EMPRESA TRANSITARIA (34)
EMPRESA DE TRANSPORT (19)
ADMINISTRACIO (3)

ALTRES SERVEIS PORTUARIS (35)

12,93%
12,07%
13,79%
29,31%
16,38%
2,59%

30,17%

EL PORT | LA COMUNITAT PORTUARIA

*Hi ha empreses que treballen en més d’un sector, és per aixo que el percentatge total suma més de 100%.



3 . CAMINANT RUMB A LA SOSTENIBILITAT

CAMINANT RUMB
A LA SOSTENIBILITAT 90,83

AMB
—— | CONTRACTES

g _—ﬁ FIXOS
DESENVOLUPAMENT DEL VALOR SOCIAL 89 840/
o 0

Cuidar de les persones, és essencial per a que les societats i les empreses caminin

Sl

conjuntament, cap a un futur més just i equitatiu. Es per aixd que, El Port, com a organit- AMB

zaci6 internacional que té diariament contacte amb persones de totes les nacionalitats, CONTRACTES A | —
situacions economiques i laborals, vol col-laborar en la defensa dels seus drets, la millora TEMPS | ——

de la seva qualitat de vida i la igualtat d'oportunitats. : COMPLET | — 40h

TIPUS DE CONTRACTE LABORAL

PRINCIPALS EN LES ORGANITZACIONS, 2022-2017
INDICADORS :
: 2017 (O 87,70%
i DaE : ] 85,10%
8 S :
2018 ] 76,90%
(@) (o] O O (o] (o) : | 80,30%
- :
: ]
TREBALL DECENT | QQLI@LIQ] : 2019 ] gz’gg‘;ﬁ:
CREIXEMENT ECONOMIC :
§ T 91,20%
: O — 92,00%
ESTABILITAT OA) 5
DE L'OCUPACIO y : »oar 89,40%
MES PERSONES QUE A 2021 : 92,50%
2022 89,80%
90,50%

B CONTRACTE AMB TEMPS COMPLET B CONTRACTE FIX

.



AVALUACIONS DEL
CLIMA LABORAL

BENESTAR |
CONCILIACIO

EL

51 %

7z~ | EMPRESES AMB
e TELETREBALL

,’ Port de Barcelona Desenvolupament Sostenible Positive Impact MEMORIA 2022

HE)
45,69°/o

AMB ENQUESTES
DE CLIMA LABORAL

82,76

AMB
PRESTACIONS
LABORALS

CAMINANT RUMB A LA SOSTENIBILITAT

PRESTACIONS LABORALS OFERTES
PER LES EMPRESES A LES SEVES PLANTILLES

SERVEIS DE TRANSPORT 9,48%
8,62%
17,42%
36,21%
22,41%
517%
4,31%
59,48%
17,24%
7,76%
10,34%
34,48%

SERVEIS DE GUARDERIA

SERVEIS DE MENJADOR

ASSEGURANCES MEDIQUES/
ASSISTENCIA SANITARIA

ASSEGURANCES DE VIDA

PLANS DE PENSIONS/FONS D'ESTALVI

PARTICIPACIO ACCIONARIAL

FLEXIBILITAT DE L'HORARI LABORAL

EXTENSIO DE PERMISOS DE
MATERNITAT/ PATERNITAT

CONDICIONS DE COMPRA FAVORABLES

CONDICIONS CREDITICIES FAVORABLES

BONS DE PRODUCTIVITAT

1,39

OPORTUNITATS
PER A TOTHOM '[I?:EPBEI:‘I.SL?\“II)E)SRES
AMB DISCAPACITAT
- -]
G=
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DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

DIVERSITAT DE
GENERE | LA IGUALTAT : :

.
]
]
]
D'OPORTUNITATS
: 201, 29%
3 8 8 0 | O 717,
0/ O 31%
0 0 . 9,
T
)
C
N
T
]
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DISTRIBUCIO DE DIRECTIUS
EEEEEEEEEEEEEEEEE

o PROTOCOLS
p CONTRA
L'ASSETJAMENT
68, 9 7 %




uu ZDS Qv
27,59
FORMACIO | 1 4' Bgcl;l D'EMPPII;IlE’i\E'E) TE UNA PERSONA
FFFFF 1o per | ) 8
42 800/0
77y B,
Lé’

FORMACIO
OOOOOOOOOOOO




00/0

FP EN PRACTIQUES ACABA
SENT CONTRACTADA

749/10

SATISFACCIO EN
L'EXPERIENCIA

DE CONTRACTACIO
PERSONA AMB
FORMACIO FP

DISTRIBUCIO DELS DIFERENTS PERFILS NECESSARIS, 2022

s oo I 31
(TRANSITARIS, CONSIGNATARIS, DUANERS) 0

ESPECIALISTES INFORMATICS | NOVES TECNOLOGIES . 4%
PROFESSIONALS DEL MANTENIMENT ELECTRIC | MECANIC - 8%
INSTAL-LADORS DE COMPONENTS DIVERSOS | PROFESSIONALS MANUALS I 1%

ADMINISTRATIUS ESPECIALITZATS - 21%
TRANSPORTISTES - 8%

,’ Port de Barcelona Desenvolupament Sostenible Positive Impact MEMORIA 2022

INICIATIVES QUE PORTEN
A TERME LES EMPRESES
ADHERIDES AL PI

RELACIO D'ACCIONS DESTACADES
DELS ODS RELACIONATS AMB EL VALOR
SOCIAL, 2022

- Projectes per a identificar i impulsar el talent
femeni que han permés augmentar gradual-
ment la presencia de dones en la plantilla
i en llocs directius.

- Promocid del consum i/o la contractacio
de productes i/ o serveis locals.

- Dialeg periodic i proactiu entre les persones de-

legades de prevencio del personal i la direccio
de I'empresa o I'entitat a I'efecte d'aconseguir
millores dins I'ambient de treball.

- Protocol de prevencio i d'actuacio en re-
lacio amb situacions d‘assetjament sexual
(incleent-hi la clientela), o discriminacio per
rad de sexe o de qualsevol tipus (identitat de
geénere, orientacio sexual, religié, origen
etnic, ideologia, lloc de procedéncia, etc.).

- Millora de la insercié laboral de les perso-
nes amb discapacitat i/o en risc d’exclusio a
traves de la millora de les seves habilitats.

- 95% dels desplacaments de caracter profes-

sional en transport public.

- En el marc de les politiques locals d’insercio,

I'empresa o I'entitat hi participa contractant
personal a través de plans d'ocupacié especi-
fics i ajustats a I'objectiu de lluita contra I'atur
i la precarietat laboral.

- Posar-se a disposici¢ de les tripulacions i oferir

transport gratuit, des del vaixell a I'edifici
de I'organitzacio, per passar una estona
d’esbarjo.

- Jornada de Sostenibilitat (7 novembre
2022) — Organitzacié d’una jornada de Sensi-
bilitzacio/Iniciatives destacades de les em-
preses de la Comunitat Portuari amb xerrades
d’'ambit social i ambiental.

- Comité de Benestar (\Welfare Comitee —

seafarer’s) — suport d'aquest grup que vetlla
pel benestar de les tripulacions dels vaixells
que passen per Port de Barcelona.

- Copa Ameérica. Barcelona és la ciutat esco-

llida per a celebrar la 48° edicié d'aquesta
competicio de vela internacional, d'alt
nivell, el proper 2024, una oportunitat que
s'espera tingui un impacte positiu a nivell
esportiu, educacional, empresarial, turistic i
cientific. Es pretén aprofitar infraestructures
que ja te la ciutat de Barcelona per evitar
invertir en noves construccions i reduir aixi
I'impacte mediambiental, mentre s'aprofiten
espais en desus.




3.2.

DESENVOLUPAMENT DEL
VALOR AMBIENTAL

Vivim en un mon ple de recursos perd molt
d’ells son limitats i d"altres ja s'estan veient
afectat per I'Gs que en fem des de fa anys.
Un dels objectius principals de Positive
Impact Port de Barcelona és contribuir
positivament en la proteccio dels recursos
naturals i convertint-nos en empreses
conscients, sostenibles i respectuoses
amb el medi ambient.

59, 480/0

UBICADES DINS DEL
RECINTE PORTUARI

PRINCIPALS
INDICADORS

ACCIO
13 CLIMATICA

)
26,7 2%

MESUREN LA

PETJADA DE ﬁ
CARBONI @

ACCIO PEL CLIMA

CALCUL |
COMPENSACIO
DE LA PETJADA DE
CARBON|
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SISTEMES DE
GESTIO AMBIENTAL

37,07

1ISO 14001
4 6, 55 %
— | Gesmio AmBienTAL
@ CERTIFICAT
—R 8,620/0
EMAS

27
1 0,340/0

AVALUA EL SEU iNDEX DE
SOSTENIBILITAT AMB RATING
O SISTEMA ESTANDARDITZAT
(ECOVADIS, RIGHTSUPPLY,
ALTRES...)

AVALUACIO
AMB INDEX DE
SOSTENIBILITAT

CAMINANT RUMB A LA SOSTENIBILITAT



CAMINANT RUMB A LA SOSTENIBILITAT

GESTIO DE RESIDUS L

i 6 ODS
La correcta gestié dels residus és fonamental 6
per a protegir I'entorn ambiental, la salut hu-
mana els recursos naturals. :
PRODUCCIO | CONSUM i AIGUA NETA

RESPONSABLE Al Port, es gestiona la recollida dels princi- | SANEJAMENT
pals residus, olis i sentines, i escombraries : |
en general. :

El 100% de residus solids urbans, residus CONTROL DEL
perillosos i olis son valorats. CONSUM D'AIGUA 0/
’ 0

Per a millorar la gestio de residus, es duen a :
terme mesures com, inventariat de les activitats MONITORITZEN

generadores de residus del Port, sequiment I REPORTEN SOBRE
periodic a concessions i prestadors de serveis, EL SEU CONSUM

sancions en cas d'abando de residus en llocs D'AIGUA
o no habilitats, guies de bones practiques ambi- : O
/o entals, punts nets de recollida separada, zones : O

de compostat i zones d'assecat de residus

MONITORITZEN inerts, campanyes de sensibilitzacio, i projectes
1 REPORTEN SOBRE LA de valoritzacié de residus de pesca.

GESTIO DE RESIDUS

78,450/0

CONSUM | . CONTROL DEL

PRODUCCIO 2 23 000 . CONSUM ELECTRIC  MIONITORITZEN |
RESPONSABLES - € : EL SEU CONSUM
: ELECTRIC
| SOSTENIBLES EN CARACTERITZACIO §
AMBIENTAL :



ENERGIES
RENOVABLES

L'Us d’energies renovables és una alternativa
cada cop més popular i més necessaria per

a reduir la dependéncia de combustibles

fossils i mitigar el canvi climatic.

EFICIENCIA
ENERGETICA

L'eficiencia energetica, pretén un Us eficient

dels recursos, i per tant, una reduccié dels
consums energeétics. Som conscients que amb
una millora en el Us de I'energia, es contribueix

a la conservacio dels recursos naturals i a la millo-
ra de la qualitat de vida de les persones, i reduint
la contaminacio, a la reduccio de les emissions de
gasos efecte hivernacle, i a una reduccio

de costos economics.

ELECTRIFICACIO
DE MOLLS PORTUARIS

En el seu compromis per a fer front a I'emergén-
cia climatica actual, I’Autoritat Portuaria de Bar-
celona esta treballant en la implementacio d'un
Pla d’Electrificacio dels seus molls, amb |'ob-
jectiu de tenir-los electrificats en els proxims anys
i poder aixi contribuir amb el compliment dels
objectius de reduccié d’emissions 2030/2050.

El Port de Barcelona ha aprovat una inversio de
més de 110 milions d’Euros fins al 2030 per
electrificar molls i evitar I'is de motors auxili-
ars generadors d’emissions durant |'estada de
vaixells al Port, en I'anomenat projecte Nexigen.

A

A
95,69

MONITORITZEN | REPORTEN
EL PERCENTATGE D'ENERGIA
UTILIZAT QUE ES D'ORIGEN
RENOVABLE CERTIFICAT

La connexiod eléctrica de vaixells a moll OPS
(on-shore power supply), amb una poteéncia re-
querida estimada d'uns 78 MW, que provindran
de la xarxa d'alta tensio a 220kV, s'estima que
comportara la reduccié de 60.000 tones de
dioxid de carboni (CO,) i 1.264 tones d’oxid
de nitrogen (NOx). Una descarbonitzacio que
suposa el 22% de les emissions contaminants
anuals de I'activitat portuaria i que aproxima el
Port a I'objectiu d'assolir la neutralitat d’emissi-
ons I'any 2050.

El IV Pla estratégic fixa com a objectiu que el
2025 estiguin electrificats el 50% dels molls
de contenidors i ro-ro (roll in and roll out):
per al 2023 es preveu poder proporcionar ja
electricitat a portacontenidors a la terminal
BEST i el 2024, a ferris de Transmed.

FOMENT DE LA
MOBILITAT SOSTENIBLE

Les empreses Positive s'esforcen per a fomen-
tar mitjans de transport sense combustibles
fossils, rutes eficients, aixi com el transport
public o compartit.

5,7 7°/o

AMB PLANS
DE MOBILITAT

=

OPTIMITZACIO | CURA DELS
RECURSOS NATURALS

Conscients que els recursos naturals son limi-
tats, i que cal reduir-ne i optimitzar el seu Us, les
organitzacions duen a terme diverses iniciatives.
A continuacio se'n destaquen algunes:

CAMINANT RUMB A LA SOSTENIBILITAT

- Portic: plataforma de comerg electronic per
a tots els agents de la Comunitat Portuaria
de Barcelona. Per mitja de Portic, tots els
operadors implicats, publics o privats, poden
fer els seus intercanvis documentals, i també
accedir a la informacio de manera senzilla.
Aixo facilita que les operacions logistiques
es duguin a terme de manera eficag, rapida,
segura, transparent, rendible i amb una clara
disminuci¢ de I"Us del paper.

- Paperless: compromis per a eliminar total-
ment els expedients fisics en paper. També,
fins i tot, les targetes de visita. Aquesta inicia-
tiva no només permet una reduccio significa-
tiva e papers i toner, sind que tambe accelera
la digitalitzacio de I'empresa i permet un
major control operatiu amb el desenvolupa-
ment d'un expedient digital.

PREVENCIO DE LA
CONTAMINACIO

L'APB compta amb diferents estacions fixes de
mesura de la qualitat de I'aire en el Port, vigi-
lancia atmosférica obres portuaries i vigilancia
d'al-lergogens de soia.

L'APB s'ha adherit als Acords Voluntaris de
reduccio d’emissions de gasos d’efecte d’hi-
vernacle (GEI) promoguts per I'Oficina Catala-
na de Canvi Climatic (OCCC), de la Generalitat.
Amb la signatura d'aquest acord en 2012,
I'organitzacio es compromet a reduir gradual-
ment les seves emissions directes i indirectes
(d"abast II).

&\\\“
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L'APB duu a terme diverses mesures per a
millorar o controlar la qualitat de les aigies
del Port (Implantacié de programa ROM
5.1, inventariat de fonts de contaminacio

de les darsenes, campanyes periodiques

de caracteritzacio de la qualitat de l'aigua i
sediments, guies de bones practiques i codis
de conducta voluntaris, entre altres).

Es realitzen serveis de neteja diaris, de
dilluns a diumenge, en torns de mati i tarde,
amb 3 embarcacions dedicades a la neteja
de la lamina d'aigua, amb les quals s’han
recollit un total de 25,24Tm, que s’han lliurat
a gestor de residus autoritzat.

INICIATIVES QUE PORTEN
A TERME LES EMPRESES
ADHERIDES AL PI

RELACIO D'ACCIONS DESTACADES
DELS ODS RELACIONATS AMB VALOR
AMBIENTAL, 2022

- Dron aquatic que permet mantenir neta
la superficie, aixi com absorbir hidrocarburs.

- Formacio als empleats per a augmentar
la sensibilitzacio i conscienciacio respecte
al canvi climatic.

- Substitucio de la flota de vehicles d’empresa
a hibrids/eléctrics i incorporacié d’estacions
de carrega al parquing.

- Reduccio consum aigua (tunel nou
amb aigua 95% re circulada).

" Port de Barcelona Desenvolupament Sostenible Positive Impact MEMORIA 2022

Elabora un mapa de soroll i pla d’accio
acustica. Entre les accions per a controlar les
emissions acustiques, estan entre altres, xar-
xes de mesurament estables, campanyes de
mesurament, vigilancia i inspeccio, normes
de bones practiques en carrega i descarrega,
instal-lacié de pantalles acustiques).

Per tal de garantir la correcta implementa-
Cio dels processos, es disposa també d'un
procediment especific per a la recepcio i
gestio de queixes ambientals.

- Dispositiu per a la reduccio del consum de

bunquer en un 4% en condicions ideals, amb
guanys proxims al 2% i una notable reduccio
del consum de fuel i la seva petjada de carbo-
ni en el transport maritim.

- Utilitzacio de combustible Hydrotreated

Vegetable Oil per flotes.

- Grup de Treball de Medi Ambient — que

treballa amb les principals dades de les
empreses de la Comunitat Portuaria i
intenta fer del Port un entorn més net
i respectués amb el medi ambient.

- Programa World Ports Climate Action Pla,

liderat pel Grup de Treball de Medi Ambient
per a proporcionar energia neta als vaixells
durant la seva estada en port.

- La declaracio ambiental de I'APB, és una

de les tres millors declaracions ambientals
de Catalunya.

3.3.

DESENVOLUPAMENT

DEL VALOR ECONOMIC

CAMINANT RUMB A LA SOSTENIBILITAT

Volem aprofitar la forca econodmica del Port de Barcelona
de forma responsable, vetllant pel bé comu i mantenint el

valor economic.

PRINCIPALS
INDICADORS

3 TREBALL DIGNE

| CREIXEMENT
ECONOMIC

TREBALL DECENT I
CREIXEMENT ECONOMIC

AJUDES ECONOMIQUES
DE LA UE

9 .. FOIDR

& E

INDUSTRIA, INNOVACIO |
INFRAESTRUCTURES

[+D

-

(O)

32,760/0

HAN REBUT AJUDES

=

€

y 3%

INVERSIO
EN 1+D+i




2 CAMINANT RUMB A LA SOSTENIBILITAT

PAU, JUSTICIA

16 | INSTITUGIONS
SOLIDES

DISTRIBUCIO DE LES COMPRES

PAU, JUSTICIES | A PROVEIDORS, 2022

INSTITUCIONS SOLIDES

AVALUACIO DE LA 81 ,90/0

SATISFACCIO DELS AVALUA LA SATISFACCIO

CLIENTS DE CLIENTS ——
0o—XK)

o
o
g s

3 % FORA LA UE

9 7% DINS LA UE

INICIATIVES QUE PORTEN
A TERME LES EMPRESES
ADHERIDES AL PI

RELACIO D'ACCIONS DESTACADES - Signatura de memorandum de cooperacio

10 =5 oDS ¢ DELS ODS RELACIONATS AMB VALOR (MoC) amb |’Autoritat Maritima i Portuaria
o 0/ ECONOMIC, 2022 de Singapur (MPA) per a establir un fons per
4 =) 1 0 ' o a un centre maritim de descarbonitzacié
f— : - Es contribueix en el procés de transicio ener- per a donar suport a projectes de recerca
* getica i descarbonitzacio a través del desen- i desenvolupament tecnologic relacionats
REDUCCIO DE LES * * : volupament i la gestié d'infraestructures amb la descarbonitzacio.

DESIGUALTATS * * energétiques.

- BNEW — Creaci6 de I'esdeveniment BNEW per
5\; COMPRES P

B DINS L'UE - S'incorpora la resiliéncia climatica en a la reactivacio de I'economia de Barcelona.
PROVEIDORS el desenvolupament de les terminals.
LOCALS * - PierNext — Blog d'innovaci6 del Port de
72{ * - Es creen projectes d'innovacio Barcelona, I'objectiu del qual és difondre
* : (IT, Us de materials, fonts d’energia a nivell internacional el coneixement innova-
alternatives, filtracié d'aigUes). dor en matéria portuaria.



34.
ETICA | GOVERNANCA

ADHESIO A INICIATIVES
EXTERNES DE SOSTENIBILITAT

Per la seva funcio, un port com el de Barcelona s’enfronta a un conjunt de desafiaments on és im-
portant tenir una base solida construida a partir de la ética i el bon govern. Es per aixo que, durant
les seves operacions, és essencial que es tingui un enfocament responsable, just i transparent per
tal de no només garantir la confianca dels ciutadans i les empreses que depenen dels seus serveis,

sind també assegurar la seguretat i sostenibilitat a llarg termini del Port.

PRINCIPALS
INDICADORS

= 73,28
@ 17 INCORPOREN “"‘

— OoDs .
ALIANCES PER 2y
ACONSEGUIR OBJECTIUS 4A

™

BJECTIUS"sEchéE%‘EﬁT‘é”E“é

FIDELA EDUCACIO
POBRESA /R0 aENesTan DE QUALITAT

41

it

TREBALL DICNE REDUCCIO DE
| CREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC

ACCIO
1 CLIMATICA
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35 42

EMPRESES ADHERIDES
AL PACTE MUNDIAL

BCORP

DECLARACIO DE LUXEMBURG —
PROMOCIO DE LA SALUT AL TREBALL

IQNET SR10 SISTEMA DE GESTIO DE RESPONSBILITAT SOCIAL
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INICIATIVES QUE PORTEN
A TERME LES EMPRESES
ADHERIDES AL PI

RELACIO D'ACCIONS DESTACADES
DELS ODS RELACIONATS AMB BON
GOVERN, 2022

- Associacio amb la cadena de subministra-
ment: clients, proveidors i altres terceres parts
per realitzar practiques de negoci sosteni-
bles i participacio en projectes conjunts
per innovar i conduir la investigacio en
el sector portuari.

- Signatura d’un conveni de col-laboracio
amb el Banc dels Aliments.

- Adhesio a la “Declaracié d'impuls a I’Agen-
da 2030 i als ODS en la logistica” de BCL.

- Cessio d’espais a les dependencies de la
empresa, per a la consolidacio i preparacio
de la mercaderia d'ajuda humanitaria
d'Open Arms.

- Gestio de la donacié de roba i mobiliari
per a fins socials procedents de vaixells
de creuers que han fet escala a Barcelona.

- YEPMED - Participacio en el projecte
YEPMED liderat per I'Escola Europea i cofinan-
cat pel European Neighbourhood Instrument
dins del programa Cross-Border Cooperation
(CBC) Mediterranean Sea Basin Programme,
en el qual participen vuit ports i comunitats
portuaries del Mediterrani amb Barcelona.
L'objectiu és ajustar millor la qualificaci¢ i
I'oferta de formacid professional dual a les
necessitats del mercat laboral d'aquestes

,’ Port de Barcelona Desenvolupament Sostenible Positive Impact MEMORIA 2022

comunitats, per a contribuir al creixement
economic i la creacié d'ocupacio, especial-
ment de joves sense treball i de dones. En el
marc d'aquest projecte, I'Escola ha desenvo-
lupat una nova eina formativa denominada
Port Virtual Lab, que recrea les operatives de
comerg internacional a través d’una platafor-
ma d’empreses simulades.

- Setmana de la Gent del Mar i Dia de la

Gent del Mar — organitzacio d'una jornada
en la que es pretén donar visibilitat a les per-
sones que treballen al mar.

- Nladal al Port — organitzacio d'activitats

al Port Vell durant el Nadal dirigides a nens
d'entre 41 12 anys a la Fira de Nadal que
pretén acostar-los al Port i atraure noves voca-
cions en I'ambit logistic i portuari.

- Contenidor Solidari — Gestio iniciativa que té

com a objectiu ajudar als col-lectius de perso-
nes amb recursos limitats. Es realitza una reco-
llida economica i es fa equivaléncia d'euro

per kg en aliments d’entre les empreses de la
Comunitat Portuaria.

- Col-laboracié Ucraina — Col-laboracié amb

les persones en la Guerra d’Ucraina. Habilita-
cio d'un espai dedicat a la recollida de materi-
als necessaris durant la Guerra.

&\\\“

4.
RUMB 2030

Una persona, empresa o organisme no és sos-
tenible, sind que ho és en menor o major grau i
les empreses que formem la Comunitat Portua-
ria de Barcelona en som conscients.

La sostenibilitat no és un desti, siné un cami
i és per aixo de des de I'any 2015 ens pregun-
tem... que tan sostenibles som com a Port? i
hem estat donant resposta de forma cada ve-
gada meés determinada i transparent mitjancant
una enquesta ininterrompuda on han participat
cada vegada mes empreses de la Comunitat
Portuaria contestant preguntes sobre sostenibi-
litat social, economica, medi ambiental i de bon
govern i que ens ha permés fer d'Observatori
de la Sostenibilitat fins a aquest 2022.

A partir d'aqui, ja no només ens conformem
amb ser Observatori sind que també volem
participar de forma activa, com a Comunitat,
en la millora de la gestio i els processos per a
aixi ser cada any més sostenibles ja que sabem
que tan important és la figura del Port i prenem
la responsabilitat des de I'ambit portuari, de
liderar I'objectiu d'un futur sostenible, social
i ambientalment, per a I'any 2030.

Es fonamental promoure la creacié d’ocupa-
cions de qualitat per a totes aquelles per-
sones que treballin directa i indirectament en
les operacions logistic-portuaries, amb remune-
racions justes i condicions laborals adequades.
Fomentant la igualtat de genere i la diversitat
en les ocupacions del Port perqué totes les
persones tinguin les mateixes oportunitats de
treball i de desenvolupament professional.

CAMINANT RUMB A LA SOSTENIBILITAT

Volem treballar en la millora de les relacions
amb la comunitat local i en la creacié de pro-
grames de responsabilitat social que beneficiin
a la comunitat com a projectes d'educacié o
millora en la qualitat de vida.

També assegurar un turisme sostenible
assegurant que les activitats turistiques siguin
respectuoses amb el medi ambient i amb la
cultura local i que contribueixin al desenvolupa-
ment economic de la nostra ciutat.

Remar cap a I'aplicacio d'operacions respectu-
oses amb el planeta, enfocades en I'eficiencia
energetica, la reduccié d’emissions conta-
minants i la gestio responsable dels residus.
Fomentant aixi mateix la utilitzacio de com-
bustibles menys contaminants, la optimitzacio
de rutes de navegacio i la utilitzacio de vaixells
més eficients i menys contaminants.

Volem arribar al 2030, sense deixar-hi a
ningu al darrera.

Per a assolir-ho, sera necessaria la col-labora-
cio i el compromis de les autoritats portuaries,
totes les empreses que operen al Port i els

seus usuaris.
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