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Carta dela
Presidencia

La memoria 2020 del Port de Barcelona és
el reflex d’un any que ha capgirat el mon.
El 2020 ha estat un any especialment
dificil, tant per al comerg internacional
com per a |I'economia i la societat en

el seu conjunt. El Port de Barcelona no

ha restat alie a aquestes dificultats i ha
reflectit la situacid economica generada
per la COVID-19.

Des de l'inici de la pandémia ens hem
posat al costat de la Comunitat Portuaria
amb la presa de mesures contundents
per parar el cop. Dos dies abans de I'inici
de I'estat d'alarma vam anunciar les
primeres mesures economiques d’ajut,
tot prioritzant sempre que les empreses
poguessin seguir desenvolupant la seva
activitat. Després, han vingut més mesures
economiques i hem arribat al final d'any
havent ofert un clar suport al teixit
industrial, tant als nostres concessionaris
com als nostres clients i empreses que
operen cada dia al Port de Barcelona.
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Tots els que formem part del Port de
Barcelona som conscients que som un
motor economic essencial. La nostra
missid és generar prosperitat a la
comunitat, incrementant la competitivitat
dels nostres clients mitjancant la provisid
eficient i sostenible de serveis logistics i
de transport. Per aix0, ajudem el teixit
empresarial i, en definitiva, tota la societat
amb la contribuci¢ a la reactivacio
economica per sortir el més rapidament
possible de la situacio actual.

Els professionals del Port de Barcelona
hem treballat durant |'exercici per seguir
endavant amb els nostres projectes de
sostenibilitat social i de sostenibilitat
mediambiental, perqué al Port de
Barcelona estem totalment alineats
amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) de les Nacions Unides
amb diferents accions en marxa, com
podeu comprovar en aquesta Memoria de
I'any 2020.

El Port de Barcelona no s'atura. Ni tan sols
enmig d'una pandemia. En els moments
més dificils hem de seguir endavant

per complir el nostre repte i el nostre
compromis amb la societat.

Dades rellevants 2020

Desenvolupament del valor economic

Aportacio a I'economia Desenvolupament

del valor

Dades de trafic social

59 5 Trafic total
/ milions de tones

Trafic hinterland 3 /I /2 milions de tones
3.000.000 &
, . (contenidors)

’I 2 8 Liquids a granel 4 Solids a granel
/ milions de tones milions de tones

Autoritat Portuaria de Barcelona

Port de Barcelona

5 O O Empreses
3/.300

persones treballadores

03, /39 e

en valor de les mercaderies.
Primer port de I'Estat
en aquest aspecte

Comerg maritim 7 5
de Catalunya %

u Comerg maritim 2
\ | Z 5%

de I'Estat

Dades economiques

Preséncia i rol de la dona

3 /I % dela plantilla

17 Owe
Benefici net 480 . 3 3 7

3 O% ocupa carrecs directius

149 608

Unitats vehicles dAéJlt(ran;?tes FORMACIO
138,9ue 00,3 me 2139/
Xifra de negoci Cash flow “ i |m. hores
26,5 12,1
M€ M€
Inversic/)ns Aportaéié al sistema /‘ 9 8 . 842 6 5 9 . /‘ 2 4
portuari espanyol Creueristes Passatgers de linia regular

Desenvolupament del valor mediambiental

L \V2

n o 39. 158 m
_ /I_Aﬂ OOO e n raretera %@E = - 51 IOOOMQS @ s | subministrat a vaixells

millora eficiéncia
% energética APB

Estratégia intermodal

Pla de sostenibilitat sectorial

2,7 B¢ facturacio total

Organitzacions
participants
3 6 participa en iniciatives externes
9 sobre sostenibilitat
6 . 7 OO treballadors

Z 7 elabora memories
00 de sostenibilitat

Desenvolupament
del valor economic

Inversié sobre total
on RaD+i 8/4% organitzacions del Pla

Ajudes economiques
rebudes de I'Estat 0 Uni¢ Europea 22 i 5% organitzacions

Desenvolupament
del valor
mediambiental

Q

Sistemes de gestio
ambiental certificats

4 7 % organitzacions

Inversions en

g

5 O% empreses

medi ambient
R+D+i en Calcul petjada
medi ambient de carboni

72 projectes /I 8/3% empreses

Desenvolupament
del valor social
FORMACIO
Presencia i rol de la dona 85 . 742/73
hores

2 9, 2% de la plantilla
Servei de prevencid

2 /I /2% ocupa carrecs directius de riscos laborals

0
. 48/8% té plans d'igualtat 09@54238@/35



