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Cartg dela .
Presidencia

La memoria 2020 del Port de Barcelona
es el reflejo de un afio que ha girado

el mundo del revés. El afio 2020 ha
sido especialmente dificil, tanto para

el comercio internacional como para la
economia y la sociedad en su conjunto.
El Port de Barcelona no ha sido ajeno

a estas dificultades, y ha reflejado la
situacion econodmica generada por

la COVID-19.

Desde el inicio de la pandemia hemos
estado al lado de la Comunidad Portuaria,
tomando medidas contundentes para
parar el golpe. Dos dias antes del inicio
del estado de alarma anunciamos

las primeras medidas econdmicas de
ayuda, priorizando siempre que las
empresas pudieran seguir desarrollando
su actividad. Después, han venido mas
medidas economicas y hemos llegado al
final del afo habiendo ofrecido un claro
apoyo al tejido industrial, tanto a nuestros
concesionarios como a nuestros clientes

y empresas que operan a diario en el Port
de Barcelona.
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Todos los que formamos parte del Port
de Barcelona somos conscientes de que
somos un motor econdmico esencial.
Nuestra misién es generar prosperidad

a la comunidad, incrementando la
competitividad de nuestros clientes
mediante la provision eficiente y
sostenible de servicios logisticos y de
transporte. Por ello, ayudamos al tejido
empresarial y, en definitiva, a toda la
sociedad contribuyendo a la reactivacion
econdmica para salir lo mas rapidamente
posible de la situacion actual.

Los profesionales del Port de Barcelona
hemos trabajado durante el ejercicio para
seguir adelante con nuestros proyectos
de sostenibilidad social y de sostenibilidad
medioambiental, porque en el Port de
Barcelona estamos totalmente alineados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas a través de
diferentes acciones en marcha, como se
puede comprobar en esta Memoria 2020.

El Port de Barcelona no se detiene.

Ni siquiera en medio de una pandemia.
En los momentos mas dificiles tenemos
que seguir adelante para cumplir nuestro

reto y nuestro compromiso con la sociedad.

Datos relevantes 2020

Desarrollo del valor economico

Aportacion a la economia

03, /39 e

en valor de las mercancias.
Primer puerto del Estado
en este aspecto

Comercio maritimo 7 5
de Catalufia %

u Comercio maritimo 25
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del Estado

Datos de trafico

Tréfico total
millones
/ de toneladas

Tréfico hinterland 3 1 /Z millones de toneladas
3.000.000 &
(contenedores)

Datos economicos

17,0me

Beneficio neto

1389me 66,3 me

Cifra de negocio Cash flow
205ue 12, Twe
Inversiones Aportacion al sistema

portuario espafiol

Graneles solidos

’I 2 8 Graneles liquidos
/ millones de toneladas millones de toneladas

480.337 149 608

Vehiculos Autopistas

Abh ..
=¥ A
198.847 ©659.124

Cruceristas Pasajeros de linea regular

Desarrollo del valor medioambiental

Estrategia intermodal

- 1571.000

camiones m

de la carretera _ -

Desarrollo
del valor
social

Port de Barcelona

SOO empresds
3/.300

personas trabajadoras
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Autoridad Portuaria de Barcelona

Presencia y rol de la mujer
3 /I % dela plantilla
3 O 9% ocupa cargos directivos

FORMACION

21.397

horas
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— suministrado a buques

mejora eficiencia
% energética APB

Plan de sostenibilidad sectorial

2 7B€ facturacion total

Organizaciones
participantes
3 6 partlmpa en iniciativas externas
90 sobre sostenibilidad
6 . 7 O O trabajadores

Z 7 elabora memorias
% de sostenibilidad

Desarrollo
del valor econémico

Inversion sobre total
en R+D+l 8/4% organizaciones del Plan

Ayudas econdmicas
recibidas del Estado o Union Europea 22, 5% organizaciones

Desarrollo
del valor
medioambiental

Sistemas de gestion
ambiental certificados

4 7 9% organizaciones

Inversiones en 50
medio ambiente 9% empresas

~ +D+ien Calcula huella
medio ambiente de carbono

72 proyectos /I 8/3% empresas

Desarrollo
del valor social

FORMACION

85.74) 73
2 9, 2% de la plantilla horas

Servicio de prevencion
2 /I /2% ocupa cargos directivos de riesgos laborales
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Presencia y rol de la mujer



