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El Port de Barcelona aprueba el nuevo Plan de
lgualdad 2022-2026

e El documento establece veintitrés acciones concretas a implementar hasta
2026.

e El nuevo plan cuenta con la creaciéon de un grupo de trabajo formado por
personal del Port que supervisara el cumplimiento de las medidas.

El Port de Barcelona realiza un nuevo movimiento hacia la paridad de género. La entidad continua
trabajando para implementar de forma transversal la equivalencia de oportunidades entre hombres
y mujeres en su organizacion, aprobando el Plan de Igualdad 2022-2026, el quinto de su historia.
Un documento que recoge veintitrés medidas disefadas con la intencion de tener impacto en
distintos ambitos del dia a dia de la Autoritat Portuaria: la comunicacion interna y externa, la
seleccion de personal, la formacion profesional o las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras, entre otros.

El documento parte de varios objetivos especificos como el fomento de los derechos de las mujeres
en situacion de violencia de género o la eliminacion de la segregacion vertical y horizontal. En esta
linea, el Port de Barcelona ya hace anos que promueve que las mujeres ocupen posiciones de
poder dentro en su organigrama para reducir aspectos colaterales de la desigualdad como la
brecha salarial. Ademas, en este plan, la entidad vuelve a contemplar su comunicacion externa e
interna y se propone, por ejemplo, ampliar la guia propia de buenas practicas sobre lenguaje
inclusivo e incluir en ella imagenes, o se establece como proposito impulsar entre la plantilla las
politicas de género con que trabaja. De todas estas voluntades, nace el Plan de Igualdad 2022-
2026, en el que se incluyen las acciones concretas que el Port de Barcelona ya trabaja para poner
en marcha y quiere cumplir en los proximos cuatro anos.

En lo que se refiere a las condiciones laborales y de contratacion de trabajadores y trabajadoras, en
el nuevo plan, destacan medidas como tener en consideracion el género en procesos de seleccion
y promocion o contemplar la perspectiva de género en la politica de prevencion de riesgos
laborales del Port. En el ambito de conciliacién y planificacién familiar, el documento incluye
acciones como la creacion de un calendario de difusion de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral o el seguimiento del teletrabajo segregado por sexo.
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Otra de las novedades es la creacion de una Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad: un
grupo de trabajo que surge para asegurar el cumplimiento de las veintitrés acciones a partir de un
calendario ya pactado en el mismo plan. La comision esta configurada por diez trabajadores y
trabajadoras de la APB: cinco como representantes de la empresa y otras cinco como
representantes de las personas que trabajan en ella.

Los resultados de un diagnostico y auditoria salarial

El Plan de Igualdad 2022-2026 se dibuja a partir de los resultados de dos analisis. Durante el afio
2021, se realizo un diagnostico de igualdad sobre la actividad del Port de Barcelona, asi como una
auditoria salarial interna. Los resultados permitieron conocer los puntos fuertes de la institucion en
materia de paridad, pero sobre todo los ambitos en los que eran necesarias medidas de mejora de
manera mas urgente. Sobre estos puntos se empezo a disenar el plan que ahora se presenta.

Las conclusiones del diagndstico de igualdad sefalaban que el Port de Barcelona ya disfrutaba de
una situacion de ventaja respecto a otras entidades del sector portuario. Por ejemplo, en una
proporcion equilibrada de hombres y mujeres en las posiciones de poder, en el equilibrio en la
contratacion de hombres y mujeres durante el 2021 o en la disposicion de una guia de buenas
practicas sobre el lenguaje inclusivo. Ahora la idea es ir un poco mas alla y dar respuesta a areas de
mejora detectadas como el uso de un lenguaje androcéntrico en la web, la falta de protocolos de
acompanamiento a trabajadoras en situacion de violencia machista o una clasificacion de la
plantilla masculinizada.

Mas de diez afnos trabajando por la igualdad

El primer plan de igualdad del Port de Barcelona data del 2010. Una década mas tarde, la entidad
trabaja en implementar el quinto y demuestra que sigue teniendo como prioridad luchar contra las
desigualdades de género en el funcionamiento de su institucién. A lo largo de este recorrido, la
APB ya ha logrado grandes causas, fruto de los planes anteriores. Algunos ejemplos son el
nacimiento de un protocolo de actuacion para gestionar el acoso sexual en el puesto de trabajo o
grandes mejores en los derechos de conciliacion familiar de trabajadores y trabajadoras.
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FOTO 1: Logros del Port de Barcelona en materia de género desde el surgimiento del primer plan

de igualdad, el afio 2010.

Treballant per la igualtat

Amb ['slaboracié del nou Pla d'lguaitat, refermem el nostre compromis amb els 10 principis del Pacte Mundial de les Nacions Unides i també amb els 17 Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS), especialment en 'ODS nimero 5, queinsta a treballar per assolir la igualtat de génere, no només perqué és un dret huma

basic, sind perqué és vital per al desenvolupament sostenible.
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1PLADIGUALTAT DE L'APB 1l PLA D'IGUALTAT DE 1l PLA DIGUALTAT DE IV PLADIGUALTAT DE RD 901/2020 1 902/2020 COMISSIONEGOCIADORA ~ VPLAD'IGUALTAT DE L'APB
2010-2013 LAPB 2014 - 2016 L'APB 2017 - 2019 L'APB 2020 - 2022 Arman de la publicacid Alfebrer, es reemplaga el 2022 - 2026
Iniciem el nostre cami perla Er e Enaguest tercer pla s'inclou Enel quart pla s'inclouen d s dos refals decrets, Comite 'lgualtat 2] 2021a
igualtatamb el primer pla, en enla conciliaci6, amb a ‘nformaci6 i accionsa iniciativescom la deimplantar esfanecessari realitzaruna per la Comissit Comissio adoraaprova
el qual, ions,  confecrit de les guies per ala enci o Flexiwork i inclogui,  enc: dek facioi el VPlaigeltat de 'APR que
es confecriona el Pratocol conciliacio, elspermisosila  degénere involucrarPequip  S'acorda, també, fer difusio entre daltres aspectes, una aprovacit del nou pla. inclou un pla dfaccid amb 23
diAsseliament, ambelsel  guia*Hasestatmareopare?”.  directiu entomesdigualiat, delsd tocol i i iniciatives a realitzar fins el

comesponent Comit En matéria de seleccid, realitzar noves accions de Iaborals de APB: Pla Shadenegocarunnoupla  RECOPILLACIO DE DADES 302, cadascuna amb els seus
dAtencid a [Assetjament. implantem la comeccie formadia i sensibilitzacio dgualtat i Protocol digualtatiinscriure’tal Siinicia la diagnosi, qualitativa indicadors de seguiment
Parallelament, es crea el andnima deles proves | I'elaboracid d’un calendari dAssetjament. REGCON, el Registre de iquantitativa, per analitzar la avaluacio.
Comita dlpualtati anual dedates rellevanis enla convenis coldectius, acords. situacid actual i detectar els Es constitueixa Comissia de
lafigura de '‘Agent d"lgualtat. enla puntuacié final, matéria, collectius de treball  plans. Punts forts i les necessitats Seguiment del Pla d'lgualtat.
stescolliri el /la candidat/a del digualtat. exstentsen maténa
sexe menys representat. drigualtat
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JUNTS " Part de Barcelona

FOTO 2: Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer 2022 en el Port de Barcelona.
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