UVIC

= UNIVERSITAT DE VIC &
e ORP[]==  gimimce ¢
E%?glrgﬁgi CARES —/—= Port de Barcelona
Nota de prensa PAG 112
23 de enero de 2019

El proyecto Insermar forma en el mantenimiento de
embarcaciones a personas en riesgo de exclusion social

El Grupo CARES, la Federacion Catalana de Vela y la UVic-UCC han firmado un convenio para
desarrollar un programa de capacitacion profesional e insercion laboral dirigido a jovenes

La Empresa de Insercion CODEC, empresa social que trabaja para procurar trabajo digno para personas en
situacion o riesgo de exclusion social y que pertenece al Grupo CARES; la Universitat de Vic — Universitat
Central de Catalunya (UVic-UCQ); y la Federacion Catalana de Vela han firmado hoy un convenio para
desarrollar y poner en marcha el proyecto Insermar, que tiene el objetivo de formar profesionalmente a
jovenes en riesgo de exclusion social en la navegacion a vela y el mantenimiento de embarcaciones.

El convenio, firmado por Merce Conesa, presidenta del Port de Barcelona y del Grupo CARES; Helena
Borbdn, administradora de la Empresa de Insercion CODEC (Fundacio CARES); Xavier Torres, presidente de
la Federacion Catalana de Vela; y Josep-Eladi Bafos, rector de la Universitat de Vic — Universitat Central de
Catalunya, permite sumar el conocimiento y los recursos de estas entidades para desarrollar un programa
que da respuesta a las necesidades profesionales del sector de la vela y propicia la insercién laboral.

El proyecto Insermar se ha iniciado con 12 jovenes de entre 18 y 25 afos que realizan una formacion en
navegacion, conocimiento del mundo de la vela y mantenimiento de las naves que sumara mas de 325
horas. Durante el desarrollo del proyecto, entre septiembre del 2018 y en julio del 2020, se realiza un
seguimiento continuado en el lugar de formacion orientado a garantizar que los alumnos adquieran los
conocimientos y los habitos laborales necesarios que faciliten su insercién en una empresa del sector.

Por su parte, la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya, conjuntamente con CODEC, realiza
una investigacion durante todo los proceso de formacion e insercion laboral destinada a analizar como el
proyecto Insermar ayuda a mejorar la autoestima y la satisfaccion en la investigacion de trabajo, y a evaluar
la empleabilidad de los participantes a los 6 y 12 meses de su finalizacion.

“Con este convenio damos pasos conjuntos para desarrollar un modelo y para ampliar la propuesta a otros
beneficiarios. Ahora son 12 los jovenes que se benefician, pero nuestra ambicion es que este piloto pueda
ir mas alla y sea reproducible en otros ambitos”, ha declarado la presidenta del Port de Barcelona y del
Grupo CARES, Merce Conesa.

Por su parte, el rector Josep-Eladi Bafios ha recordado que la responsabilidad de la universidad “es transferir,
a través de la investigacion y de la transmision de conocimiento, proyectos especificos y singulares como
Insermar”. “La tarea que tiene que llevar a cabo el grupo de investigacion se justifica por la necesidad de

conocer el impacto de los proyectos de insercion laboral entre los usuarios. La literatura cientifica reporta
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muchos estudios descriptivos, pero no de investigacion. El objetivo es captar la realidad social y cultural de
un grupo determinado”, ha anadido el rector de la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya.

El presidente de la Federacion Catalana de Vela, Xavier Torres, ha declarado: “La Federacion Catalana tiene
la responsabilidad de formar navegantes y, sobre todo, personas mediante todos los valores implicitos en
el deporte de la vela”. “Con esta alianza con el Grupo CARES y la UVIC-UCC, se ha encontrado la excelencia
para poder contribuir a que todo este colectivo de jovenes tengan las capacidades y las oportunidades
necesarias para entrar al mercado laboral”. El presidente de la Federacion ha anadido que Insermar “es
mucho mas que una primera aproximacion al mundo nautico, es el inicio de una relacion para toda la vida

con el mar”.

Insermar tiene un referente: el proyecto Inservela -también promovido por la Federacion Catalana de Vela-
en marcha desde el 2013 y que ha contado con mas de 100 participantes, muchos de los cuales han
conseguido trabajos como monitores en diferentes clubs nauticos y centros de vela de Catalufia. Mientras
que Inservela estd orientado a la formacion de monitores de deportes nauticos, Insermar focaliza la
formacion en el mantenimiento de las naves.

FOTO. De izquierda a derecha: Helena Borbon, administradora de la Empresa de Insercién CODEC (Fundacié CARES);
Merce Conesa, presidenta del Port de Barcelona y del Grupo CARES; Josep-Eladi Bafios, rector de la Universitat de Vic
— Universitat Central de Catalunya; y Xavier Torres, presidente de la Federacion Catalana de Vela.
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