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"Aprenem Junts” impulsa la captacio de talent i
contribueix a |'objectiu del Port de Barcelona de
crear ocupacio de qualitat

¢ La iniciativa va reunir ahir a més de 60 persones, provinents d’empreses del
sector logistic-portuari i nautic i de centres de formacio professional de
Barcelona i rodalies.

¢ Aquesta jornada anual s’ha convertit en el punt de trobada entre la industria
i 'académia.

El Grup de Formacio i Ocupacio del Consell Rector per a la Promocié de la Comunitat Portuaria de
Barcelona, amb la col-laboracié de I'Escola Europea, I'Oficina Tecnica de Sostenibilitat del Port de
Barcelona i del Consorci d'Educacié de Barcelona, van celebrar ahir dimecres una nova edicio de la
jornada “Aprenem Junts” per fomentar les estades del professorat a les empreses.

Més de 60 persones, provinents d’empreses del sector logistic-portuari i nautic i de centres de
formacio professional de Barcelona i rodalies, han participat a la jornada, que ha mantingut una
estructura molt dinamica basada en multiples reunions one-to-one entre empresa i centre de
formacio, algunes agendades previament i d'altres sorgides de forma espontania durant la trobada.

La iniciativa ha estat molt ben rebuda per ambdds col-lectius, I'empresarial i I'academic, els quals
coincideixen en que la convergencia dels dos mons és un element clau per al desenvolupament de
les empreses i el talent de les persones que les conformen.

Catalina Grimalt, subdirectora general de Recursos i Organitzacio Interna del Port de Barcelona, ha
agrait a I'organitzacio i als participants la seva assistencia i ha confirmat que aquesta activitat és
clau per a la consecucio dels objectius marcats al IV Pla Estrategic 2021-2025 del Port de
Barcelona, especificament |I'objectiu per a la creacio d'ocupacio, aconseguint que la comunitat
portuaria compti amb més de 40.000 llocs de feina de qualitat.

Un dels aspectes rellevants d'aquesta iniciativa ha estat el treball que s'ha fet en la relacié entre
professorat i empresa a través de les estades i incorporacio dels professionals en els centres de
formacio, un aspecte que, com ha destacat la subdirectora general de Recursos i Organitzacio
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alumnes i professionals a través de I'FP i de les borses de feina. Catalina Grimalt ha insistit que amb
més talent s'aconseguira un port millor.

Eduard Rodés, president del Grup de Formacio i Ocupacio del Consell Rector per a la Promocio de
la Comunitat Portuaria de Barcelona, va ser I'encarregat d'obrir la jornada presentant el pla
d’aquest grup de treball, que té com a objectiu donar visibilitat al sector, captar talent i ser capacos
de retenir-lo. Aquest pla, anomenat “Vine al Port”, passa per educar els orientadors i docents de
secundaria sobre el potencial laboral del sector amb el programa “Descobreix el Port”; formar als
estudiants dels instituts vinculats amb les tematiques portuaries amb el “Forma’t al Port” i el
“Talent”; motivar les estades del professorat en les empreses; implicar a aquests professionals en els
processos educatius amb aquesta jornada; i, finalment, donar la benvinguda als nous treballadors
de la comunitat portuaria amb unes jornades anomenades “Benvingut al Port”. Aquest pla ha
d’avancar cap al desenvolupament d’una intel-ligéncia col-lectiva del sector.

L'objectiu final de les estades del professorat a les empreses és establir vincles entre el mén
empresarial sectorial i els centres de formacio que imparteixen continguts relacionats amb les arees
de treball de Comunitat Portuaria. D’aquesta manera, el professorat obté una visio actualitzada de
la realitat empresarial i I'empresa millora la captacié de talent a través dels professors com aliats en
els processos de selecci¢ de candidats.

Amb aquesta iniciativa, la Taula de Formacio i Ocupacio del Port de Barcelona ha apostat una
vegada més per |'acostament entre el sector i els centres de formacid, amb I'objectiu que el Port de
Barcelona i totes les empreses que el formen puguin captar el talent dels futurs professionals des
de la seva etapa formativa.
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