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El Port de Barcelona aprova el nou Pla d'lgualtat
2022-2026

e El document estableix vint-i-tres accions concretes a implementar fins al
2026.

e El nou Pla també compta amb la creacié6 d'un grup de treball format per
personal del Port que supervisara el compliment de les mesures.

El Port de Barcelona fa un nou moviment cap a la paritat de genere. L'entitat continua treballant
per implementar de forma transversal |'equivaléncia d'oportunitats entre homes i dones en el seu
funcionament, aprovant el Pla d'lgualtat 2022-2026, el cinque de la seva historia. Un document
que recull vint-i-tres mesures dissenyades amb la intencid de tenir impacte en diferents ambits del
dia a dia de I'Autoritat Portuaria: la comunicacid interna i externa, la seleccid de personal, la
formacio professional o les condicions laborals dels treballadors i treballadores, entre altres.

El document parteix de diversos objectius especifics com el foment dels drets de les dones en
situacio de violencia de genere o I'eliminacio de la segregacio vertical i horitzontal. En aquesta linia,
el Port de Barcelona ja fa anys que promou que les dones ocupin posicions de poder dins
I'organitzacio per reduir aspectes col-laterals de la desigualtat com la bretxa salarial. A més, I'entitat
torna a contemplar la seva comunicacio externa i interna i es proposa, per exemple, ampliar la guia
propia de bones practiques sobre el llenguatge inclusiu i incloure-hi imatges, o s'estableix com a
proposit impulsar entre la plantilla les politiques de génere amb qué treballa. De totes aquestes
voluntats, neix el Pla d’lgualtat 2022-2026, en que s'inclouen les accions concretes que el Port de
Barcelona ja treballa per posar en marxa i vol complir en els proxims quatre anys.

Pel que fa a les condicions laborals i la contractacio de treballadors i treballadores, al nou pla hi
destaquen mesures com tenir en consideracio el genere en processos de seleccio i promocié o
contemplar la perspectiva de genere en la politica de prevencié de riscos laborals del Port. En altres
ambits, com la planificacié familiar, el document inclou accions com la creacio d'un calendari de
difusio dels drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral o el sequiment del teletreball
segregat per sexe.
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Una de les altres novetats és la creacié d'una Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat: un grup de
treball que sorgeix per assegurar el compliment de les vint-i-tres accions a partir d'un calendari ja
pactat al mateix pla. La comissio esta configurada per deu treballadors i treballadores de I'’APB: cinc
com a representants de I'empresa i altres cinc com a representants de totes les persones que hi
treballen.

Els resultats d'una diagnosi i auditoria salarial

El Pla d'lgualtat 2022-2026 es dibuixa a partir dels resultats de dues analisis. Durant I'any 2021, es
va realitzar una diagnosi d’igualtat sobre I'activitat del Port de Barcelona, aixi com una auditoria
salarial interna. Els resultats van permetre conéixer els punts forts de la institucié en matéria de
paritat, pero sobretot els ambits on calien mesures de millora de manera més urgent. Sobre
aquests punts va comengar-se a dissenyar el pla que ara es presenta.

Les conclusions de la diagnosi d'igualtat assenyalava que el Port de Barcelona ja gaudia d'una
situacio d'avantatge respecte d‘altres entitats del sector portuari. Per exemple, en una proporcio
equilibrada d'homes i dones en els llocs de cap, en I'equilibri en la contractacio d’homes i dones al
llarg del 2021 o en la disposicid d'una guia de bones practiques sobre el llenguatge inclusiu. Ara la
idea és anar una passa més endavant i donar resposta a arees de millora detectades com I'Us d'un
llenguatge androcentric al web, la manca de protocols d'acompanyament a treballadores en
situacio de violencia masclista o una classificacio de la plantilla masculinitzada.

Més de deu anys treballant per a la igualtat

El primer pla d'igualtat del Port de Barcelona data del 2010. Una decada més tard, I'entitat treballa
a implementar el cinqué, demostrant que continua tenint com a prioritat lluitar contra les
desigualtats de génere en el funcionament de la seva institucio. En tot aquest recorregut, I'APB ja
ha aconseguit grans fites, fruit dels anteriors plans. Alguns exemples son el naixement d'un
protocol d'actuacio per gestionar I'assetjament sexual al lloc de treball o grans millores en els drets
de conciliacio familiar dels treballadors i treballadores.
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FOTO 1: Fites del Port de Barcelona en matéria de genere des del naixement del primer Pla

d’lgualtat, I'any 2010.

Treballant per la igualtat

Amb ['slaboracié del nou Pla d'lguaitat, refermem el nostre compromis amb els 10 principis del Pacte Mundial de les Nacions Unides i també amb els 17 Objectius

de Desenvolupament Sostenible (ODS), especialment en 'ODS nimero 5, queinsta a treballar per assolir la igualtat de génere, no només perqué és un dret huma

basic, sind perqué és vital per al desenvolupament sostenible.

2010 2014 2017 2020 2020 2021 2022
1PLADIGUALTAT DE L'APB 1l PLA D'IGUALTAT DE 1l PLA DIGUALTAT DE IV PLADIGUALTAT DE RD 901/2020 1 902/2020 COMISSIONEGOCIADORA ~ VPLAD'IGUALTAT DE L'APB
2010-2013 LAPB 2014 - 2016 L'APB 2017 - 2019 L'APB 2020 - 2022 Arman de la publicacid Alfebrer, es reemplaga el 2022 - 2026
Iniciem el nostre cami perla Er e Enaguest tercer pla s'inclou Enel quart pla s'inclouen d s dos refals decrets, Comite 'lgualtat 2] 2021a
igualtatamb el primer pla, en enla conciliaci6, amb a ‘nformaci6 i accionsa iniciativescom la deimplantar esfanecessari realitzaruna per la Comissit Comissio adoraaprova
el qual, ions,  confecrit de les guies per ala & o Flexiwork i inclogui,  enc: dek facioi el VPlaigeltat de 'APR que
es confecriona el Pratocol conciliacio, elspermisosila  degénere involucrarPequip  S'acorda, també, fer difusio entre daltres aspectes, una aprovacit del nou pla. inclou un pla dfaccid amb 23
diAsseliament, ambelsel  guia*Hasestatmareopare?”.  directiu entomesdigualiat, delsd tocol i i iniciatives a realitzar fins el

comesponent Comit En matéria de seleccid, realitzar noves accions de Iaborals de APB: Pla Shadenegocarunnoupla  RECOPILLACIO DE DADES 302, cadascuna amb els seus
dAtencid a [Assetjament. implantem la comeccie formadia i sensibilitzacio dgualtat i Protocol digualtatiinscriure’tal Siinicia la diagnosi, qualitativa indicadors de seguiment
Parallelament, es crea el andnima deles proves | I'elaboracid d’un calendari dAssetjament. REGCON, el Registre de iquantitativa, per analitzar la avaluacio.
Comita dlpualtati anual dedates rellevanis enla convenis coldectius, acords. situacid actual i detectar els Es constitueixa Comissia de
lafigura de '‘Agent d"lgualtat. enla puntuacié final, matéria, collectius de treball  plans. Punts forts i les necessitats Seguiment del Pla d'lgualtat.
stescolliri el /la candidat/a del digualtat. exstentsen maténa
sexe menys representat. drigualtat
NaveGuEM

JUNTS " Part de Barcelona

FOTO 2: Commemoracié del Dia Internacional de la Dona 2022 al Port de Barcelona.
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