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El Port de Barcelona inicia la diagnosi previa per
elaborar el nou Pla d'Igualtat 2022-2025

e Es crea una Comissio Negociadora que elaborara el nou Pla, basat en la
informacio recollida a través d’un estudi sobre la situacio actual i els resultats
d’una auditoria i un registre retributiu.

El Port de Barcelona ha creat la Comissio Negociadora encarregada d’elaborar el nou Pla d’lgualtat
2022-2025 que la institucio té previst aprovar en els propers mesos. Es tracta d'un organ designat
expressament per negociar, elaborar i aprovar el nou Pla que vetllara pel compliment del principi
d'igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones dins del Port de Barcelona. El contingut
d'aquest Pla 2022-2025 es definira un cop realitzat un diagnostic per detectar possibles millores
dins de I'organitzacio.

Els membres de la Comissio, constituida per 10 persones, 5 de la part empresarial i 5 de la part
social amb una composicio paritaria, realitzaran un curs de 12 hores de sensibilitzacié de genere,
per tal de formar-se abans d'iniciar la diagnosi.

Aquesta diagnosi permetra analitzar la situacio actual de la institucio i s'elaborara a través de dos
questionaris: un qualitatiu, enfocat a donar informacio de les arees de formacio, seleccio,
conciliacio, comunicacio, promocio, retribucio, prevencio; i un quantitatiu, per facilitar dades com
el sou, permisos retribuits, rotacio del personal, absencies, excedéncies, reduccions de jornada,
tipus de contracte, horaris i formacio rebuda disgregat per genere.

La fotografia global que s’extregui a través de la diagnosi anira complementada per un registre
salarial, un instrument que recull les percepcions econdomiques de totes les persones treballadores,
inclos el personal directiu i els alts carrecs, i per una auditoria retributiva. Aquesta auditoria servira
per comprovar si el sistema retributiu de I'empresa, de manera transversal i completa, compleix el
principi d'igualtat entre dones i homes. Amb aquesta informacio, es podran prevenir i corregir els
obstacles i dificultats existents en I'empresa als efectes de garantir la igualtat retributiva i assegurar
la transparencia del sistema.

Un cop es disposi de tota la informacié necessaria, el Port de Barcelona elaborara el nou Pla
d’lgualtat, d'una vigéncia maxima de 4 anys. D'aquesta manera, la infraestructura catalana, un cop
més, referma el seu compromis amb la sostenibilitat social a través del Pacte Mundial de les
Nacions Unides i treballa pel compliment dels 10 principis del pacte i també dels 17 Objectius de
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Desenvolupament Sostenible (ODS), que inclouen el canvi climatic, la desigualtat economica, la
innovacio i el consum sostenible. | en aquest cas, I'ODS numero 5, que insta a treballar per assolir
laigualtat de genere, no només perque és un dret huma basic, sind perqué és vital per al
desenvolupament sostenible. Esta demostrat que empoderar les dones té un efecte multiplicador i
ajuda a promoure el creixement economic i el desenvolupament a nivell global.

Des del Port de Barcelona seguim reivindicant la igualtat de génere. Mireu el video a:

https://www.youtube.com/watch?v=ejUslbu1ALM

FOTO: Infografia de les accions dutes a terme en materia d’lgualtat al Port de Barcelona.

,p Queé estem fent en mateéria d'lgualtat al Port de Barcelona? d‘

Pla d'lgualtat
E————

Amb mesures

orientades a assolir c
la igualtat de tracte i Dicuaial
d'oportunitats entre """y
homes i dones i

donar suport a les

persones victimes de

violéncia de génere.

Conciliacio
E——

Promovem la conciliaci6 de
la vida personal, familiar i

laboral. i??

" Port de Barcelona

Agent per la Igualitat
B

Vetlla pel compliment

del pla i proporciona (@
suport i
assessorament.

Assetjament

Comptem amb un protocol
d'actuacié davant de situacions
d'assetjament sexual, per rad de

sexe i moral. Ei w

Comité Permanent d'lgualtat
[

Impulsa el pla, -~

garanteix la seva "
difusié i $ oaTal)
desenvolupament i s |

avalua les accions i
resultats.

Qué hem fet?
E—
Preséncia equilibrada

entre homes i dones en

organs de seleccio i

valoracio. wm
Us de llenguatge i imatges

no sexistes en totes les
comunicacions.

Cursos de formacio sobre
igualtat per a treballadors
i treballadores.
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