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ACORD ESTRATÈGIC PER A L’IMPULS DE LA FORMACIÓ 
PROFESSIONAL EN EL MARC DEL SECTOR DE L’ECONOMIA 

PORTUÀRIA, MARÍTIMA, LA LOGÍSTICA, EL TRANSPORT, EL 
COMERÇ INTERNACIONAL 

 

Text aprovat per les següents institucions i organitzacions: Autoritat Portuària de Barcelona, 

Facultat de Nàutica (UPC), Associació Agents Consignataris de Barcelona, Associació 

d’Empreses Estibadores Portuàries de Barcelona, ATEIA – OLTRA Asociación de Transitarios 

Internacionales de Barcelona, Escola Europea – Intermodal Transport, ATEC -Asociación de 

Transportistas Empresarios de Contenedores, Direcció General de Transport i Mobilitat 

(Generalitat de Catalunya), Ajuntament del Prat de Llobregat, Consorci d'Educació de 

Barcelona, Col·legi d'Agents de Duanes de Barcelona, Agència Pública de Formació i Qualificació 

Professionals (Generalitat de Catalunya), Diputació de Barcelona, Ajuntament de Barcelona - 

Barcelona Activa, Fundació BCN Formació Professional, Consorci de la Zona Franca, Clúster 

Nàutic de Barcelona, Servei Públic d'Ocupació de Catalunya Generalitat de Catalunya), Consorci 

per a la Formació Contínua de Catalunya (Generalitat de Catalunya), Institut de la Nàutica de 

Barcelona, Marina Barcelona 92, Unió General de Treballadors (UGT de Catalunya), Comissions 

Obreres (CCOO de Catalunya) a fi de facilitar la governança del sistema de formació professional 
per a l’ocupació en l’àmbit del programa YEP MED i l’aplicació d’aquest projecte.  

 

EXPOSICIÓ DELS MOTIUS 

Tal com estableix la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificació professionals, la 

formació professional per a l’ocupació és el conjunt d’accions formatives que es desenvolupen 

en l’àmbit laboral que tenen com a finalitat millorar la qualificació professional i la capacitat 

d’inserció o reinserció laboral per mitjà de la consecució i el perfeccionament de les 

competències professionals. Inclou la formació inicial (del sistema educatiu) i la formació per a 

l’ocupació (que inclou la formació ocupacional i la formació contínua). 

Les organitzacions signants, conscients de la necessitat de treballar unides en matèria de 
Formació Professional per a l’Ocupació en el sector, com a factor d’indubtable importància de 
cara a la competitivitat de la nostra economia i al futur i la qualitat de la nostra ocupació, 
subscriuen aquest Acord Estratègic per a l’impuls de la Formació Professional per a les 
empreses del sector de l’Economia Portuària, Marítima, Logística, del Transport i del Comerç 
Internacional.  

És una realitat que la formació ja forma part del procés productiu de les empreses i del 
desenvolupament professional de les persones treballadores del sector, tenir els coneixements 
necessaris per a no només competir en un món més global, sinó poder  crear i innovar amb nous 
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productes i serveis, s’ha convertit en el segell d’identitat de les organitzacions presents i 
futures.  

L’auge de les tecnologies ens ha situat en una nova revolució industrial, en la qual la demanda 
continua de nous coneixements fa que haguem de trencar molts paradigmes sobre la formació 
i la manera d’aprendre, tal com ho teníem concebut fins ara.  

En el futur més pròxim, tindrem l’oportunitat d’estar en un món hiperconnectat que ens oferirà 
innumerables opcions per a poder desenvolupar-nos com a organitzacions i com a individus. 
L’economia i la indústria digital estan establint els fonaments d’aquesta nova societat per a 
contribuir a la millora i el benestar de les persones.  

Per tots aquests motius i perquè la formació ha de contribuir-hi de manera decisiva, creiem 
necessari aquest acord per a impulsar la professionalitat del sector i el desenvolupament de la 
societat.  

En aquest context, aquest conveni local forma part inicialment del Projecte YEP MED, però 
ostenta una ambició de permanència indefinida:  

Programa: Programa ENI CBC MED – Convocatòria de projectes estratègics 2019 

• Instrument europeu de veïnatge 
• Cooperació transfronterera (CBC) en la conca mediterrània 

Objecte temàtic: Promoció de la inclusió social i lluita contra la pobresa (Promoure el 
desenvolupament econòmic i social) 

Objectius específics (3):  

• Desenvolupar els recursos tècnics i professionals (formació professional) de les comunitats 
portuàries adaptades a les necessitats del sector per a enfortir l’ocupabilitat especialment 
de la gent joves i les dones.  

• Incrementar i millorar les oportunitats d’ocupació local enfortint les habilitats i 
competències cercades per les pimes i start-ups per a promoure la creació de llocs de 
treball.  

• Establir aliances de col·laboració nacional i transnacional entre associacions de comunitats 
portuàries, operadors, centres i instituts de formació professional.  

 

Disposicions generals 

Article 1 Naturalesa de l’Acord 

1. El present Acord Estratègic per a l’impuls de la Formació Professional se subscriu a 
l’empara de la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificació professionals, per la qual 
s’estableix i regula el sistema de formació i qualificació professionals de Catalunya. 
 
2. El present Acord serà d’aplicació directa en l’àmbit de la Comunitat Portuària de 
Barcelona i el l’àmbit funcional que delimita el mapa sectorial aprovat.  
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Article 2 Finalitats de l’Acord 

En el seu àmbit i coincidint amb les finalitats de la Formació Professional inicial i per a 
l’ocupació en l’àmbit laboral, són finalitats d’aquest Acord:  

a) Afavorir la formació durant la vida de les persones treballadores a l’atur i ocupats per a 
millorar les seves competències professionals i els seus itineraris laborals i formatius, així 
com el seu desenvolupament professional i personal.  

b) Contribuir a la millora de la productivitat i competitivitat de les empreses.  
c) Atendre als requeriments del mercat laboral i a les necessitat de les empreses 

proporcionant a les persones treballadores les competències, els coneixements i les 
pràctiques adequades.  

d) Millorar l’ocupabilitat de les persones treballadores, especialment dels que tenen més 
dificultats de manteniment de feina o d’inserció laboral. 

e) Promoure que les competències professionals adquirides per part de les persones 
treballadores, tant a través dels processos formatius com de l’experiència laboral, siguin 
objecte d’acreditació.   

f) Impulsar la implementació d’un programa de formació dual que permeti l’alineació entre 
formació i empreses, oferta i demanda, i apropi la qualificació professional a la realitat de 
l’empresa.  

g) Apropar i fer partícips als estudiants i a les persones treballadores dels avantatges de les 
tecnologies de la informació i la comunicació i promoure la disminució de la bretxa digital 
existent i garantir l’accessibilitat a les tecnologies.  

h) Afavorir la vinculació del món acadèmic amb la formació professional inicial i per a 
l’ocupació, participant de forma activa en estudis, programes i anàlisis per a potencial el 
coneixement necessari en les àrees que demanden més llocs de treball.  

 

Article 3 Àmbit territorial  

En el present Acord s’aplicarà en la Comunitat Portuària de Barcelona que inclou els municipis 
de Barcelona i El Prat de Llobregat, sense obrar en contra dels principis que informaran la unitat 
de mercat laboral, la llibertat de circulació i establiment, així com la concurrència d’accions 
formatives.  

 

Article 4 Àmbit funcional 

S’aplicarà als centres de formació i a les empreses i persones treballadores de les empreses que 
es dediquin:  

a) A la gestió de terminals portuàries i ferroviàries 
b) Els transitaris o Freight Forwarders i agents de càrrega 
c) Els agents marítims o Shipping Agents 
d) Els agents de duanes o Customs Agents 
e) Els operadors logístics 
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f) Les empreses amb un volum important d’importació i/o exportació 
g) Les companyies i operadors marítims 
h) Les companyies i operadors ferroviaris 
i) Les empreses de transport per carretera 
j) Les administracions públiques vinculades al sector 
k) Les companyies i operadors vinculats a les activitat del sector dels creuers 
l) Nàutica esportiva i reparació i manteniment d'embarcacions d'esbarjo. 
m) A qualsevol altra que determini la mateixa Taula Local i que ajudi a la transformació 

digital de l’economia i el sector.  

 

Article 5 Àmbit temporal 

El present Acord entrarà en vigor el dia següent al de la seva signatura, i tindrà una durada de 
tres anys, llevat que el denunciï expressament una de les organitzacions signants, sempre i quan 
l’organització denunciant tingui una representativitat suficient, per a què la seva no continuació 
en l’Acord el deixi sense eficàcia general.  

Qualsevol de les parts signants podrà denunciar el conveni durant els dos mesos anteriors a la 
data de venciment per qualsevol mitjà fefaent.  

La denúncia es cursarà simultàniament a cada una de les parts signants d’aquest Conveni i a 
l’Organisme Públic competent, establint un termini màxim de trenta dies, a compta des de la 
data de notificació de la denúncia, per a la constitució de la taula negociadora.  

 

Línies d’acció  

Article 6 

La formació inicial i  continua en el sector està constituïda pel conjunt d’instruments i accions 
que tenen com a fi, en el marc del present Acord:  

1. L’oferta de formació, que comprèn els plans de formació dirigits prioritàriament a la 
formació inicial, a les persones treballadores ocupades i les accions formatives dirigides 
prioritàriament a persones treballadores a l’atur amb l’objectiu d’oferir-los una formació 
que les capaciti per a l’acompliment qualificat de les professions i l’accés a un lloc de 
treball.  

2. La formació en alternança amb una feina, que està integrada per les accions formatives 
dels contractes per a la formació i pels programes públics d’ocupació-formació, els quals 
permeten a la persona treballadora compatibilitzar la formació amb la pràctica 
professional en el lloc de treball.  

3. L’impuls i extensió de la formació entre els professionals d’aquest sector, sempre que 
respongui a les necessitats i busqui l’evolució dels models d’aprenentatge, per a recolzar 
-nos cada vegada més en les tecnologies digitals.  

4. Aquesta formació es desenvoluparà mitjançant plans, accions de formació o qualsevol 
altre tipus de models formatius, atenent al perfeccionament i millora de les funcions que 
han de dur a terme les persones treballadores del sector.  
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5. L’oferta formativa haurà de cobrir les necessitats de qualificació professionals actuals i 
futures del sector i estarà basada en estudis i consultes tant a les empreses i sindicats, 
com a universitats, administracions i altres agents d’especial rellevància.  

6. Entre totes les necessitats de formació formulades es podran establir àrees prioritàries 
que tinguin especial rellevància tant pel seu caràcter estratègic com per el seu desajust 
adaptatiu en l’economia digital.  

7. S’ha de garantir la qualitat de totes les accions formatives independentment de la 
modalitat formativa en la qual s’executin. Es proposaran noves modalitats d’aprenentatge 
vinculades als nous desenvolupaments tecnològics, estudiant les millors pràctiques 
nacionals i internacionals, però sempre intentant desenvolupar el concepte digital de la 
formació.  

8. Qualsevol altra iniciativa que pogués sorgir amb el desenvolupament del projecte YEP 
MED que afectarà a les persones treballadores del sector.  

 

Aplicació de l’acord 

Article 7 La Taula de Formació i Ocupació de la Comunitat Logística-Portuària 

Pel present Acord es constitueix la Taula de Formació i Ocupació de la Comunitat Logística-
Portuària de Barcelona formada pels sota signants. 

 

Article 8 Funcions 

La Taula de Formació i Ocupació de la Comunitat Logística-Portuària de Barcelona tindrà, en 
l’àmbit del sistema de formació professional inicial i per a l’ocupació, les funcions següents: 

a) Realització de prospecció i detecció de necessitats formatives sectorials en coordinació 
amb el Sistema de Prospecció que impulsa l’Agència FPCAT  
b) Proposta d’orientacions i prioritats formatives per als programes formatius sectorials, 
amb especial èmfasis en les que es dirigeixin a les Pimes.  
c) Proposta de millores de la gestió i de la qualitat de la formació inicial i per a l’ocupació 
en el seu àmbit sectorial.  
d) Elaboració de propostes formatives relacionades amb els processos d’ajustament, 
reestructuració i desenvolupament sectorial, en especial les relacionades amb necessitats de 
requalificació de les persones treballadores de sectors en declivi.  
e) Mediació en els processos de discrepàncies i definició de mecanismes que afavoreixin 
els acords en matèria de formació, al sí de les empreses.  
f) Coneixement de formació professional inicial i per a l’ocupació que es realitzi en els 
seus respectius àmbits.  
g) Difusió de les iniciatives de formació i promoció de la formació professional inicial i 
per a l’ocupació especialment entre les PIMES i micro-PIMES.  
h) Elaboració d’una memòria anual sobre la formació professional inicial i per a l’ocupació 
en el seu àmbit sectorial.  
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i) Elaboració de propostes per a la realització dels estudis sectorials i investigacions que 
es promoguin en els seus respectius àmbits i en els quals es duen a terme els Centres de 
Formació Professional Integrada i els Centres de Referència Nacional. 
j) Establir les relacions necessàries en l’àmbit acadèmic per analitzar i anticipar 
necessitats de formació i col·laborar en estudis sobre la formació professional inicial i per a 
l’ocupació.  

De mateixa manera, a iniciativa pròpia, a requeriment de l’Agència Pública de Formació i 

Qualificació Professionals, del Servei d’Ocupació de Catalunya o del Servei Públic Estatal 

podran:   

1. Realitzar estudis i investigacions de caràcter sectorial sobre la formació professional 
inicial i per a l’ocupació en l’àmbit laboral.  
2. Participar en la definició i actualització de qualificacions professionals, certificats de 
professionalitat i especialitats formatives.  
3. Intervenir en els processos d’acreditació de l’experiència laboral i en el disseny 
d’actuacions formatives que contribueixin a la culminació d’aquests.  
4. Participar en l’extensió i consolidació de la formació professional dual, a través del 
contracte per a la formació i l’aprenentatge, en l’àmbit laboral.  
5. Qualsevol altra funció que fos encomanada en la Llei i la normativa de 
desenvolupament vigent.  

 

Article 9 Funcionament 

La Taula de Formació i Ocupació de la Comunitat Logística-Portuària es regularà pels següents 
principis: 

a) Presidirà la taula el President del Grup de Treball de Formació i Ocupació del Consell 
Rector per a la Promoció de la Comunitat Portuària de Barcelona. 
b) La secretaria de la taula es designarà per l'Autoritat Portuària de Barcelona. 
c) Formaran part de la Taula un representant designat per cada entitat participant que 
podrà assistir acompanyat d'un tècnic si ho estimen necessari, notificant-ho prèviament a la 
Secretaria de la Taula. 
d) Els acords es prendran per consens. 
e) S’estableix una periodicitat de reunions semestral.  
f) Les reunions podran ser presencials o telemàtiques a criteri del President, que és el 
que les convoca.  
g) Aquestes reunions tindran una durada màxima dues hores i abans de la reunió cada 
membre rebrà la documentació i l’ordre del dia per poder preparar-la.  

 

En tot el que no està previst en aquest Acord, s’actuarà de conformitat amb allò que disposi 
l’Acord Nacional de Formació Contínua i l’Estatut dels Treballadors.  

 

Barcelona, 3 de març 2021. 












































