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BASES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE L'OCUPACIO DE
POLICIA PORTUARIA (GBN 327), MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

(La present convocatdria té en compte el principi d'igualtat de tracte entre homes i dones)

1. Objecte de la convocatoéria:

Es objecte d'aquesta convocatoria, la creacié d'una Borsa de Treball de l'ocupacié de Policia
Portuaria, Grup 3 Banda 2 Nivell 7, per cobrir necessitats de caracter temporal, treballs ocasionals,
eventuals per circumstancies de la produccid, per substituir a personal laboral amb reserva de lloc de
treball, o per cobrir qualsevol altra necessitat organitzativa subjecta a la modalitat de contracte
temporal i limitada exclusivament a la categoria professional objecte d’aquesta convocatoria,
mitjangant sistema de concurs-oposicio.

2. Perfil Competencial:

Segons el Ill Conveni Col-lectiu de Ports de I'Estat i Autoritats Portuaries, el perfil competencial és el
que es detalla a I'annex 1.

3. Condicions laborals:

Modalitat contractual: contracte temporal
Horari laboral: a torns per quadrant laboral
Periode de prova: 1 mes

Incorporacio: en el moment de sorgir la necessitat organitzativa.

4. Retribucid:

La retribuci6 associada al lloc a cobrir és la corresponent a Grup Professional 3 Banda 2 Nivell 7 i sera
de 19.172,67%€, bruts anuals d'acord al lll Conveni Col-lectiu de Ports de |'Estat i Autoritats Portuaries
(BOE num.143) del 15/06/2019 aplicada la deduccié del 5% per l'aplicacio del Reial Decret-Llei
8/2010, de 20 de maig.

5. Requisits minims d'accés:

Les persones interessades en presentar-se a aquest procés hauran d'acomplir els seguents requisits:

1. Tenir la nacionalitat espanyola; ser nacional d'algun dels Estats membres de la Unio Europea;
les persones incloses en I'ambit d'aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors;
sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres
de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret. Aixi mateix, amb les mateixes
condicions, podran participar els seus descendents i els del seu conjuge, que visquin a carrec
seu, menors de vint-i-un anys o grans de |'esmentada edat dependents; i els estrangers que
no estiguin inclosos en aquest paragraf i es trobin amb residéncia legal a Espanya.

2. Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio ordinaria.

3. No patir malaltia ni estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin
incompatibles amb el desenvolupament de les funcions inherents a la placa*.

Les persones aspirants que es presentin amb discapacitat, hauran de tenir reconegut un grau
de discapacitat igual o superior al 33 per cent i presentaran la certificacio dels organs
competents de les Administracions Publiques que acrediti la capacitat per a I'acompliment de
les tasques que corresponguin al lloc ofert en la convocatoria.
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4. No haver estat separat/da del servei per sancid disciplinaria, ni inhabilitat/da per al
desenvolupament de funcions al sector public*.

5. No haver rebut informe negatiu ni/o expedient disciplinari, havent estat treballador/a
temporal de ' Autoritat Portuaria de Barcelona.

6. No estar inclos/a en el quadre d'exclusions médiques que figuren en el annex 3 del Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya N° 7786 de 11.01.2019 (s'adjunta el quadre
d’exclusions mediques com annex 3)*.

Tenir una algada minima d'1,65 m els homes i d'1,60 m les dones.

8. No haver estat condemnat/da per cap delicte. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio,
acreditat amb el document oficial corresponent.

9. Estar en possessio de la titulacio d'Educacio Secundaria Obligatoria (ESO), Cicle Formatiu de
Grau Mig, Cicle Formatiu de Grau Superior, equivalent o superior. Si es presenten titulacions
equivalents s"haura d'aportar la disposicio legal en la que es reconeix tal equivaléncia, o en el
seu cas, aportar la certificacio del Ministeri corresponent. Les persones candidates amb
titulacions obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar estar en possessio d'una certificacio
oficial que acrediti 'homologacio a Espanya.

10. Estar en possessi6 del permis de conduir B (en vigor) amb una antiguitat minima de 2 anys i
el manteniment de 10 punts, com a minim.

11. Tenir domini de la llengua espanyola. El tribunal podra requerir a aquells/es aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola I'acreditacié del coneixement de l'idioma espanyol**. No
caldra que acreditin aquest requisit aquells aspirants de nacionalitat espanyola o que siguin
nacionals de paisos on |'espanyol sigui idioma oficial.

12, Estar en possessio del certificat de nivell B de catala o superior. S’haura d’acreditar
documentalment el nivell mitjangant titol oficial o equivalent o realitzar una prova de nivell
de catala per acreditar aquest requisit**. Aquesta prova tindra validesa, Unicament, a efectes
d’acreditar aquest requisit.

13. Saber nadar*.

* Els requisits minim d’accés nam. 3, 4, 6 i 13 s'acreditaran el dia de la prova de coneixements
teorics i practics mitjangant la declaracié jurada o promesa que es facilitara a les persones
candidates

** Només faran les proves del nivell d'idiomes aquelles persones que acreditin la resta de
requisits minims d'accés.

6. Procés de seleccio:

El procés de seleccié constara de les seguents proves:

El valor maxim d’aquesta prova sera de 50 punts.

La prova consistira en una prova practica (maxim 20 punts) i una prova teorica (maxim 30 punts).

e Lla part practica consistira en realitzar un exercici sobre el planol del Port de Barcelona.
Puntuacié maxima total de 20 punts.

° La part teorica consistira en la realitzacio d'un examen tipus test, amb una puntuacio
maxima de 30 punts, que tractara sobre el seguent contingut:

o Reial Decret Legislatiu 2/2011, de 5 de setembre, pel que s'aprova el Text refés de la
Llei de Ports de I'Estat i de la Marina Mercant. Articles 4, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 65, 69, 72, 73, 104, 105, 106, 107, 108, 296. La puntuacié maxima
d’aquesta part sera de 7,5 punts.

o Temari especific que constara de 3 blocs. La puntuacié maxima de cada bloc sera de
7,5 punts. Puntuacio maxima total de 22,5 punts.
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El planol del Port de Barcelona, el Reial Decret Legislatiu 2/2011, de 5 de setembre, pel que s'aprova
el Text refos de la Llei de Ports de I'Estat i de la Marina Mercant i el temari especific, estara publicat a

la pagina web www.portdebarcelona.cat/RRHH.

Indicacions sobre la prova: sera obligatori aprovar la part practica per a que la segiient prova, la part
tedrica, sigui corregida. Es considerara aprovada la part practica si s'assoleix una puntuacié minima
de 10 punts. Per superar la part tedrica s'haura d'assolir una puntuacié minima de 18 punts. La no
superacio d'aquesta prova suposara a la persona candidata ser eliminada del procés.

2. P cotécri (obligataria [ eliminataria):

Et valor maxim d'aquesta prova sera de 25 punts.

Les persones aspirants que hagin superat la prova de coneixements teorics i practics, seran ordenades
de major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de la valoracio de la prova de
coneixements tedrics i practics.

Una vegada ordenades només passaran a I'entrevista psicotécnica les 25 persones aspirants aptes
més ben classificades. En cas d'empat en la posicié 25, passaran a I'entrevista totes aquelles persones
empatades en aquesta posicio.

Aquestes proves psicotécniques consistiran en la realitzacio d'un test i entrevista que permetran
valorar I'adequacio del perfil psicoprofessional de les persones aspirants al lloc de treball d'aquesta
convocatoria. En funcié d'aquesta adequacio, les persones aspirants seran qualificades com a APTES
o NO APTES, quedant aquestes ultimes excloses del procés selectiu.

En el cas on l'index de distorsié d'imatge, que acostumen a tenir tots els tests psicotécnics, recomani
la invalidesa del resultat, la persona candidata quedara automaticament desqualificada del procés de
seleccio.

Aquesta prova servira per valorar, per una part, I'adequacio del perfil a les competéncies genériques
establertes en el perfil del lloc de treball, d'acord amb els seguents criteris:

e Obtindran 15 punts si tenen totes les competéncies genériques sol-licitades al perfil establert
en el lloc de treball.
e  Obtindran 5 punts si tenen 2 de les 3 competéncies genériques sol-licitades al perfil establert
en el lloc de treball.
e Seran considerades no aptes aquelles persones que tinguin menys de dues competéncies
generiques establertes en el lloc de treball.

Per un altre part, aquesta prova servira per avaluar altres habilitats especifiques propies del lloc de
treball aixi com les actituds de les persones aspirants. Obtindran una valoracié de 0 a 10 punts com a
resultat de la valoracié qualitativa de la persona candidata degudament justificada.

3. Valoracié dels mérits (maxim 25 )

El valor maxim sera de 25 punits.

1. Meérit per experiéncia en el lloc de Policia Portuaria o assimilable. El valor maxim sera de 18
punts d'acord amb la seglient puntuacio:

a. Per experiéncia en serveis prestats en “Cossos i Forces de Seguretat”, o en
organismes portuaris de titularitat autonomica en un lloc assimilable. Puntuacio
d’1 punt per cada any acreditat, amb un maxim de 8.

b.  Per experiéncia acreditada en serveis prestats en qualsevol Autoritat Portuaria en
el lloc de Policia Portuaria (GBN 327). Puntuacié de 1 punt per cada any
acreditat, amb un maxim 10 punts.
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2. Meérit per estar en possessio del certificat de nivell C de catala o superior. S'haura d’acreditar
documentalment el nivell mitjangant titol oficial o equivalent. La puntuacié maxima sera de 2
punts.

3. Merit per cursos de RCP (reanimacio cardiopulmonar), DEA (desfibril-lador extern automatic)
i/o cursos de primers auxilis. Puntuacié d'1 punt per curs certificat, de com a minim 10
hores, amb un maxim de 5 punts.

4. Altres proves (opcionals)

Sense perjudici de I'anterior, si s'estimés necessari pel nombre de candidats o pel floc convocat, es
podran establir proves addicionals que aniran destinades a verificar la idoneitat del candidat, aixi com
d'una entrevista personal.

5. Seleccié final:

Tindran la consideraci6 d'APTES, totes les persones candidates que hagin superat totes les proves (de
coneixements teorics i practics i psicotécniques).

La qualificacié final vindra determinada per la suma de la puntuacié del resultat de les diferents
proves, les proves de coneixements teorics i practics, proves psicotécniques i mérits d’aquest procés:

B Coneixements teorics i practics (maxim 50 punts).
B Proves psicotécniques (maxim 25 punts)

B Merits (maxim 25 punts)

La puntuacié ordenada de major a menor determinara el nimero d’ordre obtingut per les persones
aspirants en aguest procés.

En cas d’empat entre dos o més persones aspirants, s’establira com a primer factor de desempat el
génere menys representat en la categoria professional a cobrir, com a segon factor sera la major
puntuacié obtinguda a la prova psicotécnica. En cas de seguir existint empat, el criteri valid per a
ordenar-les sera la major puntuacié obtinguda en les proves de coneixements teorics i practics, que
consten en aquest procés.

Abans de la incorporacié sera necessaria la realitzacio de la revisi6 meédica per valorar els riscos
inherents i especifics del lloc de treball, aixi com I'acompliment dels requisits minims d’accés namero
3i6.

Les persones candidates seran convocades a les proves pel Tribunal (mitjangant la web del Port de
Barcelona www.portdebarcelona.cat/RRHH), essent exclosos del procés totes aquelles persones que
no compareguin a les mateixes, siguin quines siguin les causes que puguin al-legar per tal
incompareixenca.

Si en algun moment durant el procés de seleccio, es tingués coneixement de que qualsevol dels
aspirants :

No compleix algun dels requisits exigits per aquesta convocatoria.
e Falsifica qualsevol dada o document aportat durant el procés.

E Realitza qualsevol acte per manipular o intentar manipular els resultats de la prova en
benefici propi o de tercers.

e Manifesta un comportament no correcte envers la resta d’'aspirants o dels instructors.

& No fa cas de forma reiterada de les instruccions o ordres dels técnics responsables de la
prova.

Qualsevol d'aquestes situacions, sera posada en coneixement del Tribunal, que procedira a la seva
exclusio.

4/13




%

7. Presentacid de les sol-licituds per participar en el procés:

Totes les persones que vulguin participar en el procés hauran de remetre la seguent documentacio, a

I'adrega electronica: seleccio@portdebarcelona.cat, indicant a I'assumpte, la referéncia BAPP-019.

També, hi ha la possibilitat de presentar la documentacio al:

Registre General de I'Autoritat Portuaria de Barcelona
Departament SAU
Edifici Est del World Trade Center Barcelona
Moll de Barcelona s/n, planta baixa
De 8.00 a 18.30 h. de dilluns a divendres (no festius)

El termini de presentacio finalitzara el proper dia 18 de desembre de 2019, a les 12.00 hores.

Documentacio obligatoria a presentar indicant la referéncia BAPP-019:

1. Fotocopia del DNI, NIE o passaport .
Certificat d'antecedents penals actualitzat (expedit amb un maxim de 3 mesos d'antelaci¢ a
la data de finalitzacio de la presentacio de sol-licituds) expedit pel Registre Central de Penats
i Rebels, d'acord al requisit minim d’accés 4.

3. Fotocopia de la titulacio oficial, d’acord al requisit minim d’accés 9.

4. Fotocopia del carnet de conduir (en vigor), amb 2 anys d’antiguitat i amb el manteniment
minim de 10 punts, d'acord al requisit minim d'accés 10.

5. Fotocopia del certificat de nivell B, equivalent o superior de la Junta Permanent de Catala
d’acord al requisit minim d"accés 12.

6. Documentacio acreditativa dels mérits. (Aquesta documentacid es podra aportar fins al
termini maxim de 15 dies naturals després de la publicacié de la llista definitiva).

7. Curriculum actualitzat.

En cap cas es retornara la documentacié lliurada.

Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits 0 que complint-los no arribés dins del termini
quedara anul-lada als efectes de la seva consideracié en el procés de seleccié.

Quan s'al-leguin equivaléncies o homologacions de titols obtinguts o estudis cursats, les esmentades
circumstancies s'hauran d'acreditar documentalment pel propi candidat/a. En cap altre cas no seran
tingudes en compte.

La data de referencia per al compliment dels requisits exigits i la possessio dels merits que s'al-leguin
sera el dia que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. Aixi mateix, aquesta sera la data que
es tindra en consideracio a efectes de qualsevol comput que s'hagi de realitzar en aquest procés de
seleccio.

8. Composicio del Tribunal:

Presidenta: Ana Bernabeu Anguera

Suplent: Marta Ruiz Molina

Vocal: Bernat Bar6 Casanova

Suplent: Wifredo Vicente Albarracin

Vocals: Jaime Molina Martinez i Angel Rubio Elhombre
Suplents: Eva Hernandez Diaz i Francisco Paredes Rodriguez
Secretaria: Carmen Soler Pérez

Suplent: Arantxa Valls Garcia

El Tribunal vetllara per I'estricte compliment del principi d'igualtat d’oportunitats entre homes i
dones.
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Per a qualsevol dubte o informacié addicional que es requereixi sobre la convocatoria, les persones
interessades hauran de dirigir-se exclusivament per escrit al Tribunal, a través del correu electronic
seleccio@portdebarcelona.cat, o a través del Registre General de I'Autoritat Portuaria de Barcelona
(Departament SAU).

9. Altres aspectes:

S'adjunta com annex 2 altra informacio d'interés pels candidats/tes i com annex 3 el quadre
d’exclusions médiques.

La propera acta (llista provisional d’admesos/es i la citacio a la primera prova) es publicara el dia 20
de desembre 2019 a la web oficial .portdebarcelona.cat/RRH
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ANNEX 2

ALTRES ASPECTES

A. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL DE POLICIA PORTUARIA (GBN 327)

Aquesta Borsa de Treball de Policia Portuaria (GBN 327) es constitueix per cobrir necessitats de
caracter temporal per a la realitzacid de treballs ocasionals /o urgents, per substituir a personal
laboral amb reserva de lloc de treball, per a cobrir qualsevol altra necessitat organitzativa subjecta a
la modalitat de contracte temporal i limitada exclusivament a la categoria professional objecte
d’aquesta convocatoria, es realitzara d'acord al seglient procediment:

Ordre de citacio: Les contractacions s'oferiran segons les necessitats del servei i per rigords ordre
de puntuacio de la Borsa de Treball que es publicara al finalitzar aquest procés de seleccid.

L'ordre de les persones candidates en la borsa no es modificara, mantenint-se el mateix lloc i
idéentica puntuacié durant tot el periode de vigéncia de la Borsa.

En finalitzar el contracte pel qual van ser contractats, les persones aspirants s'incorporaran
automaticament a la borsa de la qual formen part, al lloc que els correspongui d'acord amb la
puntuacié obtinguda en el moment en qué es va formar.

No es citara una persona que en el moment de la necessitat ja tingui un contracte de treball en
vigor en I'APB.

Procediment de citacio ordinari: les citacions a les persones interessades es realitzaran, de forma
preferent, telefonicament i d'acord amb el seglient sistema: I'Autoritat Portuaria de Barcelona, en
el seu cas, fara 3 trucades a la persona interessada, en hores alternes el mateix dia.

e En cas que la persona interessada accepti: se li enviara un correu electronic citant-la a la
revisié medica i indicant la documentacié a aportar.

e En cas de no aconseguir contactar amb la persona interessada: se li enviara un correu
electronic i SMS amb la citacid, i disposara fins a les 14 hores del dia habil seglient per
donar resposta a la citacio.

e En cas que la persona interessada renuncii (es considerara renuncia el fet de no respondre
als intents de comunicacié per part de I'Autoritat Portuaria de Barcelona (trucada, correu
electronic o SMS)), el no comparéixer a una citacié, el fet de rescindir de forma voluntaria
el contracte de treball una vegada iniciada la relacié laboral, aixi com el fet de renunciar a
una oferta de treball el motiu del qual no estigui considerat causa de suspensio.

e Davant de la renincia de la persona seleccionada, bé de forma tacita o bé de forma
expressa, I'esmentada persona passara a ocupar |'Ultima posicié de la borsa de treball,
sempre que es produeixi abans d'iniciar la relacio laboral amb I'APB. Quan la renuncia es
produeixi per segona vegada o posteriorment a l'inici de la relacié laboral amb 1'APB,
mitjangant I'oportuna comunicacio, la persona que renuncia sera donada de baixa i
exclosa de la borsa, sense conservar drets de cap classe derivats del procés selectiu. La
consequéncia de la renuncia habilita a nomenar a la seglient persona candidata de la
llista que hagi superat el procés selectiu, segons I'ordre de puntuacié o deixar desert el
procés si no existis cap persona candidata que hagi superat el referit procés.

Totes les comunicacions es realitzaran a |'adrega electronica i teléfon de contacte que figuri a la
sol-licitud.

3.

Procediment de citacio d'urgéncia: com a excepcio a l'anterior, quan existeixi urgéncia en la
contractacio, es procedira a la crida telefonica de les successives persones candidates fins a
localitzar-ne una de disponible.

Totes aquelles persones aspirants que no haguessin estat localitzades romandran en el lloc que
ocupaven a la borsa en espera de nova crida.
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4. Causes de suspensio en la borsa:

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb I'oferta rebuda, s'entén que
renuncia, tret que es produeixi alguna de les circumstancies seglients, oportunament justificada:

a) Estar en situacio d'incapacitat laboral (malaltia, accident o intervencié quirtrgica) que haura
de ser acreditada mitjangant el corresponent certificat medic.

b) Que estigui en periode d'embaras, de suspensid per naixement de fill/a, d‘adopcié i
d'acolliment permanent o preadoptiu.

€) Quan s'acreditin les causes que donen dret a la concessié d'una excedéncia voluntaria per
cura de fill o familiar, d’acord amb el contingut de I'article 27 apartat 1.2 del Il Conveni
Col-lectiu de Ports de I'Estat i Autoritats Portuaries.

d) Compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

En aquests casos, les persones aspirants conservaran la seva posicid a la borsa. No obstant aixo,
qui allegui alguna de les circumstancies abans esmentades no rebra cap oferta mentre es
mantingui la circumstancia al-legada.

Correspon a la persona interessada comunicar a I'Autoritat Portuaria de Barcelona |'acabament de
la concurréncia de les causes esmentades mitjangant escrit dirigit al Registre General de I'Autoritat
Portuaria de Barcelona (Departament SAU — planta baixa - edifici Est del World Trade Center de
Barcelona, Moll de Barcelona s/n, CP 08039 Barcelona), amb la referéncia “BAPP-019".

5. Causes d'exclusio de la borsa:
Son motius d'exclusié de la borsa els segtients:

a) Renuncia tacita o expressa per segona vegada, segons |'establert en els punts anteriors.

b) No haver superat el periode de prova d'acord amb el previst a l'article 13 del Il Conveni
Col-lectiu de Ports de I'Estat i Autoritats Portuaries o disposar d'un informe negatiu per part
del/la immediat/a superior jerarquic.

€) Haver estat sancionat/da mitjangant un expedient disciplinari.

d) Cessar voluntariament la relacié contractual amb I'APB durant la vigéncia d'un contracte,
excepte quan es tracti d'un altre contracte amb categoria professional, Grup Banda Nivell,
superior.

e) Haver estat acomiadat.

6. Vigencia:
Aquesta borsa tindra efectes durant un periode de 24 mesos, a comptar a partir de la data de la
publicacié del resultat final d'aquesta convocatoria.
B. PUBLICACIO | SOL-LICITUDS

Les Bases de la convocatoria es publicaran en la pagina web de I'Autoritat Portuaria de Barcelona
www.portdebarcelona.cat/RRHH.

Totes les comunicacions ordinaries del Tribunal es realitzaran a través de la pagina web de I'Autoritat
Portuaria de Barcelona www.portdebarcelona.cat/RRHH, entenent-se com a comunicacions
ordinaries la publicacio de llista provisional de persones admeses, llista definitiva de persones
admeses, els calendaris de les proves, els resultats de les mateixes...

Mitjangant I'esmentada publicacié s'entendra efectuada la corresponent notificacio a les persones
interessades. El Tribunal, si ho considera oportu, podra dirigir-se a les persones aspirants a través del
compte de correu electronic subministrada a la seva sollicitud per a la resolucio de les seves
al-legacions, reclamacions o peticions, sent responsable el/l'aspirant que el compte subministrat sigui
correcte.
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1. ERRORS MATERIALS
Les persones candidates podran reclamar davant del Tribunal de la convocatoria en cas d'observar
possibles errors materials, com per exemple abséncies en el llistat d'admesos i exclosos, errors
tipografics, etc.
Aquestes  reclamacions es podran comunicar a través del correu electronic
seleccio@portdebarcelona.cat i seran resoltes pel Tribunal.

2. AL-LEGACIONS IO RECLAMACIONS

De conformitat amb allo establert a la Llei 39/2015 d'1 d’octubre del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, el recurs es podra interposar davant de I'6rgan que va dictar
I'acta (el Tribunal de la convocatoria) o davant de I'érgan superior jerarquic (Director General de
I'Autoritat Portuaria de Barcelona) i es presentara al Registre General de I'Autoritat Portuaria de
Barcelona (Departament SAU, planta baixa de |'Edifici EST del WTC de Barcelona, Moll de Barcelona
s/n, 08039) amb la referéncia BAPP-019. El termini per interposar el recurs és d'un mes a partir de la
data de publicacio de I'acta a la que es vol interposar el recurs.

3. INCOMPA

Les persones seleccionades en aquesta convocatoria, que desitgin exercir qualsevol activitat privada o
una segona activitat publica susceptible de compatibilitat, els sera d'aplicacié la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitats, Llei 53/1984, de 26 de desembre, de incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

4. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb |'establert al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d‘abril del 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques respecte al tractament de dades
personals, I'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de titularitat
de I'Autoritat Portuaria de Barcelona, amb domicili a I'Edifici Est del World Trade Center, Moll de
Barcelona s/n 08039 Barcelona, amb la finalitat de formar part en els processos de seleccid de
personal i gestionar la seva candidatura. En compliment de la normativa vigent, I'APB informa que les
dades seran conservades durant el periode de conservacio i prescripcié de responsabilitats legalment
previstes.

Aixi mateix podra exercir els drets d'accés, rectificacioé, limitacio de tractament, supressio, portabilitat
i oposicio al tractament de les seves dades de caracter personal aixi com del consentiment deixat per
al tractament de les mateixes, dirigint la seva peticié personalment a les oficines de I'APB, mitjangant
comunicacio escrita dirigida a la mateixa o a través de l'adrega electronica sau@portdebarcelona.cat.

L'APB informa que amb la presentacio de la documentacié al procés de seleccié atorga el
consentiment explicit per al tractament de les seves dades personals i cessio a les empreses de
seleccid que puguin participar en el procés.

Podra dirigir-se a I'Autoritat de control competent per presentar la reclamacié que consideri
oportuna.
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ANNEX 3

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

Causes d'exclusio per manca d'aptitud psicofisica.

1. Aparell circulatori

1.1

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10

Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

Malformacions de cor o de grans vasos.

Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

Insuficiéncia coronaria.

Pericarditis activa o residual.

Insuficiéncia arterial periférica.

insuficiéncia venosa periférica.

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1

2.2

Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.
Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,

pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1
3.2
33
3.4
3.5

Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

Disfuncions urogenitals croniques.

Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
Litiasi del tracte urinari cronica.

Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

41

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestio o |'excrecio.
Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

Ulcera gastroduodenal.

Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

Pancreopaties croniques o recidivants.
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5. Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacio o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats,
el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2  Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti

I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4  Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exdgena (deteccio de
metabolits de drogues d'abus en I'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2  Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3  Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.
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10.9

10.10
10.11
10.12

10.13

Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

Malformacions o lesions dels 6rgans de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

1.1

11.2

11.3

1.4
11.5
11.6

12. Altres

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5

Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin

I'exercici de la funcié policial.

Processos neoplasics.

Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
Malalties autoimmunes.

Diatesi al-lérgica.

Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui

comprometre la funcio policial




